V dnesSnim rychle se ménicim svété jsou digitdaini - P 4 >~ -
= = ) & V 4
dovednosti a rovny pristup k technologiim nezbytné D|g|ta|“| Skleneny Strop
I I a n I pro kazdodenni zivot. Pro objedndni se na lékarské _ 9 _ A
vysSetreni, pfes komunikaci s mistnimi Urady az po zeny, osoby starsiho veku a osoby s fyzickym

poddni zadosti o zaméstndani se digitalni nastroje staly znekvyrv\.c:o!rlemm hngrsFeJL na bariery P”k shaze mslg]t
nepostradatelnymi. Digitaini transformace presunula pokrocilejsl - technicke  kompetence, jako je tvorba
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e n d e rova mnoho sluzeb, Cdast pracovniho trhu i socidini obsahu neliO resen technickych prqblemu. Zatimco u
interakce do online prostiedi. Ne vSichni vdak maji osob mladsiho véku (16—24 let)_panuje v dovednostech

témeér rovnost, ve vékové skupiné 65-74 let ma zakladni
dovednost jen 23 % Zen oproti 34 % mu2d. (Eurostat,
2023)

stejny pfistup, dovednosti, sebevédomi Ci prilezitosti
k tomu, aby z téchto zmen piné tézili.

Digitalni vylouCeni nejvice postihuje starsi zeny s nizkym
vzdélanim a zeny z venkovskych oblasti. U téchto skupin
hraji roli i kulturni faktory, jako strach z technologii nebo
jejich vnimana slozitost.

Temna stranka internetu:
Genderove podminene
nasili

ZvySovani UcCasti Zen v digitdlnich odveétvich je

vhimano jako klicovy ekonomicky motor. Vyzkumy ®

naznacuiji, Ze pokud by Zeny tvorily 45 % odbornictva

v ICT, mél by HDP Evropské unie do roku 2027 vzrust o
260 az 600 miliard EUR.

Kazdd desata Zena se od svych 15 let setkala s
A 4
casové chudoba kybernetickym ndsilim. GPN zahrnuje  sexudini
zneuZivani prostfednictvim obréazki, kyberstalkingu o
Zeny vykonavajici neplacenou domdci praci nesou  henavistnych projevu. Toto ndsili umiCuje hlasy Zen a

nepfiméfenou zatéz, kterd vede k tzv. ,éasové  Omezuje jejich bezpecnou ucast v digitalnim svete.
chudobé”. Tento nedostatek €asu a energie jim

bradni v rozvoji _pokrocCilych digitalnich dovednosti Inovacni paradox
nebo v budovani online podnikani. Jejich potreby

v digitinich politikdch a névrzich systému Al ¢asto
zUstavaiji zcela neviditelné.

Technické startupy vedené zenami
dosahuji o 63 % lepSich vysledku,
presto v Evropé ziskavaiji pouze 2 %
rizikového kapitalu.

Inovacéni paradox pretrvava kvuli

stereotypum ve STEM oborech, nizsi

sebeduvére zZen a neflexibilnim
2 % pracovnim podminkam.

Algoritmy_ Al ¢asto reprodukuji historické nerovnosti,
coz vede k diskriminaci zen pfi vybérovych fizenich.
Systémy Al jsou ¢asto navrhovany bez ohledu na
potreby zen, coz posiluje genderové stereotypy

v digitalnim prostoru.
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Cesko

Vysoky standard se
skienénym stropem

Prumér EU 55,6

69 score

V__ drovni _ zA&kladnich  digitdalnich
dovednosti je CR na 5. misté v EU
(disponuije jimi 69,1 % populace). Cesko
vynikd v zdkladni gramotnosti, ale
nardzi na bariéry v odborném uplatnéni
zen.

CR dosdhla  téméf  univerzdiniho
pfistupu k internetu (87 % dospélych),
ale vykazuje nejvétsi genderovy rozdil
v cenové dostupnosti v EU — internet si
nemuze dovolit 12 % zen oproti 0,7 %
muzd.

Py

28 %

Podil Zzen zapojenych
do vyzkumu a vyvoje

-\ v 5

10 %

Podil Zen v ramci ICT
Zamereni je jednim

N v~

98 %

98 % zen v domacnosti se pripojuje
k internetu denne, avsak spise ze
socialnich davodui.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Italie
Prumér EU 55,6

Pouze 458 % populace ma zdkladni
digitalni dovednosti, coz Itdlii fadi na 23.
misto v EU.

Jako jedind zemé v projektu vykazuje
horSi cenovou dostupnost pro muze
(21%) nez pro zeny (2 %)

Regionalni disparity

52,9 % vs. 34 %

Existuje hlubok& propast mezi severem a
jihem. Nerovnost  se prohlubuje

vV neprospéch zen v jiznich oblastech.

17,1 %

Podil zen v ICT je velmi nizky. Prestoze
ma [Italie absolutni pocet zZen ve
vyzkumu (pfes 115 000), v oblasti Al
tvori zeny jen 30,9 % odbornictva.

19 % a 23,1 %

Pouze 19 % osob s inzenyrskym
titulem tvori zeny. A pouze 23,1 % Zen
zastava vedouci pozice.

Sampion v infrastrukture
s bariérou v kariére

Malta je lidrem v konektivite, ale ma
potize s udrzenim zen v technologickych
profesich. Od roku 2021 je jedinou zemi EU
se 100% pokrytim siti s velmi vysokou

kapacitou (VHCN). -
Prumer EU 55,6

Uroven zdkladnich digitéinich dovednosti
(63 %)_je nad pramérem EU. Malta ma
také nejvyssi miru uzivani socidlnich siti
(76,65 %).

14,7 %

9 Malta vykazuje o
nejvétsi rozdily mezi
pohlavimi ve vzdélani

v oblasti ICT.

Podil absolvenstva
studujicich

5 5 5 o/o programu v oblasti
ICT.

1,1 %

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadfené jsou ndzory autora a neodrazi nutné oficidlni stanovisko Evropské unie ¢i Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za vyjadiené ndzory nenese odpovédnost.

Spanélsko

Prukopnik optiky a seda

propast
Prumér EU 55,6

Zakladni dovednosti ma

digitaini

66,2 % populace. Spanélsko je také

evropskym lidrem v optickych sitich,
které jsou dostupné pro 95 %

domacnosti.

60 %

Trapi ho vsak tzv. seda digitalni
propast, kdy internet vyuziva
pouze 60 % osob ve véku 65-74 let.

Zastoupeni zen
v ICT oblasti

20 %

Zastoupeni zen ve
STEM oborech

16 %

Podil zen
zastavajici
vedouci pozice

v technologickém
sektoru

5,1 %

Jsem p

Nora
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	Digitální genderová nerovnost označuje významné rozdíly mezi ženami a muži v přístupu                 k informačním a komunikačním technologiím (ICT), v digitálních dovednostech, jejich využívání a zastoupení.
	Digitální skleněný strop
	Temná stránka internetu: Genderově podmíněné násilí
	Inovační paradox
	63 %
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	Digitální genderová nerovnost
	Časová chudoba
	AI stereotypy: Digitální zrcadlo předsudků


	Česko
	SKÓRE
	V úrovni základních digitálních dovedností je ČR na 5. místě v EU (disponuje jimi 69,1 % populace). Česko vyniká v základní gramotnosti, ale naráží na bariéry v odborném uplatnění žen.
	ČR dosáhla téměř univerzálního přístupu k internetu (87 % dospělých), ale vykazuje největší genderový rozdíl    v cenové dostupnosti v EU – internet si nemůže dovolit 1,2 % žen oproti 0,7 % mužů.

	10 %
	Podíl žen v rámci ICT zaměření je jedním               z nejnižších v Unii.

	28 %
	Podíl žen zapojených do výzkumu a vývoje je nejnižší v celé EU.

	98 %
	98 % žen v domácnosti se připojuje k internetu denně, avšak spíše ze sociálních důvodů.


	Itálie
	SKÓRE
	Pouze 45,8 % populace má základní digitální dovednosti, což Itálii řadí na 23. místo v EU.
	Jako jediná země v projektu vykazuje horší cenovou dostupnost pro muže      (2,1 %) než pro ženy (2 %).
	Regionální disparity

	52,9 % vs. 34 %
	Existuje hluboká propast mezi severem a jihem. Nerovnost se prohlubuje                   v neprospěch žen v jižních oblastech.

	17,1 %
	Podíl žen v ICT je velmi nízký. Přestože má Itálie absolutní počet žen ve výzkumu (přes 115 000), v oblasti AI tvoří ženy jen 30,9 % odbornictva.
	Pouze 19 % osob s inženýrským titulem tvoří ženy. A pouze 23,1 % žen zastává vedoucí pozice.


	Malta
	Šampion v infrastruktuře s bariérou v kariéře
	Malta je lídrem v konektivitě, ale má potíže s udržením žen v technologických profesích. Od roku 2021 je jedinou zemí EU se 100% pokrytím sítí s velmi vysokou kapacitou (VHCN).

	SKÓRE
	Úroveň základních digitálních dovedností (63 %) je nad průměrem EU. Malta má také nejvyšší míru užívání sociálních sítí (76,65 %).
	Ženy na Maltě mají nejvyšší úspěšnost při získávání výzkumného financování v EU (54%).

	54 %
	14,7 %
	Navzdory těmto úspěchům má Malta druhý nejnižší podíl žen mezi ICT odbornictvem v EU (pouze 14,7 %)
	Malta vykazuje největší rozdíly mezi pohlavími ve vzdělání v oblasti ICT.
	5,5 %
	1,1 %


	Španělsko
	Prúkopník optiky a šedá propast
	SKÓRE
	Základní digitální dovednosti má          66,2 % populace. Španělsko je také evropským lídrem v optických sítích, které jsou dostupné pro 95 % domácností.

	60 %
	Trápí ho však tzv. šedá digitální propast, kdy internet využívá pouze 60 % osob ve věku 65–74 let.

	20 %
	Zastoupení žen v ICT oblasti

	16 %
	Zastoupení žen ve STEM oborech
	Podíl žen zastávající vedoucí pozice     v technologickém sektoru

	5,1 %
	Vysoký standard se skleněným stropem

	19 % a 23,1 %


