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Anotace

Tato zprava analyzuje digitalni genderovou nerovnost v Evropské unii (EU) se zaméfenim na
Casto neviditelnou a marginalizovanou skupinu: zeny v domacnosti, tedy Zzeny vykonavajici
neplacenou pecujici praci. Na zakladé pétivrstvého analytického ramce zprava mapuje
strukturalni nerovnosti, které omezuji digitalni participaci zen. Patfi mezi né pfekazky spojené
s cenovou dostupnosti, nedostatkem pokroc€ilych digitalnich dovednosti, podreprezentovanim
zen v profesich informacnich a komunika¢nich technologii (IKT), vylou¢enim z inovaénich
ekosystémi a zvySenou zranitelnosti vagi digitalnimu nasili. Pripadové studie Ceska, Italie,
Malty a Spanélska ilustruji narodni rozdily i rdzné ptistupy vefejnych politik k feSeni t&chto
problému.

Zjisténi ukazuji, ze ackoli zeny v oblasti zakladniho pfistupu k internetu a jeho pouzivani jiz do
znacné miry dosahly genderové rovnosti, vyrazné rozdily pfetrvavaji v pokrocCilych digitalnich
dovednostech, digitalnim zaméstnani, vedoucich pozicich a podnikani. Tyto nerovnosti dale
prohlubuje neplacena pecujici prace, socioekonomické rozdily a algoritmicka zaujatost v
systémech umélé inteligence. Zprava doporucuje cilené a intersekcionalni intervence,
genderové senzitivni digitalni politiky, inkluzivni spravu a regulaci umélé inteligence (Al) a
rozSifenou podporu zen a divek ve vzdélavani, zameéstnani a podnikani v oblasti ICT.

Skute¢né digitalni spravedinosti Ize dosahnout pouze prostfednictvim genderové inkluzivni
digitalni transformace, ktera naplfiuje principy spravedinosti, bezpeci a rovnych pfileZitosti,
tedy hodnoty, jeZ stoji v jadru strategie EU Women in Digital.
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Uvod

V dnednim rychle se ménicim svété jsou digitalni dovednosti a rovny pfistup k technologiim
nezbytné pro kazdodenni zivot. Od objednani se k lékafi/lékafce pfes komunikaci s mistnimi
ufady az po podani zadosti o zaméstnani, digitalni nastroje se staly nepostradatelnymi.
Digitalni transformace pfesunula mnoho sluzeb, €ast pracovniho trhu i socialni interakce do
online prostifedi. Ne vSichni v8ak maiji stejny pfistup, dovednosti, sebevédomi ani pfilezitosti,
z téchto zmén plné tézit.

Vyzkumy ukazuji, Ze digitalni prostfedi mGze prohlubovat jiz existujici nerovnosti, coz je
zvlasté patrné s rozvojem a Sirokym vyuzivanim umélé inteligence (Artificial Intelligence — dale
Al). V této analyze se zaméfujeme pfedevSim na digitalni genderovou nerovnost, ktera je
definovana rozdily v pfistupu, dovednostech, zplsobech vyuzivani a zastoupeni. Nerovnosti
v kazdé z téchto vrstev ovliviuji vyvoj i fungovani Al a dalSich digitalnich nastroja.

Jednim z nejzasadnégjsich, ale Casto prehlizenych dopadu digitalni genderové nerovnosti je
jeji strukturalni vliv na to, kdo navrhuje, fidi a utvari online prostfedi. Pokud jsou zeny a dalSi
mensinové skupiny vylu€ovany z oboru ICT, z vedoucich pozic v technologickych inovacich a
z roli spojenych se spravou dat, samotna architektura digitalnich platforem se stava
genderové slepou nebo dokonce genderové zaujatou.

Na globalni urovni napfiklad pouziva internet 70% muzu a 65% zen. V roce 2023 tak bylo
online o 244 milionu vice muzt nez zen." Detailngji intersekcionalni vyzkumy ukazuji, Ze
v zemich s nizkymi pfijmy ma pfistup k internetu pouze 20% Zen.? Studie Berkeley Haas
Centre analyzovala 133 systémU umeélé inteligence a zjistila, Ze 44 % z nich vykazovalo
genderovou zaujatost a 25% zaroven genderovou i rasovou zaujatost.* Nedavna studie
Technické univerzity aplikovanych véd Woirzburg—Schweinfurt navic odhalila, ze velké
jazykové modely (tzv. LLM) systematicky radily zenam, aby pfi vyjednavani o mzdé zadaly
niz$i plat nez stejné kvalifikovani muzi, rozdil mohl dosahovat az 120 000 dolart ro¢né.*

V Evropé, kde je digitalizace kliCovou soucasti strategii rastu a odolnosti, predstavuji
pretrvavajici genderové nerovnosti vyznamnou vyzvu pro vizi EU v oblasti socialni
spravedInosti, konkurenceschopnosti a soudrznosti. Pfekonani digitalni genderové nerovnosti
vyZaduje hlubsi porozuméni tomu, jak genderove role, neplacena pecujici prace a strukturalni
nerovnosti ovliviiuji pFistup k digitalnimu svétu i uast v ném. V této analyze se proto
zaméfujeme také na osoby, které vykonavaji neplacenou domaci praci a/nebo pecuji o dalsi
zavislé osoby, coZ jsou nejCastéji Zzeny. Na Zeny v domacnosti se v analyze zaméfujeme
zejména proto, Ze se jejich specificka realita v digitalnich politikach, praxi i inovacich €asto
prehlizeji. Zeny vykonavajici neplacenou domaci a pedujici praci nesou nepfimérené velkou
¢ast domacich a pecCovatelskych povinnosti, coz omezuje jejich ¢as pro rozvoj digitalnich
dovednosti a zapojeni do technologického prostfedi. V disledku toho zUstavaji jejich potfeby
a zkusenosti v hlavnich digitalnich politikach i navrzich Al systému ¢asto neviditelné, coz vede
spise k prohlubovani vylouceni nez k posilovani inkluze.

Cilem této analyzy je zmapovat politiky tykajici se digitalni genderové nerovnosti v Evropské

" UN Women. 2024. Artificial Intelligence and Gender Equality. UN Women Asia and the Pacific.
J/asi ific. .org/en jes/f ry/2024 ificial-intelli

ificial-intelligence-and-gen

4 Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt. n.d. News & Presse. https://www.thws.de/service/news-presse/
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Mapovani digitalni genderové nerovnosti napric EU

Pro komplexni pochopeni toho, jak se digitalni genderova nerovnost projevuje v jednotlivych
Clenskych statech EU, uplatiiuje tento dokument u kazdé rozebirané zemé viceuroviiovou
analytickou metodiku. Cilem je posoudit sou€asny stav zapojeni zen do procesl digitalni
transformace a identifikovat mozné pfiinné souvislosti mezi vnitrostatnimi politickymi ramci a
existenci ¢i neexistenci digitalnich genderovych rozdilu.

Digitalni genderova nerovnost je termin, ktery odkazuje na vyznamné rozdily mezi zenami a
muzi v pfistupu k informacnim a komunikaénim technologiim (ICT), dovednostech v této
oblasti, jejich uzivani a zastoupeni v této oblasti.® Tuto celosvétovou nerovnost, kdy v roce
2023 vyuzivalo internet o 244 miliond muzu vice nez Zen, ovliviiuji rizné faktory, mezi néz
patfi ekonomické rozdily, omezeny pfistup k zafizenim, nedostate¢né pfipojeni k internetu,
kulturni bariéry a nedostatek digitalnich dovednosti.®

Za ucCelem mapovani digitalni genderové nerovnosti vyuzivame pétiaroviiovy model: pfistup,
dovednosti, vyuzivani, zaméstnanost a inovace, ktery odrazi postupné a vzajemné provazané
faze digitalni inkluze. Tento vrstevnaty pfistup nam umozriuje jit nad ramec povrchni analyzy a
misto toho identifikovat, které konkrétni politické nastroje, pfekazky v oblasti spravy véci
vefejnych nebo socialni faktory formuji narodni situaci v oblasti digitalni rovnosti Zen a muza.
Tam, kde se objevuji vyznamné nerovnosti, zkoumame, zda to souvisi s nerovnostmi
v politice, nedostate&né financovanymi programy nebo Spatné zacilenymi opatfenimi.

Uroven pristupu se soustfedi na fyzické ptipojeni a vlastnictvi zaFizeni. Zkouma, do jaké miry
jednotlivci, roz¢€lenéni podle genderu, disponuji zakladni digitalni infrastrukturou a osobnimi
zarizenimi nezbytnymi pro pfipojeni k digitalnimu svétu a uc€ast v ném. Pro ucely této
publikace se pfistup k internetu nevztahuje na ,moznost pfipojeni“ (tedy zda lze pfipojeni
zajistit v ulici nebo lokalité, kde se domacnost nachazi), ale spiSe na to, zda je nékdo
v domacnosti schopen pouzivat internet doma, pokud si to pfeje (a je skute¢né ,pfipojen”).’

Uroven dovednosti hodnoti digitalni kompetence a gramotnost jednotlivel a jednotlivkyr, a to
od zakladni digitalni gramotnosti az po pokrocilé technické znalosti. Zaméfuje se na
pochopeni schopnosti efektivné a bezpecné vytvaret, hodnotit a jednat v dynamickych
digitalnich prostredich.

Urover pouzivani zkouma smyslupiné zapojeni a uplatnéni digitalnich nastrojii. Zaméfuje se
na frekvenci a Ucel pouzivani digitalnich nastroju, pfiéemz rozliSuje mezi aktivnim a pasivnim
zapojenim. Tato uroven reaguje na kritiku uzkého pojeti digitalni inkluze, které se soustfedi na
pfistup a pouzivani, a rozsifuje jej o tfeti uroven, a to schopnost Cerpat z pouzivani internetu
hmatatelné vyhody.®

Uroveri zaméstnanosti se zabyva roli Zen jako pracovnic ve stavajicich digitalnich profesich,
zejména v oblastech STEM (véda, technologie, inZenyrstvi a matematika) a ICT (informacni a

5 University of Oxford. 2025. Expert Comment [news release]. University of Oxford.
https://www.ox.ac.uk/news/2025-03-11-expert-comment-what-digital-gender-gap

% Internet Society Foundation. 2024. What's the Gender Digital Divide? Internet Society Foundation.
https://www.isocfoundation.ora/2024/10/whats-the-gender-digital-divide

7 Eurostat. n.d. [PDF Report]. Available at: https://ec.europa. rostat/statistics-explain EPDF, he/2549.pdf

8 Kling, Rob, and Roberta Lamb. 2003. “IT and Organizational Change in Digital Economies: A Socio-Technical Approach.” The
Information Society 19(1): 1-29. doi:10.1080/01972240309487.
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komunikacni technologie). Zkouma strukturalni prfekazky, které brani vstupu Zen do téchto
oborll a jejich kariérnimu postupu, jako je napfiklad nabor zaméstnanectva zatizen
genderovymi pfedsudky, nedostateCné zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich ¢i normy, které
neberou v Uvahu povinnosti spojené s péci o rodinu. Tyto problémy pfispivaji k vytvareni
pracovni kultury, ktera Zeny a dal8i nedostateéné zastoupené skupiny ¢asto marginalizuje.

Naproti tomu se Urover inovaci zaméfuje na roli Zen jako podnikatelek, zakladatelek start-upu
a technologickych inovatorek. Ackoli se obé urovné potykaji s podobnymi pifekazkami, uroven
inovaci pfinasi specifické aspekty, jako je nedostateCny pfistup k rizikovému kapitalu, vySsi
finanni riziko a nedostatené zastoupeni Zen v prostiedich, kde se digitalni produkty,
platformy a obchodni modely koncipuji a uvadéji na trh. Toto rozliSeni je dulezité, protoze
absence Zen ve vedoucich pozicich v oblasti inovaci ma pfimy dopad na inkluzivitu,
pfistupnost a socialni citlivost technologického pokroku.

Obrézek 1: Schéma pétidrovriového modelu analytického ramce
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Zdroj: Projekt Hypatia, 2026

Prehled vysledkd v ramci celé EU (hodnotici tabulka WiD)

Hodnotici tabulka WiD, vyvinuta Evropskou komisi, slouzi jako komplexni hodnotici nastroj,
ktery posuzuje Clenské staty EU ve tfech kliCovych oblastech: vyuzivani internetu, dovednosti
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uzivatell a uzivatelek internetu a odborné dovednosti a zaméstnanost.® Nejnovéjsi komplexni
Udaje poskytuje vydani hodnotici tabulky z roku 2024, které vyuziva dfivéjsi udaje Eurostatu
k posouzeni toho, jak dobfe jsou zeny zastoupeny v digitalnich profesich, kariérach a
podnikani.™

Graf 1: Hodnotici tabulka WiD 2024 — celkovy Zebri¢ek
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Zdroj: Zprava o stavu digitalni dekady 2024

Graf znazorfiuje celkové poradi zemi EU na zakladé hodnotici tabulky WiD 2024. Tento
zebfiCek hodnoti, jak efektivné jednotlivé Clenské staty podporuji ucast zen v digitalni sféfe.
Zemeé jsou sefazeny od 1. mista (nejlepsi) po 27. misto (nejhorsi), pficemz v Cele se umistily
Finsko, Estonsko a Irsko, zatimco na poslednich mistech se ocitly Slovensko, Bulharsko a
Polsko.

Hodnotici tabulka WiD ve svém vydani pro rok 2024 posuzuje vysledky na zakladé 13
ukazateld rozdélenych do tfi hlavnich oblasti: vyuzZivani internetu, dovednosti
uzivatelU/uzivatelek internetu, odborné dovednosti a zaméstnanost. Tyto ukazatele jsou
v souladu s cili politického programu EU ,Digitalni dekada 2030°, jehoz zamérem je, aby 80 %
obyvatelstva disponovalo zakladnimi digitalnimi dovednostmi a aby v odvétvi informacnich a
komunikacnich technologii (ICT) na odbornych pozicich plsobilo nejméné 20 miliont osob s
vyvazenym zastoupenim Zen a muz(." Kromé méfeni pokroku odrazi hodnotici tabulka WiD
SirSi uznani EU, Ze zvySovani ucasti Zen v digitalnich odvétvich neni pouze otazkou rovnosti,
ale také klicovym ekonomickym motorem. Vyzkumy naznacuji, Ze dosazeni 45% zastoupeni
Zen v ICT by mohlo do roku 2027 zvysit HDP EU odhadem o 260 az 600 miliard EUR."

9 European Commission. n.d. Women in Digital: Shaping Europe’s Digital Future.

® European Commission. 2024. Women in Digital Scoreboard 2024. European Commission.

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/women-digital-scoreboard-2024
" European Commission. 2025. “Europe’s Digital Decade: Digital Targets for 2030.” European Commission..

12 European Commission. 2025. “Women in Digital: Shaping Europe’s Digital Future.” European Commission.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/women-digital
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Uroven pfistupu v ramci digitalni genderové nerovnosti

Evropska unie se obecné vyznacuje vysokou mirou pfipojeni k internetu ve vSech ¢lenskych
statech. V roce 2023 uvedlo pfipojeni k internetu doma vyznamnych 93,1 % domacnosti v EU,
coz predstavuje narlst ve srovnani s 87,9 % v roce 2018." Tento vzestupny trend pokracoval i
v roce 2024 a 2025, kdy mélo pfipojeni k internetu vice nez 94 % vSech dotazovanych
domacnosti v EU. Mezi vedouci zemé v roce 2025 v tomto ohledu patfi Nizozemsko, Albanie,
Lucembursko a Norsko, které se mohou pochlubit 99 % domacnosti s pfipojenim k internetu.™

Navzdory celkové vysoké mife pfipojeni stale existuji nékteré marginalizované skupiny, které
pfi ziskavani uziteéného digitalniho pFistupu narazeji na prekazky.'® Soucasné politiky EU se
zaméfuji pfedevSim na posilovani digitalnich dovednosti a podporu zaméstnanosti Zen
v odvétvi informacnich a komunikacnich technologii, coz mize naznaCovat presvédceni, ze
zakladni problémy s pfistupem jsou jiz z vétsi ¢asti vyfeSeny.'® "’

Tabulka 1: Obyvatelstvo EU, které si nemize dovolit pripojeni k internetu pro osobni potfebu doma,
podle pohlavi a stupné urbanizace (2024)

Kategorie EU pramér (v %) Zeny (v %) Muzi (v %)
Celkové 21% 21% 2.0%
Velkomésta 1.9 % 1.9% 1.9%
Mésta a pfedmésti 2.0% 2.1% 1.9%
Venkovské oblasti 2.4% 2.5% 2.3%

Zdroj: Eurostat, 2024

V roce 2023 mély domacnosti v EU ve venkovskych oblastech nizSi miru pfistupu k internetu
(90,5 %) ve srovnani s domacnostmi ve méstech (92,7 %, resp. 94,9 %)."® Denni uzivani
internetu bylo ve venkovskych oblastech rovnéz méné Casté, pfiCemz internet vyuzivalo 80,3
% osob ve srovnani s 89,5 % ve méstech.' Rozdil v pfistupu byl nejvyraznéjsi v Recku a
Bulharsku, kde v roce 2024 dosahl 15 procentnich bod(.%°

Tyto rozdily maji vyrazny dopad z hlediska genderové perspektivy, nebot Zeny ve

3 European Commission. (n.d.) Europe’s Digital Decade: Digital Targets for 2030. PDF. European Commission.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/2549.pdf
14 Eurostat 2025. Households with internet access at home (isoc_ci_in_h).

'8 Eurofound. All Publications. (n.d.). European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

https://www.eurofound.europa.eu/en

16 World Economic Forum. “How to Brldge the Digital D|V|de in the European Umon World Economlc Forum. 2023.
J/Iwww.weforum.or: h

" European Commission. “Digital Inclusion.” European Commission. (n.d.).
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-inclusion

'8 European Commission. (n.d.) Europe’s Digital Decade: Digital Targets for 2030. PDF. European Commission.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/SEPDF/cache/2549.pdf

' Tamtéz.

20 Eurostat. “Digital Economy and Society Statistics - Households and Individuals.” Eurostat Statistics Explained. European Union.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Digital economy and society statistics - households and indivi
duals
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venkovskych oblastech maji ve srovnani s muzi ¢asto omezeny pfistup k technologiim.?'
Z toho vyplyva, Ze ackoli je celkova digitalni infrastruktura EU robustni, lokalni nedostatky
neumérné postihuji Zeny kvdli jejich geografickému rozlozeni nebo socioekonomickym rolim,
jako je napfiklad jejich zapojeni do ,neviditelné prace* v ramci venkovskych domacnosti.

Pokud jde o genderové nerovnosti mezi pohlavimi v oblasti vlastnictvi mobilnich telefont a
smartphon(, globalni zpravy organizaci jako GSMA a ITU poskytuji rozsahla data, zejména
z nizkopfijmovych a stfednépfijmovych zemi (LMIC). Napfiklad u Zen v téchto zemich je
pravdépodobnost, Ze vlastni smartphone, o 13-17 % niz8i.?> Dostupné materidly Eurostatu
vSak nenabizeji srovnatelné Udaje na urovni EU o viastnictvi osobnich mobilnich telefon(
nebo smartphonu rozélenéné podle pohlavi pro celou populaci. Tento nedostatek konkrétnich
statistik na urovni EU tykajicich se vlastnictvi osobnich zafizeni podle genderu pfedstavuje
vyznamné omezeni v porozuméni otazkam pfistupu. Mlze to naznacovat, ze osoby Cinici
strategicka politicka rozhodnuti na urovni EU implicitné véfi, ze pfistup k osobnim zafizenim
neni vyznamnou otazkou souvisejici s pohlavim, nebo Ze je dostateéné pokryt obecnymi udaiji
o pfistupu k internetu.

Cenova dostupnost, zejména pokud jde o naklady na mobilni telefony a datové sluzby, je
trvale oznaCovana za hlavni celosvétovou prekazku vlastnictvi mobilniho telefonu a pfistupu
k internetu.?® Zeny tuto prekazku &asto pocituji mnohem citeln&ji nez muzi, a to kv(li obecné
niz§im pramérnym pfijmam, omezenému pfistupu k externimu financovani a mensi financni
nezavislosti.?*

2! Eurostat. “Urban-rural Europe - Women and Men Living in Rural Areas.” Eurostat Statistics Explained. European Union. Accessed
September 2025.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Urban-rural Europe - women and_men_living in_rural areas

22 University of Oxford. “Expert Comment: What Is the ‘Digital Gender Gap’?” Oxford News & Events. 2025.
https://www.ox.ac.uk/news/2025-03-11-expert-comment-what-digital-gender-ga

2 Broadband Commission. (n.d.) Advocacy Targets on Equality. Broadband Commission.

hitps://www,.broadbandcommission.org/advocacy-targets/7-equality/
24 Alliance for Affordable Internet (A4Al). Costs of Exclusion Report. Alliance for Affordable Internet. 2021.
https://adi.a4ai.org/research/costs-of-exclusion-report/
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Graf 2: Podil osob, které si nemohou dovolit pfipojeni k internetu pro osobni potfebu doma, podle
pohlavi (2024).

Levy sloupec reprezentuje muze, pravy sloupec reprezentuje Zeny.
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Zdroj: Eurostat, 2024

Jak je vidét v grafu 2, v ramci EU je sice celkova dostupnost internetu vysoka, existuji vSak
rozdily. V roce 2024 uvedlo 1,8 % celkové populace EU, Ze si nemlze dovolit pfipojeni
k internet. Mezi zemémi zapojenymi do projektu vynika Cesko s nejvétsim rozdilem mezi
pohlavimi: 1,2 % Zen si nemuze dovolit pfistup k internetu, zatimco u muzl je to 0,7 % . Na
Malté je tento rozdil mensi, tyka se 1,4 % Zen a 1,2 % muz(. Spanélsko vykazuje relativné
stejnou miru nedostupnosti, kde 1,8 % Zen a 1,5 % muzl uvedlo potize. Italie je jedinou zemi
zapojenou do projektu, kde uvedlo vice muzu (2,1 %) nez zen (2,0 %) nemoznost pfipojeni
k internetu. Skute¢na digitalni inkluze vyZaduje znalosti, informovanost a podporu, které vSem
znevyhodnénym osobam umozni vyuzivat technologie k posileni jejich postaveni a zapojeni do
spole¢nosti. Ackoli digitalni gramotnost pfedstavuje nezbytny vychozi bod, Zeny potfebuji také
praktické dovednosti, jako je zakladani a sprava firemnich U¢td na socialnich sitich, Uprava
nastaveni soukromi nebo pouzivani béznych aplikaci. Tyto dovednosti jsou obzvlasté dulezité
pro zeny, které se snazi vydélavat si z domova, kde jim digitalni nastroje mohou nabidnout
flexibilni moznosti, jak skloubit ekonomickou aktivitu s povinnostmi v domacnosti. K zalozeni a
udrzeni takového online nebo domaciho podnikani jsou vSak nezbytné dalSi podparné
podminky, v€etné pfistupu k bankovnim sluzbam, finan&ni gramotnosti a podpory v péci o déti.
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Bez této SirSi infrastruktury nemohou zeny, zejména ty, které jsou omezeny na praci z domova
nebo se pro ni samy rozhodly, pIné t&Zit z digitalnich prileZitosti.?®

DalSi strukturalni prfekazkou je nedostatek Casu, ktery vyplyva z nerovnhomérného rozlozeni
neplacené pedovatelské a domaci prace. Zeny &asto nesou hlavni odpovédnost za pédi o déti,
pécCi o seniory a vedeni domacnosti, coZ jim ponechava jen omezeny ¢as a energii na
rozvijeni ¢i zdokonalovani digitalnich dovednosti. Pro Zeny v domacnosti to mize znamenat
odlozeni &i vzdani se pfilezitosti naucit se pracovat s novymi platformami, prozkoumavat
digitalni trhy nebo rozvijet online podnikani. V rychle se ménici digitalni ekonomice tyto
prekazky omezuji jejich schopnost zapojit se do celozivotniho uceni, pfizpUusobit se
technologickym zménam a dosahnout podnikatelské nezavislosti. Reseni jak nedostatku
dovednosti, tak strukturalnich omezeni zpusobenych nedostatkem €asu je proto nezbytné pro
zajisténi rovného pristupu Zen k digitalnim pfilezitostem.?

Opatfeni a iniciativy zajistujici Zenam rovny pristup k technologiim a
digitalnim nastrojim, posilujici jejich digitalni odolnost, vzdélavani v oblasti kyberbezpeénosti a
ochranu na internetu.

(2022) slouZi jako zakladni zavazek, klery
vyslovné uvadi odhodlani Evropské unie k spravedlivé a inkluzivni digitalni transformaci, ktera
nikoho neopomiji. Tato deklarace klade diraz na dosaZeni genderové rovnovahy a pfeklenuti
digitalni genderove propasti a stanovi Siroky ramec pro spravedlivy pfistup k digitalnim sluzbam a
pfilezitostem v celé EU.

prostfednictvim Evropske komise a glenskych statl EU poskytuje financni
prostfedky mistnim samospravam na instalaci bezplatnych Wi-Fi hotspotl ve wvefejnych
prostranstvich, éimz zajistuje rovny digitalni pfistup pro vSechny, véetné znevyhodnénych komunit, a
to zvySenim poétu vefejnych prostranstvi s bezplatnym pfipojenim k internetu.

si klade za cil posilit kyberbezpetnost v riznych odvétvich EU
prostfednictvim pfredpisd, kieré nafizuji skoleni v oblasti kyberbezpeénosti a zajistuji dodrzovani
piedpisi v tomto odvétvi.

% Eurofound. Narrowing the Digital Divide: Economic and Social Convergence in Europe’s Digital Transformation. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2025.
% Tamtéz.
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Uroven pouzivani v digitalni genderové nerovnosti

Analyza urovné pouzivani v ramci digitalni genderové nerovnosti odhaluje kvalitativni rozdily.
Zatimco Zeny vynikaji v digitalni komunikaci a online nakupovani, muzi vedou v oblasti aktivni
digitalni zabavy, jako jsou hry, a formalnich online sluzeb. Mezi hlavni pfekazky patfi
nedostatek ¢asu, sdileni domacich zafizeni a negativni zkuSenosti s internetem, které
neumérné postihuji zZzeny a zranitelné skupiny. Mezigeneracni uceni je zasadnim
mechanismem neformalni inkluze. Skute¢na digitalni inkluze vyzaduje feSeni téchto rozdilu
v pouzivani, podporu bezpecnéjSiho online prostfedi a rozvoj praktickych digitalnich
dovednosti pfizpusobenych riznym potfebam, aby technologie posilovala, a ne pouze
usnadnovala pasivni konzumaci.

Tabulka 2: Genderové nerovnosti v pravidelném vyuzivani internetu v EU (vék 16-74 let, 2018-2023)*

Rok Zeny (%) Muzi (%) Genderova nerovnost
(muzi - zeny,
procentualni body)

2018 (pfiblizné 80 %) (pfiblizné 87 %) 7 pb

2019 (pfiblizné 84 %) (pfiblizné 87-88 %) 3-4 pb

2020 85 % 87 % 2 pb

2022 (pfiblizné 88 %) (pfiblizné 89-90 %) 1-2 pb (EU prdmeér)

2023 86 % (kazdodenni 86 % (kazdodenni 0 pb (kazdodenni
pouzivani)* pouzivani)* pouzivani)*

Zdroj: European Commission, hodnotici lka WiD, Eur razné rok.

*Poznémka: Udaje za rok 2023 se vztahuji k dennimu vyuzivani internetu u celé populace ve véku 1674
let, kde jiz bylo prakticky dosazeno rovnomérného pokryti. U jinych forem pravidelného vyuzivani mohou
stale existovat malé rozdily.

EU dosahla vyznamného pokroku ve snizovani genderové nerovnosti v pravidelném vyuzivani
internetu. Do roku 2020 mélo pravidelny pfistup k internetu 85 % Zen, coz se témérf vyrovnalo
87 % muzl. NovéjSi data z roku 2023 ukazuji, Zze kazdodenni pouzivani internetu je témér
rovnocenné, pficemz 86 % muzll i Zen ve véku 16-74 let jej pravidelné vyuziva.?” Jak ukazuje
tabulka 2, genderova nerovnost v pravidelném pouzivani internetu se vyrazné zmenSila, a to
ze 7 procentnich bodl v roce 2018 az k témeér genderové rovnosti v kazdodennim pouzivani

v roce 2023.2 Tento trend odrazi pozitivni posun smérem k rovnocennému digitalnimu
zapojeni, pokud jde o zakladni pfistup k internetu.

V nékterych Clenskych statech, zejména ve Finsku, Estonsku a Bulharsku, jsou Zeny dokonce
uzivatelsky aktivnéj§i na internetu nez muzi.®*® Ackoli je tento pokrok v oblasti vyuzivani
internetu nezbytny pro zakladni digitalni zaclenéni, je ddlezité si uvédomit, Ze dosazeni
zakladni digitalni gramotnosti automaticky nevede k ziskani pokro€ilejSich digitalnich

27 Eurostat. “People Online in 2024.” Eurostat News. 2024. European Union.

https://ec.europa. [ W [ -eur -news/w/ddn-20241217-1

% |nternational Telecommunication Union. Measuring Digital Development: Facts and Figures 2023. Geneva: ITU, 2023.
https://www.itu.int/itu-d/reports/statistics/facts-figures-2023/

2 Tamtéz.
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dovednosti ani k profesnl’mu zapojeni Tento rozdl'l poukazuje na existenci thbéich a

vvvvvv

Ze v situaci, kdy j jSOU zakladni pfistup a gramotnost jizZ samozfejmosti, je nutné zamerlt ZdI'Oje
na rozvoj sofistikovanéjSich digitalnich dovednosti.

Graf 3: Vyuziti internetu mezi obyvatelstvem EU (2024)
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Zdroj: Hodnotici tabulka WiD, 2024

Graf 3 vizualné fadi 27 zemi Evropské unie podle miry vyuzZivani internetu Zenami. Vedouci
pozici obsadilo Estonsko (1. misto), které je vyznaleno Zluté, coZz naznacuje témér plosné
zapojeni zen do digitalniho svéta. Mezi dalSi zemé s vynikajicimi vysledky patfi Finsko,
Svédsko, Nizozemsko a Dansko, coZ odrézi jejich silné digitalni prostfedi a politiku
inkluzivniho pfistupu. Zemé& partnerskych organizaci projektu, tedy Cesko (10. misto),
Spanélsko (7. misto) a Malta (4. misto) v soudasnosti vykazuji vy$$i Urover vyuzivani
internetu mezi Zenami. Naopak Italie (20. misto) se nachazi hluboko pod priimérem Evropské
unie a vyrazné zaostava za vedoucimi zemémi, jako jsou Nizozemsko a Finsko. Toto srovnani
naznacuje, ze samotny pfistup k digitdlnim technologiim jesSté nezaruCuje jejich aktivni
vyuzivani, coz plati zejména pro Zeny. Mize to byt dusledek SirSich sociokulturnich,
vzdélavacich nebo politickych bariér, které vyzaduji promySlena feSeni Sita na miru
konkrétnimu prostfedi.

)

Pouzivani internetu osobami se zdravotnim znevyhodnénim

Prestoze jsou na urovni EU dostupna data o vyuZivani internetu osobami se zdravotnim
znevyhodnénim, systematické a srovnatelné ukazatele digitalnich dovednosti (digital skills)
¢lenéné podle zdravotniho znevyhodnéni nejsou bé&zné& publikovany.*® Udaje Eurostatu
ukazuji, Ze 25 % celé populace EU tvofi osoby s néjakou formou zdravotniho znevyhodnéni.*'
V roce 2024 vyuZilo internet v uplynulych 12 mésicich 87,2 % osob se zdravotnim
znevyhodnénim v EU, zatimco u osob bez zdravotniho znevyhodnéni to bylo 95,2 %.3

% Mediawijs. Mediawijs: Guiding Media Literacy in the Digital World. Brussels: Mediawijs. (n.d.)
https://www.mediawijs.be/nl/medialiteracy
% Digital IncIu3|on Atlas Med|C| Evidence Digest #6: Digital IncIu3|on and People W|th Dlsabllltles Brussels Dlgltal IncIu3|on Atlas.

32 Eurostat Dlsablllty Statlstlcs Access to Informatlon Eurostat Statlstlcs Explalned European Unlon 2024 .
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability statistics - access to_information_and communication
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Presto vSak pretrvavaji znacné rozdily v zavislosti na stupni postizeni a typu aktivity. Mezi
osobami s téZkym zdravotnim postizenim se v uplynulém roce pfipojilo k internetu alespon
jednou 82,3 % z nich, zatimco u osob se stfedné téZkym postizenim to bylo 89 % a u osob
bez zdravotniho postizeni 95,2 %, coz pfedstavuje rozdil téméF 13 procentnich bodd mezi
nejvice a nejméne propojenou skupinou.®

Tento rozdil je nejvyraznéjSi u Cinnosti, jako je online vzdélavani (19,5 % u osob s tézkym
zdravotnim postiZeni oproti 35,8 % u uZivatelstva bez zdravotniho znevyhodnéni). Naopak lidé
se zdravotnim postizenim Castéji vyhledavaji zdravotni informace online: 50,9 % (tézké
postizeni) a 59,1 % (stfedni postiZzeni) ve srovnani s 58,4 % uZivatelstva bez zdravotniho
postizeni.?* Zaostava také vyuzivani internetu pro videohovory nebo telefonni hovory, kdy se
této Cinnosti vénuje 55,6 % osob s tézkym postizenim oproti 75,3 % osob bez zdravotniho
postizeni.?®

Digitalni nasili na Zzenach

Kromé obecnégjsi digitalni genderové nerovnosti se internet vyuziva k rozsahlé a systematické
diskriminaci a je prostorem pro mnohé, opakujici se a vzajemné propojené formy genderové
podminéného nasili. Jedna se o zastfeSujici pojem popisujici vSechny formy ublizeni,
zneuzivani nebo obtéZovani umoznéné digitalnimi technologiemi. V ramci této Siroké
kategorie se rozliSuje mezi digitalnim nasilim obecné, které se mize zaméfit na kohokoli
online, a digitalnim nasilim na zakladé genderu (TFGBV, z anglického originalu
Technology-Facilitated Gender-Based Violence)*®, které se konkrétné tyka nasili
zakofenéného v genderovych a mocenskych nerovnostech. TFGBV neumérné postihuje zeny,
divky a osoby z LGBTQI+ komunity a ma podobu napfiklad sexualniho zneuzivani
prostfednictvim obrazku, kyberstalkingu, zesmésnovani na zakladé télesného vzhledu,
nenavistnych projevi na zakladné genderu a jiného obtéZovani online. Ackoli online
genderové podminéné nasili ma stejné zavazné emocionalni, fyzické, psychologické, socialni,
ekonomické a politické dopady jako nasili v realném svété, ¢asto neni jako nasili uznavano.
Vzhledem k vyraznym nedostatkiim v pfistupu ke spravedinosti se mnoho zasazenych osob
genderové podminéného nasili a nasili na internetu zdraha svou zkuSenost nahlasit, asto ze
strachu z odvetnych opatfeni nebo z nedlvéry v instituce. Osoby, které se rozhodnou
promluvit, mohou &elit dalSimu nasili (napfiklad sekundarni viktimizaci), pfi¢emz tuto situaci
jesté zhorSuji omezené kapacity a znalost odborniki/odbornic v oblasti prava a organ
¢innych v trestnim fizeni.®” Soukromé spolec¢nosti, zejména ty, které provozuji socialni média,
jsou povazovany za novy typ subjektl s odpovédnosti, pfiemz diskuze se soustfedi na jejich
nedostateéné mechanismy pro hlaseni, reakci a napravu.®®

Dopady takového nasili nejsou rozlozeny rovnomérné. ZvySenému riziku €eli osoby s nizsi

3 Eurostat. “Disability Statistics — Access to Information.” Eurostat Statistics Explained. European Union. 2024.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability statistics - access_to_information_and communication

technologies
i Luxtoday “80% of People with Dlsabllltles Have Used the Internet in 2024.” Luxtoday, 2024.

% European Dlsablllty Forum AcceSS|bIe Data PrOJect Brussels European Disability Forum, October 2024.
https://www.edf-feph.ora/content/uploads/2024/10/belgium-accessible DATA project.pdf

% United Nations Population Fund (UNFPA). Technology-Facilitated Gender-Based Violence: A Growing Threat. New York: UNFPA.
2024. hitps://www.unfpa.org/si fault/files/r rce-pdf/TEGBY_Brochure-1000x560.pdf

7 SIDA, Swedish International Development Cooperation Agency. (2019). Gender-Based Violence and Education. Online.
https://cdn.sida.se/publications/files/sida62246en-gender-based-violence-online.pdf

% Tamtéz.
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urovni digitalni gramotnosti, omezenym pfistupem k ochrannym prostfedkim nebo ty, které ziji
v omezujicich sociadlnich a kulturnich podminkach. Mezi nejzranitelngjSi patfi Zeny
v domacnostech, zejména ty, které se snazi skloubit neplacenou pecovatelskou praci
s omezenymi digitalnimi dovednostmi ¢i ekonomickymi moznostmi, nebot jim maze chybét jak
Cas, tak prostfedky k tomu, aby se na internetu ochranily.

Podle Svétové zdravotnické organizace se kazda desata Zena jiz od svych 15 let setkala
s néjakou formou kybernetického nasili.** Kromé toho asi 38 % Zen zaZilo zneuzivani na
vlastni k(izi, véetné obtéZovani, sdileni fotografii bez souhlasu nebo kyberstalkingu.*® Zprava
zdurazriuje, Ze nasili a zakladé pohlavi, k nemuz dochazi za pomoci technologii, zptusobuje
nejen nepfimé Skody, ale ma i dalekosahlé nepfimé dlsledky, které umlCuji hlasy zen,
LGBTQIA+ osob a dalSich zranitelnych skupin, a omezuiji jejich bezpecnou ucast v digitalnim
Svété.

Digitalni nasili, které zahrnuje obtéZzovani na internetu, sdileni snimkd bez souhlasu a
kyberstalking, se v celé EU stalo zavaznym projevem genderové podminéného nasili. Malta
patfi spolu s Kyprem a Rumunskem k nemnoha ¢lenskym statim, které pfijaly vyslovné pravni
predpisy proti kyber nasili pachanému na Zenach.*' Toto uznani predstavuje krok v feseni
genderovych aspektu online zneuzivani, avSak v zemi stale existuji znaéné mezery v nabidce
sluzeb. NejvyraznéjSim nedostatkem na Malté je absence celostatni linky pomoci pro Zeny,
které se staly obétmi nasili, coz omezuje jejich okamzity pfistup ke specializované podpore a
nuti je spoléhat se na roztfisténé sluzby.*?

V Italii se pravni a politicka opatfeni postupné vyvijela tak, aby se vyslovné zabyvala
kybernetickym nasilim: vnitrostatni opatfeni uznavaji a trestné postihuji fadu forem online
zneuzivani na zakladé genderu, v€etné zneuzivani prostfednictvim obrazk, online obtézovani
a kyberstalkingu.*® Italie se rovnéz podili na vnitrostatnich i mezinarodnich iniciativach
zaméfenych na posileni prevence, oznamovani pfipadl a podpory obéti.** Iniciativy obanské
spole¢nosti zaméfené na monitorovani a sledovani médii, jako je napfiklad Nezavisla medialni
observatof proti toxickému narativu genderového nasili (v italském origindle “Nasce
I'Osservatorio indipendente sui media contro la narrazione tossica della violenza di genere”)
s ndzvem STEP (zaloZena v roce 2023), doplfiuji pravni opatfeni tim, ze zpochybnruji Skodlivé
online narativy a podporuji odpovédné zpravodajstvi.*®

V roce 2023 zahdjil ISTAT experimentalni studii zaméfenou na genderové podminéné nasili
v Italii, v ramci niz pomoci strojového uceni (machine learning) analyzoval vice nez 1,2 milionu
pfispévkl na socialnich sitich (Twitter/X, Facebook, Instagram, ¢lanky na webu). Vyzkum

% European Institute for Gender Equality. “Cyber Violence Against Women.” EIGE. 2025.

https://eige.europa.eu/gender-based-violence/cyber-violence-against-women?language_content_entity=en
40 Economist Intelligence Unit. “Measuring the Prevalence of Online Violence against Women.” EIU: Online Violence Women. 2021.

hitps://onlineviolencewomen.eiu.com/

4! European Institute for Gender Equality (EIGE). Gender Equality Index 2024: Tackling Violence Against Women, Tackling Gender
Inequalities. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2025.

42 European Institute for Gender Equality (EIGE). Cyber Violence Against Women and Girls. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2017

43 Councn of Europe Cyberwolence Italy. https [ www.coe. |nt/en/web/cvberwolence/ltaly

4 European Institute for Gender Equality (EIGE). Gender Equality Index 2024: Tackling Violence Against Women, Tackling Gender
Inequalities. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2025.

45 “Nasce I'Osservatorio indipendente sui media contro la narrazione tossica della violenza di genere.” Globalist, October 28, 2023.
Accessed September 25, 2025.
https://qiulia.globalist.it/documenti/2023/10/28/nasce-losservatorio-indipendente-sui-media-contro-la-narrazione-tossica-della-violen

za-di-genere/
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zmapoval, jak uzivatelstvo reaguje na témata, jako zesmésniovani vzhledu (body shaming),
vrazdy Zen (femicida) ¢i sexualni nasili,*® a zjistil, Ze online debaty o téchto otazkach ¢asto
vedou nejen k vyjadfeni nesouhlasu a poboureni, ale také k Sifeni nenavistnych projevd.*” Na
zakladé srovnani téchto poznatkl s Udaiji z linky divéry ISTAT ukazal, jak mohou socialné sité
genderové stereotypy a nasili bud zpochybriovat, nebo naopak posilovat.*®

Ackoli je vyskyt nasilného jazyka obecné niz8i, v diskuzich o genderové podminéném nasili
pfispiva ke zvySeni agresivity komentaru, coz poukazuje na dalSi oblast, na kterou je tfeba
zaméfit pozornost. Na tuto problematiku jiz reaguje fada iniciativ, a to jak na institucionalni
urovni, tak ze strany obCanskych sdruzeni. Tyto aktivity se soustfedi na nékolik kliCovych
oblasti, zejména na prevenci, vzdélavani, podporu obéti a legislativni opatfeni.

VSechny aspekty lidské interakce na internetu maji genderovy rozmér a sbér i vyuzivani dat
statnimi i nestatnimi aktéry nejsou genderové neutralni. Tyto procesy mohou v digitalnim
prostfedi prohlubovat misogynii, hetero-patriarchalni struktury a genderové podminénou
nespravedinost. Jednim z pfikladd je Sifeni fotografii a videi bez souhlasu, coz je forma
sexualniho zneuzivani prostfednictvim obrazového materialu, ktera poukazuje na naléhavou
potfebu zavést pfisna pravidla pro udélovani souhlasu. Genderové aspekty ochrany soukromi
jsou kritickymi otazkami a neopravnéné sdileni fotografii ¢i videi je jednou z forem online
genderové podminéného nasili, ktera zdurazfuje potfebu adekvatnich mechanism( ochrany
souhlasu a soukromi.*®

Ve Spanélsku se digitalni rozmér genderové podminéného nasili stava stale viditeln&j§im
tématem vefejnych debat. PfestoZe dosud neexistuje komplexni celostatni legislativa
zamérena specificky na kybernasili pachané na zZenach, nékteré regionalni iniciativy se snazi
tuto mezeru zaplnit. Vyznamnym pfikladem je autonomni oblast La Rioja, které pfijala pravni
Upravu uznavajici kybernasili jako jednu z forem genderové podminéného nasili, vedle
femicidy, sexualniho nasili, obtéZovani a dalSich forem zneuzivani.® Vefejna mobilizace
reprezentovana hnutim #SeAcabd v roce 2023 pfispéla k otevieni spoleCenské debaty o
sexismu a otazce souhlasu. Zaroven vSak vyvolala protireakce v online prostoru, které se
projevily zejména prostfednictvim victim-blamingu a $ifeni xenofobnich narativd.®' Tato dvoji
dynamika ukazuje, jak mohou digitalni platformy soucasné posilovat feministickou mobilizaci i
konzervativni reakce vigi ni. Spanélsko zarover vytvofilo nastroj, jako je Women’s Image
Observatory (ve volném prekladu Observatof obrazu ze)n, ktery monitoruje zobrazovani zen
v reklamé& a médiich. Tim pfispiva k feSeni nékterych kulturnich faktorl, jez podporuji a
reprodukuiji online genderové podminéné nasili.>?

46 United Nations Economic Commission for Europe (UNECE). Using Big Data to Study Violence Against Women and Girls. May
2023. https://unece.org/sites/default/files/2023-05/E5 WP19 Villante EN.pdf

47 United Nations Economic Commission for Europe (UNECE). Using Big Data to Study Violence Against Women and Girls and Its
Challenges Online. Prepared by Alessandra Capobianchi, Maria Giuseppina Muratore, and Claudia Villante. Working Paper E5
WP19. Geneva: UNECE. 2023. hitps://unece. org/sites/default/files/2023-05/E5_WP19_Villante EN.pdf

48 Tamtéz.

49 SIDA, Swedish International Development Cooperation Agency. 2019. Gender-Based Violence and Education. Online.
https://cdn.sida.se/publications/files/sida62246en-gender-based-violence-online.pdf

50 “Interwew La Rioja (Spain) at the Forefront to End Gender Violence," PES Group in the European Committee of the Regions.

*' ltoiz Rodrigo Jusue, Katle Llston Mark D0|dge Jack Black and others, "SeAcabo How a Mass-Mediated 'Social Drama' Made
Visible and Confronted (Subjective and Objective) Violence in Women's Football in Spain," Feminist Media Studies. 2025.
https: //www researchqate net/publlcatlon/388713481 SeAcabo how a_mass- %20mediated_social_drama_made_visible and conf
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%2 European Institute for Gender Equality (EIGE). Gender Equality Index 2024: Tackling Violence Against Women, Tackling Gender
Inequalities. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 2025.
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https://pes.cor.europa.eu/article/interview-la-rioja-spain-forefront-end-gender-violence
https://cdn.sida.se/publications/files/sida62246en-gender-based-violence-online.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2023-05/E5_WP19_Villante_EN.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2023-05/E5_WP19_Villante_EN.pdf

V Cesku je problematika digitalniho nasili pachaného na Zenach dosud uznavana pouze
v omezené mife. Na rozdil od Malty, Kypru & Rumunska dosud nebyla pfijata specificka
legislativa zaméfena na kybernasili vaéi zenam.5®* Ackoli se mira vyskytu fyzického a
sexualniho nasili jevi relativné nizka, méné nez 25 % zen uvadi, ze ma s témito formami nasili
zkusenost,* tento Gdaj pravdépodobné odrazi vyznamnou miru nedostateéného nahlasovani.
V kontextu absence cilenych pravnich ramcu a specializované podpory zlstavaji zeny

v Ceské republice obzvlasté zranitelné vuci online obtéZzovani, zneuzivani obrazového
materialu a dal§imi formam kybernasili.>®

OKENKO DOBRE PRAXE:

App-Elles

SHIELD

GenderSAFE

Global Hub for Victims of Viclence — Safe YOU

Digitalni genderova nerovnost v urovni dovednosti

Oblast digitalnich dovednosti®* v ramci EU vykazuje smiSeny obraz. Ackoli dochazi
k postupnému zlepSovani v oblasti zakladni digitalni gramotnosti, pfetrvavaji vyznamné
nerovnosti, zejména v pokrocCilejSich kompetencich. Tyto rozdily naznacluji existenci

53 "Nenavist na internetu nebezpeé&né roste. Cesko ma nafizeni o digitalnich sluzbach,” Denik.cz. 2025,
https://www.denik.cz/cesko/nenavist-na-internetu-digital-service-act-narizeni-o-digitalnich-sluzbach/

54 European Institute for Gender Equality (EIGE). Gender Equality Index 2024: Tackling Violence Against Women, Tackling Gender
Inequalities. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2025.

58 Kancelarf vefejného ochrance prav, Nenavistné projevy na internetu a rozhodovani ¢eskych soudl: Vyzkum vefejného ochrance
prav 2020, Sp. zn. 47/2019/DIS/PZ, C. j. KVOP-2720/2020,
https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/47-2019-DIS-PZ-Vyzkumna_zprava.pdf

% Jelikoz pojem ,digitalni dovednosti* je Siroky, v tomto textu vychazime z definice Eurostatu, ktera zahrnuje pét kliGovych oblasti:
informacni a datova gramotnost, komunikace a spoluprace, tvorba digitalniho obsahu, bezpec¢nost a feseni problémd. Osoba je
povazovana za osobu s zakladnimi digitalnimi dovednostmi, pokud v obdobi tfi mésict pred priizkumem provedla alespori jednu z
uvedenych ¢innosti.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young people - digital world
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tzv. ,digitalniho sklenéného stropu” v rozvoiji digitalnich dovednosti zen.

Graf 4: Osoby bez zékladnich digitalnich dovednosti — EU-27 (2020-2024)
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Zdroj: Eurostat (2024)

Pfi analyze dat o osobach bez zakladnich digitalnich dovednosti napfi¢ jednotlivymi vékovymi
skupinami v EU-27 se objevuje nékolik trend. Na urovni EU jsou genderové rozdily obecné
malé a v jednotlivych vékovych kohortach kolisaji. U mladSich ro¢nika (16-24 let) je rozdil
témér zanedbatelny (-0,12), coz ukazuje na téméF genderovou rovnost. S vékem se viak
rozdil postupné zvétSuje a vrcholi ve vékové skupiné 55-64 let, kde je podil muzi bez
zakladnich digitalnich dovednosti o 0,66 procentniho bodu vyS$Si nez u zen. Zajimavé je, ze
v nejstarsi sledované skupiné (55-74 let) se trend mirné obraci (-0,55), coz naznacluje, ze

starSi zeny jsou v digitalnich dovednostech mirné znevyhodnény oproti muzim.

Nejvétsi genderovy rozdil je pozorovan v Turecku, kde Zeny bez zakladnich digitalnich
dovednosti pfevazuji nad muzi o 16,8 %. Opacny, i kdyz méné vyrazny, trend je patrny v Litvé,
kde podil muzu bez zakladnich digitalnich dovednosti prevySuje podil Zen o 8,7 procentniho
bodu. Itdlie a Spanélsko patfi mezi deset zemi EU, kde &ast&ji Zeny nez muzi postradaji
zakladni digitalni dovednosti. Cesko a Malta se nachazeji nad praimérem EU. Malta je $esta
nejhorsi v EU, s 0 1,5 procentnich bodd vy$Sim podilem muzl bez téchto dovednosti nez zen.
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Tabulka 3: Uroveri digitélnich dovednosti a genderové nerovnost v EU, 2023

Uroven dovednosti Muzi (% jednotlivcii 16-74) Zeny (% jednotlivkyi 16-74)

Alespon zakladni 56,69 % 54,46 %
digitalni dovednosti

Nad zakladni 29,30 % 25,40 %
urovni digitalnich

dovednosti

Alespon zakladni tvorba | 69,42 % 67,17 %

digitalniho obsahu

Source: Eurostat, 2023

Data Eurostatu ukazuji jasnou generacni a genderovou nerovnost v digitalnich dovednostech
napfi¢ EU. V roce 2023 mélo pfiblizné 56 % dospélé populace EU (16-74 let) alespori zakladni
digitalni dovednosti.5” Celkové mélo zakladni digitalni dovednosti 57 % muzl oproti 54 % Zen.
Tento rozdil se vSak obraci podle véku: ve vékovych skupinach 16-24, 25-34 a 35-44 let
ovlada zakladni digitalni dovednosti vice Zen nez muzd, zatimco od vékové skupiny 45 a vic
maji pfevahu muzi. Napfiklad ve vékové skupiné 16-24 let mélo zakladni digitalni dovednosti
72 % Zen oproti 68 % muzUi. Naproti tomu ve vékové skupiné 65-74 let dosahovalo této urovné
23 % zen a 34 % muzu.%®

Graf 5: Osoby bez jakychkoli digitalnich dovednosti (%) 2023
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57 Eurostat. “Skills for the Digital Age.” Statistics Explained. European Union. 2024.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Skills_for the digital age
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Z intersekcionalni perspektivy se nejvétsi genderové rozdily v nedostatku zakladnich
digitélnich dovednosti objevuji ve starSich vékovych skupinach. Ve vékové skupiné 55-74 let je
muzl nez Zen postrada zakladni digitalni dovednosti, zatimco pramér EU je mirné zaporny
(-0,55 p. b.), coz naznaCuje mirné znevyhodnéni Zen. Mezi projektovymi zemé&mi vykazuje
Malta jedny z nejhorsich vysledkd (+6 p. b.), Cesko dosahuje hodnoty +0,5 p. b., Spanélsko
(-1,68 p. b.) a ltalie (-0,25 p. b.) si vedou lépe, dokonce pod primérem EU. Naopak
nejvyraznéjSi zapory rozdil je pozorovan v Turecku (-16,84 p. b.), kde jsou Zeny vyrazné
znevyhodnény. Ve vékové skupiné 45-54 let je nejvétsi rozdil v Recku (+3,7 p. b.), kde vice
muzu postrada digitalni dovednosti, zatimco prmér EU ¢ini +0,63 p. b. Mezi projektovymi
zemé&mi se Spanélsko umistuje na tfetim nejhor$im misté (+1,89 p. b.), Malta vykazuje +0,59
p. b., Cesko +0,39 p. b. a ltalie se odliSuje obracenym rozdilem (-0,91 p. b.), kde jsou Zeny
vice znevyhodnény. | zde Turecko predstavuje nejextrémnéjsi pfipad (-9,99 p. b.).*®

Graf 4: Osoby s alespon zakladnimi digitalnimi dovednostmi podle trovné vzdélani, 2023 (% osob ve

véku 16- 74)
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Zdroj: Eurostat, 2023

Ackoli je z&kladni pouzivani internetu rozsSifené, nelze jej zaménovat za komplexni digitalni
zpusobilost. Digitalni dovednosti zahrnuji vice nez jen zakladni vyuzivani internetu. Zahnuji
oblasti, jako je prace s daty a informacemi, tvorba digitalniho obsahu, komunikace a
spoluprace, bezpecnost v online prostiedi a feSeni probléma. V roce 2023 mélo pouze 55 %
osob v EU ve véku 16 az 74 let alespor zakladni digitalni dovednosti, které pokryvaji vdechny
tyto kliCové oblasti.?’ Priblizné 32 % evropské populace stale postrada tyto zakladni
kompetence.®’

% Eurostat. “Individuals' level of digital skills. 2021. [isoc_sk_dskl_i21__custom_18344210].”
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8735dc86-841d-43e2-95d8-0b23fe46960f?lang=en&created At=2025-10-09T 11

0, 0,
80 Eurostat. “Digital Skills in 2023: Impact of Education and Age.” Eurostat News. 2024.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20240222-1?utm
5! European Data Portal. “Digital Literacy in the EU: An Overview.” Data Stories. 2023.
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Zakladni internetové aktivity, jako je prohlizeni webu, online komunikace a pouZivani e-mailu,
tvofi zaklad digitalni gramotnosti. Bez dalSich dovednosti, jako je kritické hodnoceni online
obsahu, sprava dat, online spoluprace a ochrana soukromi, vSak z(istava plnohodnotna
participace v digitalnim prostfedi nedosazitelna.

Zasadni je, ze vice nez 90 % pracovnich pozic v Evropé dnes vyzaduje vedle tradi¢ni
gramotnosti a numerickych dovednosti také zdkladni digitalni znalosti, coZ poukazuje na
naléhavou potfebu rozsahlého posilovani digitalnich kompetenci.®® Faktory, jako je vék,
dosazené vzdélani a pracovni status, vyznamné ovliviuji uroven digitalnich dovednosti, coz
odhaluje pfetrvavajici rozdily v pfistupu k digitélnim technologiim i v udrovni digitalnich
kompetenci navzdory Siroké dostupnosti internetu.

Graf 5: Internetové dovednosti uZivatelstva v ¢lenskych statech EU
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Zdroj: Hodnotici tabulka WiD, 2024

Dovednosti uzivatelstva internetu v Clenskych statech EU ilustruji podil osob s alespon
zékladnl’mi digitélnl’mi dovednostmi naph’é zemémi EU v roce 2024 Cesko (5 ml’sto) Malta
podllu digitalné negramotnych osob, €¢imz se fadi pfed fadu tradicné silnych digitalnich
ekonomik. Naproti tomu Italie (24. misto) a zemé jako Rumunsko &i Bulharsko vykazuji vyssi
podil osob bez zakladnich digitalnich dovednosti, coz je fadi na konec zebfiCku. Finsko,
Nizozemsko a Irsko vykazuji vysokou uroven digitalnich dovednosti v populaci a vyrazné tak
prevys$uji vétsinu zemi vychodni Evropy.®?

Vyuzivani chytrych zafizeni

Vyzkumy rovnéz ukazuji, ze vyuzivani technologii v tzv. chytré domacnosti je silné genderové
podminéné.® V Dansku, kde v roce 2019 pouzivalo chytré domacnosti 23 % populace (oproti

https://data.europa.eu/en/publications/datastories/diqgital-literacy-eu-overview
52 |bid.
63 Eurostat “Statlstlcs Explalned Eurostat Statlstlcs Explained. European Unlon 2024.

64 Aagaard L K When Smart Technologles Enter Household Practlces Scandmawan Journal of Sociology 59, no. 3 (2022):
345-362. https://doi.org/10.1080/14036096.2022.2094460
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10 % v Evropé celkové), tvorily témér dvé tretiny uZivatelstva muzi.®® Muzi jsou obvykle témi,
kdo tato zafizeni kupuji, instaluji a nastavuji, pfi¢emz tuto “digitalni domaci spravu” Casto
vnimaji jako zabavnou nebo volnogasovou aktivitu. Zeny vSak nadale nesou hlavni
odpovédnost za kazdodenni domaci prace, coz znamena, ze dodateCna slozitosti spojena
s pouzivanim chytrych systému Casto dopada pravé na né. Jelikoz vétSinu téchto technologii
navrhuji muzi, ktefi obvykle nenesou hlavni odpovédnost za doméaci prace, ¢asto nezohledriu;ji
praktickou realitu kazdodennich domacich praci. Tento nesoulad mize vést k tomu, Zze Ukoly
jsou Casové naroénéjSi nez jednodussi, coz vede mnoho Zen k tomu, Ze vnimaji technologie
chytré domacnosti jako frustrujici nebo zbyte¢né.®® V dusledku toho mohou chytra zafizeni,
ackoli jsou prezentovana jako usporna technologie, v praxi spiSe posilovat genderové rozdéleni

prace.

OKENKO DOBRE PRAXE:

usiluje o zlepSeni digitalni gramotnosti a
zvyseni pristupu k digitalnimu vzdélavani pro Zzeny a divky prostfednictvim investic do
program, revizi kurikula a vzdélavacich iniciativ.

obsahuje strategicky plan pro vzdélavani v oblasti STEM,
jehoz cilem je omezovat genderové stereotypy, zvysit atraktivitu STEM obor( a usnadnit
pristup ke vzdélavani v téchto oblastech.

rozviji podnikatelské dovednosti divek (14-19 let) v oblasti cirkularni
ekonomiky.

zahrnuje kategorii “Women in ICT Careers”, ktera
ocenuje projekty podporujici zvySeni po¢tu zen v ICT.

aktivné podporuje zapojeni divek do programovani a zduraznuje role zen
jako vzorl v oblasti ICT..

stanovuje ambiciézni cile pro zvySeni poctu Zen v
ICT, pficemz zdlrazriuje jejich pfistup k tomuto odvétvi a rist poctu absolventek ICT oboru..

kde se Clenské staty EU zavazuiji k tvorbé& narodnich
strategii a monitorovacich mechanismu s cilem snizovat genderovou propast v ICT.

% Aagaard, L. K. “When Smart Technologies Enter Household Practices.” Scandinavian Journal of Sociology 59, no. 3 (2022):

345-362. https://doi.org/10.1080/14036096.2022.2094460
6 Tamtéz.
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Pracovni uroven digitalni genderové nerovnosti

Digitalni genderova nerovnost nespoiva pouze v rozdilech v pfistupu k zafizenim a
internetovému pfipojeni. Zahrnuje také hlubS$i strukturalni nerovnosti v tom, jak rdzné skupiny
osob vyuzivaji digitalni technologie, podileji se na digitalni transformaci a tézi z jejich
pFinos(.®” Reseni genderovych nerovnosti v zaméstnanosti v oblastech STEM a ICT je kliGové
nejen z hlediska spravedlivého postaveni na trhu prace, ale také pro kvalitu a inkluzivitu
technologickych vystupll. Pokud Zeny nejsou zapojeny do vyzkumu, navrhu produktll nebo
vyvojovych procesd, mohou vysledné inovace prehlizet genderové podminéné potfeby nebo
naopak posilovat existujici genderoveé stereotypy a pfedsudky. Digitalni nastroje se tak mohou
stat méné relevantnimi, hdfe pouzitelnymi nebo méné bezpecnymi pro vyznamnou c¢ast
populace.

Nedostatecné zastoupeni Zen je stejné vyrazné také ve vyzkumu a vyvoji a v SirSi oblasti védy
a techniky. Podle statistik STEM z roku 2023 tvofi Zeny celosvétové méné nez 30 % osob
pUsobicich ve vyzkumu.®® V Evropé dosahoval v roce 2021 primérny podil Zen mezi
vyzkumnymi pracovnimi silami v zemich EU-27 33,7 %, pfiemz za posledni desetileti doslo
pouze k minimalnim zmé&nam.®® V roce 2023 predstavovaly Zeny 41 % pracovni sily ve védé a
technice v EU.” Tento podil se vSak vyrazné li§i podle jednotlivych odvétvi: zatimco ve
sluzbach Zeny tvofi 45,6 % pracovni sily, ve zpracovatelském pramyslu jejich zastoupeni
klesa na pouhych 22,4 %."

PéCe o domacnost a peCovatelské povinnosti nejsou ze své podstaty spojeny s zadnym
konkrétnim pohlavim. SpoleCenské normy a tradi¢ni délby prace vSak vedou k tomu, Ze
vétdina neplacené pécCe a domacich praci je Casto pfisuzovana Zenam. RodiCovstvi a dalSi
peCovatelské povinnosti tento tlak jesté zesiluji. V odvétvi STEM a ICT navic pretrvava
pfedstava ,idealniho pracovnika”, ktera pFfedpoklada, Ze dana osoba nema vyznamné
pecovatelské zavazky a je schopna pracovat dlouhé hodiny a byt neustale k dispozici.”? Tato
norma ovliviiuje v8echny pecujici osoby, avSak vyraznéji dopada na zeny, které ¢asto nesou
vétSi podil odpovédnosti za domacnost a péci o druhé. V disledku toho ¢eli zvySenému
konfliktu mezi pracovnim a rodinnym zivotem a vyS$S§imu riziku vyhofeni, coz mnohé vede
k ivaham o odchodu z naro¢nych profesi. Napfiklad béhem pandemi COVID-19 Zeny
pusobici jako akademické pracovnice v oblasti informatiky zvazovaly odchod ze svych
pracovnich pozic ¢astéji nez jejich muzsti kolegové v disledku téchto problému.”

Nerovnomérné rozlozeni pecovatelskych povinnosti vede u zZen k tzv. ,asové chudobé”, ktera
omezuje jejich schopnost pribézné si doplfiovat a rozSifovat dovednosti v rychle se ménicim

57 International Telecommunlcatron Un|on (ITU) “Bridging the Gender Divide.” ITU Media Centre Backgrounder International
Telecommunication Union, n.d. h dtu. di b bridging-the-gend id

% EU Neighbours East. “Women s Partrmpatron in the EU’s Digital Economy: Bridging the Gap.” EU Neighbours East Blog, 8 March
2023.
https://euneighbourseast.eu/young-european-ambassadors/blog/womens-participation-in-the-eus-digital-economy-bridging-the-gap/
% Federal Statistical Office of Germany (Destatis). “Women in Research and Development.” Science, Technology and Digital
Somety Federal Statlstlcal Office of Germany 2024.

0 Eurostat. “7.7 M|II|on Female Screntlsts and Engrneers |nthe EU Eurostat News 2025
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20250211-1

™ Eurostat. “41% of People Employed as Scientists and Engineers Are Women.” Eurostat News. 2024.
hitps: I I W I -eur -news/w/ddn-20240212-1

72 Natlonal Center for Biotechnology Information (NCBI). Bookshelf. U.S. National Library of Medicine.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/
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digitalnim prostiedi.” To predstavuje vyznamnou prekazku pro zapojeni Zen do inovacnich
odvétvi. Systémy umélé inteligence navic mohou reprodukovat a prohlubovat spolecenské
pfedsudky v disledku zaujatych trénovacich dat a nedostate¢né rozmanitosti vyvojovych
tyma.” To muze vést k diskriminaénim vysledkiim v kliGovych oblastech, jako jsou nabor
zaméstnancli a zaméstnankyn i zdravotni péce.”® Na svétové urovni Zzeny Castéji prerusuji
svou kariéru z duavodu rodiCovstvi (33,6 % oproti 7,3 % muzud), pfiCemz jejich kariérni
prestavky byvaji zpravidla del$i — v praméru dva roky kvali rodi¢ovstvi a jeden a pul roku kvuli
péci o druhé.”” Zeny také zpravidla pferusuji svou kariéru dfive. Median doby odpracované
pfed prvni kariérni prestavkou &ini 8,9 let, zatimco u muz( je to 10,3 let.”

Graf 6: Zeny pracujici v R&D, 2022
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Zdroj: Eurostat and OECD database, 2022
Poznamky: Pro BE, DK, GE, IR, FR, CY, LU, NL, AU, Fl a SU data nejsou dostupna.

Graf 6 zobrazuje poCet Zen pracujicich ve vyzkumu a vyvoji v jednotlivych zemich EU.
NejvysSi absolutni poCty vykazuje Italie (115 187) a Francie (107 397), nasledované
Spanélskem (28 777) a Ceskem (24 731). Mezi daléi zemé s vyééimi hodnotami patrl'

zaznamenavaji Malta (697) a Lucembursko (3 502).

Zastoupeni zen v profesich v oblasti informacénich a komunikaénich technologii (ICT) zlstava
v ramci EU vyznamnou oblasti genderovych nerovnosti. PfestoZze digitalni ekonomika
pfedstavuje nejrychleji rostouci segment trhu prace, zeny jsou v ICT profesich nadale vyrazné
nedostateCné zastoupeny, zejména ve vysoce kvalifikovanych pozicich a vedoucich funkci.

& UN Women. “How Al Reinforces Gender Blas—and What We Can Do About It.” UN Women News. 2025.

75 Tamtéz.
" UN Women. “Interwew Gender Equallty Is Key toa Just Renewable Energy Future UN Women News. 2025.
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Tabulka 4: Podil zen v ICT oborech na celkovy pocet v EU (2013-2023)

Rok Zastoupeni zen v ICT (Cil EU pro rok 2023 (% z celkového poctu
oborech (%) [ICT odbornictva)

2013 15,50 % ~50 % (konvergence genderl)

2016 16,50 % ~50 % (konvergence gender)

2019 18 % ~50 % (konvergence gender)

2023 19,40 % ~50 % (konvergence genderl)

Zdroj: Eurostat, UNECE Group of Experts Meeting on Gender Statistics

Poznamka: Cil EU pro rok 2030 v oblasti genderové konvergence, ¢asto interpretovany jako téméf rovné
zastoupeni (napf. 45-50 %).

V EU tvofi Zeny méné nez 20 % osob specializujicich se na ICT.” Jesté nizsi zastoupeni maji
ve vedoucich pozicich a v profesich souvisejicich s kybernetickou bezpeénostni &i umélou
inteligenci.®°

Nejvyraznéjsi genderova nerovnost je patrna v profesich souvisejicich s umélou inteligenci.
Rozmanitost v oblasti vyvoje Al je zasadni, protoze tyto systémy nejsou zcela neutralni —
odrazeji hodnoty, perspektivy a pfedsudky svych tvlrcu. Nedostate€na diverzita v pracovnich
tymech zabyvajicich se umélou inteligenci tak pfimo ovliviiuje vysledné technologie, které
Casto posiluji a reprodukuji existujici nerovnosti spojené s genderem a rasou. Dopady této
genderové mezery navic presahuji samotny technologicky sektor. JelikoZ uméla inteligence
stale vice ovliviiuje zpuUsob, jakym interagujeme s institucemi, sluzbami i mezi sebou
navzajem, absence rlznorodych perspektiv pfi jejim vyvoji vyvolava zavazné otazky tykajici
se spravedIinosti, pfedsudk( a reprezentace.?’

0 European Institute for Gender Equality (EIGE). Women in the ICT Sector. European Union, n.d.
https://eige.europa. lications-r [ IKits-qui work-life-balance/women-in-ict?lan
8 Tamtéz.
8! Interface Europe. Al's Missing Link: The Gender Gap in the Talent Pool. 2024.
https://www.interface-eu.org/publications/ai-gender-gap#introduction
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Graf 7: Srovnani zastoupeni Zen a muzu v Al specializacich v EU (v %)
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Data o zapojeni Zen do pracovnich pozic v oblasti umélé inteligence ukazuji v celé Evropé
pretrvavajici genderovou nerovnost, pfiemz mezi jednotlivymi zemémi existuji vyrazné
rozdily. Zatimco nékteré severské a vychodoevropské staty, jako je Loty8Ssko a Finsko,
dosahuiji vice nez 40 % zastoupeni Zen, mnoho velkych zemi EU zlstava vyrazné pod touto
arovni. Pfi bliz§im pohledu na Italii (30,9 %), Cesko (28,4 %), Maltu (23,1 %) a Spanélsko
(22,07 %) je patrné, Ze Zeny tvofi méné nez jednu tfetinu obornic a odbornikd v oblasti Al, coz
zdurazriuje jejich nedostatecné zastoupeni v klicovych odvétvich, ktera pohanéji digitalni a
zelenou transformaci Evropy. Tyto udaje jsou obzvlast vyznamné vzhledem k celoevropskému
dlrazu na inovace a udrzitelnost, kde jsou rozmanité perspektivy zasadni pro prevenci
posilovani stavajicich genderovych a socialnich prfedsudkl( v systémech umélé inteligence.
Relativng vyssi podily v Italii a Cesku oproti Malté a Spanélsku naznaduji, Ze pfi formovani
pfistupu k profesim v oblasti Al hraji dllezitou roli strukturalni a kulturni faktory. Celkové tato
nerovnomérna distribuce podtrhuje naléhavou potiebu celoevropskych i narodnich strategii na
podporu zen v ICT a Al, které by feSily jak systémové prekazky, tak vzdélavaci drahy
ovliviujici kariérni volby jiz od raného véku.

Algoritmicka zaujatost pfedstavuje vyznamnou vyzvu v modernim naboru zaméstnanectva,
protoZe systémy umélé inteligence Casto reprodukuji a zesiluji existujici lidské predsudky.®?
Hlavnimi pfi¢inami jsou zkreslené trénovaci datové sady a designova rozhodnuti, ktera
odrazeji historické nerovnosti.®

Hmatatelné dopady této zaujatosti jsou patrné v diskriminanich praktikach pfi naboru
uchazecek a uchazecll o zaméstnani, pfiCemz byla opakované pozorovana genderova

82 Kniepkamp, Sophie, Florian Pethig, and Julia Kroenung. "Algorithmic Bias in Job Hiring." Gender Policy Report. 2024.

8 Chen, Zhisheng. "Ethics and Discrimination in Artificial Intelligence-Enabled Recruitment Practices." Humanities and Social
Sciences Communications 10, no. 567 (2023). https://doi.ora/10.1057/s41599-023-02079-x
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zaujatost. Ta se projevovala napfiklad snizenym hodnocenim uchazecek (napf. Naborovy
nastroj spole¢nosti Amazon v roce 2014), ale také rasovou diskriminaci i sexistickymi a
rastickymi vystupy systéma.

K omezeni téchto problému se doporucuje vicevrstvy pristup. Technicka feSeni zahrnuji tvorbu
méné zkreslenych datovych sad prostfednictvim metod, jako je pfeusporadani nevyvazenych
dat, vyuzivani spravedlivéjSich datovych zdroju, kombinace ,malych dat” s ,velkymi daty” a
vyuziti autonomniho testovani a technik oversamplingu.’* Klicové je také zvysSeni
transparentnosti algoritmd s cilem feSit problém ,Cerné skfifiky” (anglicky: algorithmic black
box), coz umoziuje lepSi porozuméni a napravu problematickych algoritmd.®® Dale mohou
pomoci technologické nastroje, jako je software Blendoor, de-kouplovaci techniky a nastroje
pro detekci zaujatosti, napfiklad What-If Tool od Googlu a Fairness Flow od spolecnosti
Facebook, které pomahaji identifikovat a snizovat miru zkresleni.®*® V neposledni fadé je
nezbytna také algoritmicka gramotnost jak u uchazelek a uchazeCl o zaméstnani, tak u
hodnoticich osob, aby se posililo kritické porozuméni moznym rizikiim umélé inteligence a
podpofilo spravedlivé zachazeni a rovné pracovni pfilezitosti pro vSechny.

Graf 8: Odborné dovednosti a zaméstnanost
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Zdroj: Hodnotici tabulka WiD. 2024

Tento graf porovnava zemé EU podle jejich umisténi v dimenzi ,Odborné dovednosti a
zaméstnanosti” v ramci Women in Digital Scoreboard 2024.%” Irsko se umistilo na prvnim
mist&, nasledované Finskem (2.), Svédskem (3.) a Estonskem (4.), coZ potvrzuje silnou
vykonnost severskych zemi v oblasti rozvoje digitalnich odbornych dovednosti a
zaméstnanosti zen. Na opacném konci zebfiCku se nachazeji nejslabsi vysledky na Slovensku
(27.), v LotySsku (26.) a Madarsku (25.), coz naznaCuje vyznamné problémy v podpofe Zen

84 Chen, Zhisheng. "Ethics and Discrimination in Artificial Intelligence-Enabled Recruitment Practices." Humanities and Social
Sciences Communications 10, no. 567 (2023). https://doi.ora/10.1057/s41599-023-02079-x

8 Tamtéz.

8 Tamtéz.

87 European Commission. “Women in Digital Scoreboard 2024.” Shaping Europe’s Digital Future (news). 2024.
https://diqital-strateqy.ec.europa.eu/en/news/women-digital-scoreboard-2024.
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v digitalnich odbornych profesich v téchto zemich.

Mezi partnerskymi zemémi patii Cesko (24.) a Itélie (20.) k nejnize umisténym, coz ukazuje
na vyrazné mezery v digitalnich odbornych dovednostech zen a jejich zastoupeni v ICT
profesich. Malta (19.) si rovnéz vede slabé, prfestoze v jinych digitalnich oblastech €asto
dosahuje lepsich vysledk(. Spanélsko (11.) mezi témito zemé&mi vynika stfednim umisténim.
Celkové vsak partnerské zemé vyrazné zaostavaji za nejlépe hodnocenymi staty, coz

Vv

zdurazriuje regionalni rozdily v oblasti digitalni zaméstnanosti Zen napfi¢ EU.

OKENKO DOBRE PRAXE:

Vv , byla zaloZena organizace , ktera podporuje Zeny v oblasti
technologii a pomaha snizovat genderovou nerovnost. Nabizi komplexni IT kurzy a
workshopy, které jsou prevazné dostupné online, aby oslovily Zeny napfic celou zemi
vCetné mladych profesionalek, matek vracejicich se na trh prace a zen z venskovskych
oblasti. Czechitas poskytuje také karierni workshopy, individualni konzultace a cilenou
podporu pro matky, ¢imz reflektuje slozitou povahu digitalni inkluze zen a sladovani
pracovniho a rodinného zivota..

Vv projekt , podporovany Fondem pro digitalni republiku, nabizi bezplatné a
individualné pristupné vzdélavani a zprostfedkovani zaméstnani pro 210 zen, véetné
zranitelnych skupin, jako jsou migrantky a osoby vylou€ené z trhu prace. Dulezitou
soucasti projektu jsou sluzby podporujici sladéni studia a prace, v€etné détske péce a
zajisténi stazi s vysokou mirou nasledného pracovniho uplatnéni, coz pfimo reaguje na
potfeby Zen s pecovatelskymi povinnostmi.

zaloZilo projekt zaméreny specificky na Zeny, které se vraceji
do technologického sektoru po kariérni pfestavce, ¢asto z dlvodu rodinné péce.
Iniciativa poskytuje intenzivni Skoleni pro aktualizaci dovednosti, placenou pracovni
praxi a zahrnuje individualni koucink, mentoring a skupinovou podporu, ¢imz zaroven
ukazuje pfinosy zaméstnavani zkusenych Zen vracejicich se na trh prace.

Inovacni uroven digitalnich nerovnosti

Inovace, at uz prostfednictvim zakladani startupt, navrhovani novych technologii nebo
utvareni novych trha, predstavuji oblast charakteristickou nejistotou, vysokym rizikem,
konkurenci a rychlymi zmé&nami. Uspéch v tomto prostfedi asto vyzaduje finanéni kapital,
silné sité kontaktll a ochotu podstupovat riziko, coz systematicky znevyhodriuje Zeny a dalSi
osoby Celici strukturalnim bariéram a genderové predpojatosti souvisejici s pecujicimi
povinnostmi, ekonomickou nejistotou nebo vylou¢enim z muzsky dominovanych odvétvi. Tato
genderova nerovnost v oblasti inovaci neni pouze otazkou zastoupeni, ale ovliviiuje také to,
kdo urCuje, které problémy stoji za feSeni, €i potfeby budou naplnény a kdo bude profitovat
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z technologického pokroku.

Zeny jsou v inovagnich ekosystémech vyrazné nedostateéné zastoupené. Podle patentovych
dat z let 2018-2021 tvofi v EU pouze 9 % vynalezcu/vynalezkyn a tento podil zustava
v posledni dekadé stagnuijici. Vice nez 90 % patentovych pfihlaSek podavaji vyhradné muzské
nebo pfevazné muzské tymy, zatimco pouze 4 % podavaji vyhradné Zzenské tymy a dalSich
5 % genderové vyvazené tymy (She Figures 2024).%

Genderova nerovnost je podobné vyrazna také v digitalnim podnikani. Na celosvétové urovni
je pravdépodobnost, Ze muzi zalozi technologicky orientovany podnik, pét- az desetkrat vySsi
nez u zen.® Podle EU Start-up Monitoru je v Evropé pouze 7 % startupli zaloZzeno Gisté
Zzenskymi tymy, zatimco 64 % tvofi vyhradné muzské tymy.”® Celkové tvofi Zeny jen 14,8 %
zakladatelek startupfj v EU a pouze 6 % evropskych Zen se zapojuje do rané faze podnikani,

Tabulka 5: Zastoupeni Zen a muZza v digitalnim leadershipu a startupech v EU

Rok Ukazatel Zeny Muzi
2024 % Podil vSech Zenskych tech 69 000+, s -
startup tymu financovanim 309 mid.
USD od zalozeni
2024 % Podil na globalnim venture 2,3 % (~6,7 mid. USD) | 83,6 %
kapitalu (~241,9 mid. USD)
2024 Primeérna velikost investicniho kola| ~5,2 mil. USD ~11,7 mil. USD
2023 % Zastoupeni v technologickych 25 %, 5 % ve -
pozici vedoucich pozicich
2022 % Podil zakladatelstva deep tech 14 % (tymy vedené 76% (tymy
startupu Zenami) vedené muzi)

Zdroj: Europe Commission, SciencesPo-Women in Business, SISTA BCG, Founders Forum Group

Tato nedostateCna reprezentace je zakofenéna v komplexni siti genderovych a
intersekcionalnich bariér, mezi néz patfi zkresleni v procesl financovani, vylouéeni z rychle
rostoucich odvétvi, neflexibilni podnikatelské prostfedi a pretrvavajici stereotypy tykajici se
peCovatelskych roli a schopnosti vést.”? Tyto systémové piekazky nedopadaji na vSechny
zeny stejné: mladé matky, Zzeny z marginalizovanych komunit a osoby bez finanéniho zazemi
jsou v inovacnich prostfedich neumérné ¢astéji vylu€ovany.

Zvlast vyznamnou prekazkou je omezeny pfistup zen k finanénimu kapitalu. Podle prizkumu

8 Directorate-General for Research and Innovation, European Commission. She Figures 2024: Gender in Research and Innovation.
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2025. South EU Neighbours. “She Figures 2024 —Compressed PDF.”
2025. https://www.eumedbridge.eu/wp-content/uploads/2025/02/she-figures-2024-KI0924566ENN_compressed.pdf

8 SPF (Social & Public Services Foundation). “SPF Gender News: 8 December 2023.” SPF. 2023.

hitps://www.spf.org/en/gender/news/20231208.htm|

9 Young European Ambassadors. “Women’s Participation in the EU’s Digital Economy: Bridging the Gap.” EU Neighbours East.
2024.
https://euneighbourseast.eu/young-european-ambassadors/blog/womens-participation-in-the-eus-digital-economy-bridging-the-gap/

o Gender STI. Women in the Dlgltal Age 2024.
|

4/12/Women-in-the-digital- f

92 European Commlssmn Dlrectorate General for Research and Innovation. She Flgures 2024: Gender in Research and Innovation
— Statistics and Indicators. Publications Office of the European Union. 2025.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7646222f-e82b-11ef-b5e9-01aa75ed7 1a1/lanqguage-en
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75 % podnikatelek spoléha na osobni uspory, 24 % na pomoc rodiny a blizkych osob, ale
pouze 27 % se podafi ziskat bankovni Uvér a méné nez 3 % obdrzi rizikovy kapital nebo
investice od tzv. andélskych investor(l.®®* Tento nedostatek pfistupu pretrvava navzdory
dikazum, Ze podniky vedené Zenami maji stejné nebo lepSi miry splaceni uvéru nez ty
vedené muzi. Tretina Zen uvadi, Ze se setkava s diskriminaénimi postoji ze strany investord,
ktefi jejich podnikani ¢asto vnimaji spiSe jako konic¢ek nez jako legitimni byznys. To
podkopava duvéryhodnost Zen a omezuje pocateCni rozsah a rustovy potencional jejich
podnik(, protoZe Zeny mohou investovat pouze tolik, kolik si mohou dovolit riskovat.** Navic
Zeny Castéji provozuji ,mikropodniky” s omezené&jSimi zdroji a mensSimi tymy, coz muze
omezovat jejich ristovy potencional a viditelnost v inovaénich prostfedcich.®

Tento problém je dale umocnén urovni digitalni schopnosti a mirou adopce technologii
v podnikani, zejména u mensSich firem. Digitalni transformace je kliCovou prioritou EU, jejimz
cilem je umoznit podnikiim zlepSovat své produkty a sluzby a posilovat konkurenceschopnost,
Casto prostiednictvim pfesunu prodeje do online prostfedi.®® EU si pro tuto oblast stanovila
ambiciozni cile, v€etné toho, Ze do roku 2030 by vice nez 90 % malych a stfednich podniku
(MSP) mélo dosahnout alespori zakladni GUrovné digitalni intenzity.”” Soucasna data vSak
ukazuji vyraznou mezeru. V roce 2024 dosahlo sice 74 % vSech podnikG v EU alespon
zakladni urovné digitalni intenzity, u MSP v8ak tento podil Cinil 73 %, coz je pfiblizné o 20
procentnich bodl méné nez cil pro rok 2030. Naproti tomu velké podniky dosahly 98 %. Tato
nerovnost je jesté vyraznéjsi pfi pohledu na vy3Si urovné digitalni intenzity, kde velké podniky
vykazuji vyrazné vysSi podily (41 % u velmi vysoké a 46 % u vysoké digitalni intenzity) ve
srovnani s MSP (6 % u velmi vysoké a témérf 27 % u vysokeé digitalni intenzity). VétSina MSP
se nachazi na nizké (40 %) nebo velmi nizké (27 %) drovni digitalni intenzity.%®

Tato digitalni propast se dale promita do miry adopce konkrétnéji technologii, které jsou
klicové pro moderni rist podniku a jejich viditelnost:

e Cloudové sluzby: V roce 2023, 78 % velkych podnikl nakupovalo cloudové sluzby,
zatimco u MSP to bylo pouze 44 %.

e Umél4 inteligence (Al): V roce 2024 vyuzivalo Al 41 % velkych podnikd, ve srovnani
s pouhymi 13 % MSP.

e Socialni média pro podnikani: Zatimco v roce 2023 pouzivalo socialni média 62 %
vSech podnikd v EU, u velkych podniku to bylo 86 %, oproti 60 % u MSP.

e E-prodej: V roce 2024 realizovalo e-prodej 46 % velkych podnikl, coz je vice nez
dvojnasobek oproti MSP (23 %). V dusledku toho tvofil e-prodej 24 % celkového
obratu velkych podniku, ale pouze 12 % u MSP.

9 Eurochambres & UN Women (Europe and Central Asia Regional Office). Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025:
Unveiling Insights from the Women Entrepreneurs. Brussels: Eurochambres / UN Women. 2025.
https://www.eurochambres.eu/wp-content/uploads/2025/04/Eurochambres-Women-Entrepreneurs-survey-2025-Unveiling-insights-fr

% Tamtéz.

% Tamtéz.

% Eurostat. Digitalisation in Europe — 2025 Edition. Interactive Publication. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
2025. https://ec.europa.eu/eurostat/webl/interactive-publications/digitalisation-2025#e-government

9 Tamtéz.

% Eurostat (European Commission). Digitalisation in Europe — 2025 Edition. Interactive Publication. Luxembourg: Publications Office
of the European Union. 2025. ISBN 978-92-68-23626-0; ISSN 2600-3368; DOI: 10.2785/3102705.
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Vzhledem k tomu, ze zeny Castéji pusobi v ramci “mikropodnikd”, které spadaji do kategorie
MSP, celi tyto podniky pfirozené vétsSim vyzvam pfi dosahovani vysoké urovné digitaini
intenzity.*® Jejich nizsi mira adopce klicovych digitalnich technologii, jako je cloud, computing,
uméla inteligence a strategické vyuzivani socialnich médii, pfimo omezuje jejich schopnost
inovovat, oslovovat SirSi online trhy, zvySovat ziskovost (a tim i stabilitu) a zlepSovat efektivitu.
Tato digitalni nevyhoda muize skuteéné omezovat pocate€ni rozsah a rlstovy potencional
podnikl a snizovat jejich viditelnost v inovacnich prostfedich, protoze jsou méné vybaveny
k efektivni konkurenci v stale vice digitalizované evropské ekonomice.'®

Graf 9: Zdroje financovani vyuZivané respondentkami (podnikatelkami) pfi zahajeni podnikani.
Osobni tspory
Finan¢ni pomoc od rodiny/pratel

Bankovni tvér

Andélsky/a investor/ka nebo obchodni andél

(Angel investors) 13

Rizikovy kapital

Skupinové financovéni (tzv. crowdfunding) | 0,4

Zadné externi financovani

o

10 20 30 40 50 60 70 80

*Obchodni andél nebo také andélsky investor/ka je Cesky vyraz pro anglické terminy angel investor/
business angel, ktery oznacuje jedince, jenz poskytuje kapital pro zakladani podnikl, obvykle vyménou
za podil ve spolecnosti Ci participaci na zisku spole€nosti.

Zdroj: Eurochambers, 2025

Dopady téchto predsudk(i se odrazZeji v pFijmech i zastoupeni ve vedoucich pozicich. Zeny
pracujici ve start-upech vydélavaji méné nez jejich muzsti kolegoveé a jejich mzdovy rozdil
oproti muziim je vice nez dvojnasobny oproti priméru EU."" Zeny jsou také vyrazné
nedostateCné zastoupeny ve strategickych rolich, kde zastavaji pouze 13 % pozic v nejvyssim
vedeni (C-suite) v evropskych technologickych firmach. Tato nerovnost zac¢ina jiz na pocatku
kariéry: Zenam jsou €asto nabizeny niZSi nastupni platy a genderové pfedsudky v jednani o
mzdé pretrvavaji bez ohledu na zkusenost ¢i postup v kariére. %2

Dal8imi zasadnim problémem je sektorova segregace. Podniky vedené Zenami jsou typicky
soustfedény do sluzbovych odvétvi, jako je maloobchod, vzdélavani nebo zdravotnictvi,
zatimco v oblastech STEM a vysoce technologickych inovaci zlstavaji Zeny nedostate¢né
zastoupeny. To omezuje jejich pfistup k rychle rostoucim a vysoce ziskovym odvétvim i

9 Eurochambres & UN Women (Europe and Central Asia). Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025: Unveiling Insights
from the Women Entrepreneurs. Brussels: Eurochambres / UN Women. 2025.
tent/uploads/. /04/Eurocham

om- the -women-entrepreneurs.pdf
190 Tamtéz.

01 Figures.hr. “Gender Pay Gap in European Startups: How To Reduce It?” Figures.hr. 2022.

https://figures.hr/post/the-gender-pay-gap-in-european-startups
102 Sifted. “How to Fix Gender Pay Gap.” Sifted. 2023. https://sifted.eu/articles/how-to-fix-gender-pay-ga
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k sitim, v nichz jsou inovace nejvice ocenovany. V muzsky dominantnich oblastech, jako je IT,

Zeny navic uvadéji vyssi tlak na prokazovani své odborné zpUsobilosti a vétsi tlak na to
pUsobit ,profesionalng”.’®

Graf 10: Mira souhlasu podnikatelek s vyroky souvisejicimi s genderovym vnimanim (v %)

B Domnivam se, ze kdybych byla muz, bylo by pro mé snazsi dosahnout mé sou¢asné pozice a/nebo platu
B Domnivam se, Ze musim vypadat profesiondlné, abych na obchodnich schiizkéach plsobila divéryhodna
B Domnivam se, Ze téhotenstvi a matefstvi byly nebo budou pfekazkou v mé kariére

Zdroj: Eurochambers, 2025

Vyzkum organizace Women Founders in European Deep Tech ukazuje, Ze ,pfitomnost Zeny
v zakladatelském tymu vede k nizSimu financovani a nizSim valuacim, coz pFedstavuje
vyznamnou zatéz pro startup“, pficemz tato ,nevyhoda vychazi ze soukromych zdroju
financovani“."™ To zdlraziuje, jak implicitni predsudky nadale ovliviiuji investi¢ni

rozhodovani.'®

Ackoli se podnikani ¢asto povazuje za nutnost motivovanou finanénimi okolnostmi, vétSina
Zen v Evropé do néj nevstupuje z nouze, ale z vlastni volby, motivovana snahou o flexibilitu,
nezavislost a osobni naplnéni.’® Pouze mala ¢ast Zen uvadi nedostatek jinych pracovnich
prilezitosti jako divod pro zahajeni podnikani.’”” Tento obraz v8ak zakryva hlub$i nerovnost:
zeny, které by z podnikatelské autonomie profitovaly nejvice — tedy ty v nejistych
ekonomickych podminkach — jsou zaroven témi, které k ni maji nejomezenéjsi pfistup, a to
kvlli nedostatku kapitalu, slabym sitim kontaktll a nedostate¢né institucionalni podpore.
Internalizované genderové normy tento problém dale prohlubuji a pfispivaji k pretrvavajici
mezefe v sebevédomi. Mezinarodni data ukazuji, ze témér polovina zen v EU a OECD uvadi,

103 Eurochambres & UN Women (Europe and Central Asia). Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025: Unveiling Insights
from the Women Entrepreneurs. Brussels: Eurochambres / UN Women. 2025.
: eurochambres.e 0 04/Eurochambres-\\

104 European Institute of Innovation & Technology (EIT), European Investment Fund (EIF), and European Investment Bank (EIB)
Advisory Services. Women Founders in European Deep Tech Startups: Main Findings Report. November 2024.
https://supernovas.eitcommunity.eu/wp-content/uploads/2024/11/Executive_Summary Supernovas Digital FV.pdf

105 Tamtéz.

1% Eurochambres & UN Women (Europe and Central Asia). Eurochambres Women Entrepreneurs Survey 2025: Unveiling Insights
from the Women Entrepreneurs. Brussels: Eurochambres / UN Women. 2025. https://www.eurochambres.eu/

107 Tamtéz.

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadfené jsou nazory Licence Creative Commons: Materidly zvefejnéné na webovych strankéach projektu

Ei\::r:,csi‘;a;,n:"“ autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropské unie Ci @ S HYPATIA jsou klasifikovany jako ,oteviené vzdélavaci zdroje* (Open Educational
Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). e Resources - OER) a uZivatelstvo je smi bez omezeni (fj. bez souhlasu autorli a
Evropska unie ani EACEA za vyjadfené nazory nenese autorek) stahovat, pouZivat, znovu vyuZivat, kopirovat, upravovat a sdilet, a to za

odpovédnost, pfedpokladu uvedeni informace o zdroji jejich plvodu.


https://www.eurochambres.eu/wp-content/uploads/2025/04/Eurochambres-Women-Entrepreneurs-survey-2025-Unveiling-insights-from-the-women-entrepreneurs.pdf
https://www.eurochambres.eu/
https://supernovas.eitcommunity.eu/wp-content/uploads/2024/11/Executive_Summary_Supernovas_Digital_FV.pdf
https://www.eurochambres.eu/wp-content/uploads/2025/04/Eurochambres-Women-Entrepreneurs-survey-2025-Unveiling-insights-from-the-women-entrepreneurs.pdf
https://www.eurochambres.eu/wp-content/uploads/2025/04/Eurochambres-Women-Entrepreneurs-survey-2025-Unveiling-insights-from-the-women-entrepreneurs.pdf

HyBgtiq_

Ze je od podnikani odrazuje strach z neuspéchu, a Zeny maji pouze 75% pravdépodobnost
oproti muzim, Ze véfi ve své potiebné dovednosti.'® To naznaduje ,skutec¢né rozdily
v dovednostech a v mife sebevédomi”.'®

Tato bariéra se v8ak zda byt vyraznéjSi spiSe v pocatecni fazi podnikani. Napfiklad
v pruizkumu zaméfeném na podnikatelky pouze 7,5 % respondentek uvedlo strach
z neuspéchu nebo nejistou navratnost investic jako hlavni prekazku pfi zavadéni novych
technologii.”® Misto toho poukazovaly na konkrétni systémové problémy, jako je
administrativni zatéz (43 %), ziskavani zakaznikd (43 %, sladovani pracovnich a
pecCovatelskych povinnosti (41 %), omezené likvidita (36 %) a nedostatek ¢asu na rozvoj
dovednosti (25 %)."" To naznaduje, Ze strach z neuspéchu hraje vyznamnéjsi roli ve fazi
vstupu do podnikani, zatimco po jeho zahajeni pfevazuji strukturalni prekazky.

,Dvoji zatéz”, kdy se od Zen olekava zvladani jak pracovnich, tak domacich povinnosti,
vyznamné ovliviuje jejich schopnost plné se zapojit do inovacnich aktivit, pficemz 41 %
podnikatelek uvadi sladovani pracovniho a osobniho Zivota jako trvalou vyzvu."? Nedostatek
dostupné péce o déti a pretrvavajici normy spojené s matefstvim snizuji zenam &as, energii i
flexibilitu pro rozvoj podnikani. V disledku toho Zeny €astéji vedou mikropodniky s omezenymi
zdroji a niz8i viditelnosti.""®

Graf 11: Dopad zavedeni financnich instituci nebo investujicich osob zaméfenych na Zeny na jejich
sebevédomi (v %).

B Ano, zvysilo by to moje sebevédomi Bl Ne, nemélo by to vliv na moje sebevédomi B Nejsem si jisty/jista

Zdroj: Eurochambers, 2025

Podle prizkum( by 46 % Zen meélo vétSi sebevédomi pfi hledani financovani, pokud by
existovalo vice financnich instituci nebo investujicich osob zaméfenych specificky na podporu

100 Tamtéz.
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podnikd vedenych zenami. To zdlraznuje posilujici roli, kterou mize hrat genderové citlivé
finanéni prostiedi.”™

Digitalni gramotnost pfedstavuje dalSi pfekazku. Ackoli témér vSechny podnikatelky uznavaji
vyznam technologii pro rlst podnikani, vice nez polovina uvadi nedostate¢né digitalni
dovednosti a chybéjici Skoleni. Naklady na technologické nastroje a ,Casova chudoba”
zpusobena pecovatelskymi povinnostmi ztéZuji Zzenam moznost dale rozvijet své dovednosti,
coz omezuje jejich schopnost uspét v rychle se vyvijecich technologickych odvétvich."?

A na konec tzv. ,investi¢ni paradox” odhaluje vyrazny rozpor. PfestoZze data ukazuji, ze
starupy vedené Zenami dosahuji o 63 % lepSich vysledkd nez ty vedené muzi, ziskavaji
vyrazné méné financi."® V roce 2019 sméfovalo 93 % veskerého kapitalu investovaného do
evropskych startupi do tymu sloZzenych vyhradné z muzi'” a 92 ze 100 investovanych dolar(
pfipadalo muzam."® Tyto statistiky ukazuji nejen na trzni neefektivitu, ale také promarné&nou
pFilezitost pro inovace a inkluzivni ekonomicky rast.

Politiky podporujici zenské podnikani, podporujici
genderovou rovnost v digitalnich profesich a technologickych kariérach.

Program nabizi specializovany
mentoring, networkingove pfilezitosti a podporu Skalovani podnikani s cilem pomoci
podnikatelkam rust v oblasti digitalnich inovaci.

poskytuje cilené financovani a mentoring specificky pro
straupy v oblasti deep-tech vedené Zenami, s cilem podpofit jejich rlist a ispéch.

aktivné podporuje vyvazené zastoupeni zen
a muzi v STEM oborech a zlepSuje pfilezitosti Zen v technologiich prostfednictvim
politickych doporu€eni a vyhrazeného financovani projektd zamérfenych na genderovou
rovnost.

podporuje Zenské vedeni v digitalnim sektoru prostfednictvim
mentoringovych programu a networkingovych akci.

zavadi genderové kvoty pro
zastoupeni v pfedstavenstvech velkych spolecnosti s cilem FeSit systémové nerovnosti
na trhu prace.

zavadéji ramce pro audity rovného odménovani a transparentnost

"5 Tamtéz.
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Identifikované nerovnosti

Evropska unie si zaslouzi uznani za to, ze zaradila genderovou rovnost mezi priority své
digitalni transformace a formulovala ambiciozni strategie i fadu iniciativ zaméfenych na
vytvareni inkluzivni digitalni spole€nosti. Od komplexni Strategie EU pro rovnost zen a muz(
na obdobi 2020-2025 az po konkrétni cile programu Digitalni dekada 2030 tyto ramce
dokladaji silny politicky zavazek pfekonavat digitalni genderovou nerovnost. Pfesto v8ak bliZsi
pohled odhaluje, Ze navzdory témto snaham a mnoha programiim zaméfenym na snizovani
digitalni genderovych nerovnosti pfetrvavaji vyznamné, ¢asto hluboce zakofenéné nerovnosti
napfi¢ vSemi péti urovni digitalni inkluze. Ackoli politiky existuji, jejich skute€na ucinnost pfi
odstranovani strukturalnich bariér a feSeni specifickych vyzev, kterym ¢eli rdzné skupiny
digitalné znevyhodnénych osob, zustava otazkou. V této analyze se konkrétné zaméfrujeme na
zeny a jejich postaveni v ramci digitalni genderové propasti z intersekcionalni perspektivy,
protoZze, jak naznacuji Cetné vyzkumy, digitalni prostfedi mize reprodukovat a dale posilovat
jiz existujici nerovnosti.

S rostoucim zaclefiovanim umeélé inteligence do digitalnich systémud dochazi nejen k odrazeni
stavajicich mocenskych struktur, ale také k jejich upeviiovani. Pfestoze je uméla inteligence
Casto prezentovany jako neutralni a objektivni technologie, jeji fungovani je formovano daty,
na nichz je trénovana, lidmi, ktefi ji navrhuji, i institucionalnimi prioritami, jimz slouzi. Bez
aktivnich zasahl tak vznikaji zkreslené vysledky, které reprodukuji nerovnosti zalozené na
genderu, etnicité, socialnim postaveni, zdravotnim znevyhodnéni a dalSich dimenzich identity.
Chceme-li budovat inkluzivni digitalni budoucnost, je nezbytné kriticky posuzovat dopady
umeélé inteligence napfi¢ vSemi vrstvami digitalni genderové nerovnosti. Sou¢asny normativni
ramec, vCetné Evropského aktu o umélé inteligenci (Al Act), se zaméfuje pfedevSim na
technicka rizika a bezpeénost produktl. Tento pfistup implicitné pfedpoklada ,standartniho”
uzivatelé, kterym je muz, béloch a osoba bez zdravotniho znevyhodnéni, &imz marginalizuje
zkuSenosti mnoha dalSich skupin obyvatelstva. Aby bylo zajisténo, Zze uméla inteligence bude
slouzit vSem lidem rovnym zpusobem, je nezbytné zaclenit do fizeni rizik a hodnoceni dopad
na zakladni prava také genderové hodnoceni dopadl (Gender Impact Assessments — GIA). Ta
zkoumaiji, jak systémy umélé inteligence reprodukuji nebo naopak naruSuji genderové a dalSi
vzajemné se prolinajici nerovnosti, a pfispivaji tak ke spravedlivéjsi a inkluzivngjsi digitalni
spravé. Hodnoceni se zaméfuji na genderové diferencované dopady, vcéetné
intersekcionalnich aspektu, jako jsou etnicita, socialni tfida, vék &i zdravotni znevyhodnéni,
analyzuji roli umélé inteligence pfi reprodukci nebo transformaci diskriminacnich vzorcu a
vychazeji z genderové rozliSenych dat a genderové senzitivnich indikatord napfiklad v oblasti
zdravotnictvi, trhu prace nebo socialni ochrany.®

Bez zaclenéni téchto pfistupt hrozi, Zze systémy hodnoceni rizik budou nadale reprodukovat
mechanismy chranici pfedevSim zajmy dominantnich skupin. Inkluzivni sprava umélé
inteligence je proto stézejnim predpokladem pro dosazeni digitalni spravedinosti pro vSechny.

Tvorba politik, regulace a fizeni v oblasti digitalnich technologii a dat musi aktivné zapojovat
zeny, odbornice a odborniky na genderovou problematiku i organizace vedené Zenami, v€etné
komunitnich siti a fokusni skupin. Jen tak Ize zajistit, aby digitalni transformace neposilovala
jiz existujici nerovnosti tim, Ze prehlédne potfeby osob a skupin, které jsou v datovych

"9 Karagianni, Anastasia. The EU Artificial Intelligence Act through a Gender Lens. Brussels: Friedrich-Ebert-Stiftung, 2025.
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/bruessel/21887-20250304 .pdf
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souborech nedostateéné zastoupené nebo zcela neviditelné. Inkluzivni rozhodovaci procesy
jsou nezbytné pro vytvareni spravedlivéjSich a efektivnéjSich politik, které budou odrazet
zkusSenosti a potfeby rozmanitych skupin obyvatelstva.'®

Konkrétné se tato Cast zaméfuje na hlavni pfetrvavajici nedostatky, které poukazuji na potfebu
cilengjsich, intersekcionalné orientovanych a duslednégji implementovanych opatfeni, jez by
zajistila, ze digitalni budoucnost EU skute&né nikoho neopomene.

Obrézek 2: Nerovnosti ve vicevrstvém analytickém ramci
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Zdroj: Projekt Hypatia, 2025

Uroven pristupu

Prestoze je pfistup k internetu v EU obecné podobny u muzu i Zen, mezi nékterymi skupinami
obyvatelstva stale pretrvavaji vyznamné rozdily.'”?' Zeny, zejména ty s niz&imi pfijmy, Seli
vétsim obtizim pfi zajiStovani finanéné dostupnych digitalnich zafizeni a internetovych

120 UN Women. Innovation and Technological Change, and Education in the Digital Age for Achieving Gender Equality and the
Empowerment of All Women and Girls: Expert Guidance and Substantive Inputs to Preparations for the 67th Session of the
Commlssmn on the Status of Women New York UN Women,
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sluzeb.'? Tyto problémy jsou dale prohlubovany pretrvavajicimi socioekonomickymi
nerovnostmi a rozdily v odmeénovani Zzen a muzl. Vyznamnou pfekazku predstavuji také
nedostatky v digitalni infrastruktufe ve venkovskych oblastech, které omezuji pfistup zen
k digitalnim technologiim, a to zejména s ohledem na jejich geografické rozmisténi a podil na
neplacené, Casto ,neviditelné” praci v domacnosti.'”® Souc¢asné na Udrovni EU chybi
podrobnéjsi data o vlastnictvi mobilnich telefond a chytrych zafizeni ¢lenéna podle genderu,
coz ztézuje komplexni porozuméni prekazkam v pfistupu k digitalnim zatizenim.'®

Uroveii dovednosti

v v

Mladé Zeny v EU vykazuji vyS8Si uroven zakladnich digitalnich dovednosti nez muzi. Pfesto
vSak pretrvava tzv. ,nerovnost mezi kompetencemi a sebedlvérou” (confidence-competence
gap), kdy si divky pfi praci s neznamymi digitalnimi zafizenimi zpravidla méné véfi.'?® Tento
rozdil je obzvlasté patrny v oblasti pokro€ilych digitalnich dovednosti, protoZe Zeny se méné
Castéji zapojuji do Cinnosti, jako je programovani, tvorba digitalniho obsahu nebo vyuZzivani
mobilniho internetu k profesnim G¢elim.'® Hluboce zakofenéné genderové stereotypy, které
spojuji obory STEM s tradi€né& maskulinnimi charakteristikami, aktivné odrazuji divky od volby
studia a kariéry v oblasti informaénich a komunika¢nich technologii (ICT).'?” 2 Zaroven
pecovatelské povinnosti nepfiméfené dopadaji na Zeny a vedou k tzv. Easové chudobé, ktera
omezuje jejich moznost ziskavat a prabézné rozvijet digitalni dovednosti a ¢asto je vylucuje
z UGasti na strukturovanych vzdélavacich pfrilezitostech.?® 130

Uroven uzivani

Zeny &asto vyuzivaji digitalni technologie pfedev§im k méné& komplexnim &innostem a ve
srovnani s muzi se méné zapojuji do aktivit, které mohou pfispivat k jejich ekonomickému
posileni, jako je internetové bankovnictvi nebo online prodej zbozi."™®' Tyto rozdily ve zpisobu
uzivani maji své kofeny ve strukturalni nerovnostech, v&etné patriarchalni kontroly pfistupu
k internetu a nedostatku relevantniho obsahu a komunit zaméfenych na potfeby k Zen. Mnoho
Zen s omezenymi digitdlnimi dovednostmi vyuzZivaji mobilni zafizeni pouze pro specifické
platformy, napfiklad socialni sité, a maji potize pfenaset své dovednosti do pouzivani novych
aplikaci a digitalnich nastroj(."®? Zeny, zejména Zeny star§iho véku, osoby vykonavajici
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peCovatelské povinnosti a Zeny Zijici ve venkovskych oblastech, jsou navic ¢asto opomijeny
pfi tvorbé digitalnich politik.’™ 4 V dusledku toho jejich potfeby nejsou dostateéné
zohledfiovany ani v oblasti digitalnich pfileZitosti, ani pfi nastavovani opatfeni na ochranu
bezpelnosti v online prostiedi.

Uroven zaméstnanosti

Zeny jsou vyrazné nezastoupeny na pozicich specializujicich se na ICT, kde tvofi pouze 19 %
pracovni sily. Nizké zastoupeni zen pretrvava také v profesich STEM, pfiCemz ve
zpracovatelském primyslu predstavuji pouze 22 % zaméstnanych osob v téchto
oborech.'™ ¥ Tento nepomér se promitd i do vedoucich a rozhodovacich pozic
v technologickém sektoru.'®” Zieteln& se zde projevuje efekt tzv. ,déravého potrubi” (leaky
pipeline), kdy pouze mala ¢ast absolventek oborl souvisejicich s ICT skute¢né vstupuje do
tohoto odvétvi a Zzeny s ICT vzdélanim pracuiji v digitalnich profesich méné Casto nez muzi s
ICT vzdélanim.™® V samotném sektoru ICT navic Zeny Castéji zastavaji pozice s nizS§im
statusem a mensimi moznostmi kariérniho rdstu.”™® Naro¢na norma ,idealniho pracovnika &i
pracovnice”, ktera je v oborech STEM bezna, nepfiméfené dopada na zZeny s pecovatelskymi
povinnostmi a Gasto vede k preruSovani kariéry nebo syndromu vyhoteni.'*® Problematiku
nerovnosti dale podtrhuje pretrvavajici genderova mzdova nerovnost, kterd v oblasti
védeckého vyzkumu a vyvoje dosahuje pfiblizné 20 %.'4" 142

Uroven inovaci

Zeny jsou vyrazné nezastoupeny ve vyzkumu a vyvoji, kde tvofi mén& nez 30 %
z vyzkumnych pracovnic a pracovnikd, a podili se pouze na 9 % patentovych pfihlasek.™? 144
Vétsina patentovych pfihlasek pfitom pochazi z tym( sloZzenych vyhradné z muzd.'*® Vyrazny
je také tzv. ,investi¢ni paradox”, kdy startupové tymy sloZené vyhradné ze Zen ziskavaji
v Evropé pouze 2 % celkového objemu rizikového kapitalu, prestoze vykazuji vy$Si miru
UspésSnosti a piinaseji lepsi navratnost investic.'*® DalSim problémem je skutenost, Ze
systémy umélé inteligence mohou reprodukovat a prohlubovat existujici spoleéenské
predsudky v dusledku zkreslenych trénovacich dat a nedostatecné diverzity vyvojovych

133 ResearchGate. "Barriers to Digital Inclusion.” ResearchGate, 2025.

hitps://www.researchgate.net/publication/371178730_Barriers_to_Digital_Inclusion

134 Streger, Gustavo. "What's the Gender Digital Divide?" Internet Society Foundation, October 30, 2024.
https://www.isocfoundation.org/2024/10/whats-the-gender-digital-divide/.

%5 DisCo. "Digital Empowerment for Inclusive Education." DisCo, 2025. https:/project-disco.ora/european
3% EU Neighbours East. "Young European Ambassadors." EU Neighbours East.

37 Gradiant. "Tech Talks: Women's Leadership in Technology." Gradiant, February 25, 2025.
https://gradiant.org/en/news/tech-talks-womens-leadership-in-technology/

138 Reddit. "Share of Women Scientists and Engineers." Reddit, 2023.
https://www.reddit.com/r/eutech/comments/1inks7t/share_of women_scientists_an ngineers_202
3% European Institute for Gender Equality. "Gender Mainstreaming in the Digital Agenda." EIGE.

40 National Center for Biotechnology Information. "Digital Inclusion." NCBI Bookshelf.

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK604 123/
“ European Commission. "EU Support to Strengthen Gender Equality in STEM." European Commission, 2025.
42 Eurostat. "Gender Statistics." Eurostat 2025. : isti i i 2Aitle=
43 Society of Women Engineers. "Global STEM Workplace 2025." Society of Women Englneers 2025.
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tym0."” To mlze vést k diskriminaénim vysledkim v kliovych oblastech, jako jsou nabor
zaméstnankynn a zaméstnanct nebo zdravotni péce.'*® Prestoze Evropsky akt o umélé
inteligenci predstavuje prukopnicky regulacni ramec, byva kritizovan za pfevazné genderové
neutralni jazyk a nedostate¢né zohlednéni intersekcionalnich aspekt(.'® Tento nedostatek
muze vést k prehlizeni specifickych vyzev, kterym celi marginalizované skupiny Zen, a
soucasné neposkytuje jasné mechanismy pro feseni algoritmické zaujatosti.° 15!

Navzdory jednoznaénym pfinosim mentoringu a profesnich siti, zUstava pfistup k nim
nerovnomérny. VétSina podnikatelek bud nema pfistup k zadné formé mentoringu nebo
profesni sité (pfiblizné jedna tfetina), nebo nedokaze najit vhodnou skupinu &i program (26 %).
Tento deficit pfispiva k socialni a profesni izolaci, ktera dale ztéZuje ziskavani zakaznik( a
zakaznic, jez patfi mezi nejCastéji uvadéné prekazky podnikani. Stavajici programy navic
Casto postradaji genderoveé citlivy design a odpovidajici zplisoby oslovovani cilovych skupin,
v dusledku ¢ehoz je mnoho Zen vylou€eno z neformalnich i formalnich podnikatelskych siti a
komunit.'s?

47 UN Women. "How Al Reinforces Gender Blas—And what we can do about it." UN Women 2025

148 UN Women Interwew “To advance gender equality and ensure that no one is left behind, data must be the foundation of every
policy decision”. UN Women. 2025.
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49 Karagianni, Anastasia. The EU Artificial Intelligence Act through a Gender Lens. Brussels: Friedrich-Ebert-Stiftung. 2025.
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Eurochambres. 2025.
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Prekazky, prilezitosti a politiky: komparativni analyza

napri iC zemémi

Ceska republika

Kontext

Ceska republika ma silné zaklady v oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani internetu, pficemz
velka ¢ast dospélé populace je pravidelné online a v celkovém pfistupu k internetu je patrna
minimalni genderova nerovnost. Zemé dosahla vyznamného pokroku smérem k naplfiovani
cild EU do roku 2030 v oblasti zakladnich digitalnich dovednosti. Internet pravidelné vyuziva
vice nez 87 % dospelych, pfiemz genderova nerovnost je prakticky zanedbatelna (87,4 %
Zen oproti 88,1 % muza).'%® Ceska republika jiz také dosahla vice nez 86 % cile EU pro trover:
zéakladnich digitalnich dovednosti.’™ Navzdory existenci komplexnich politickych ramcu, jako
je Strategie vzdeélavaci politiky do roku 2030+, které kladou dliraz na celozivotni u€eni a rozvoj
digitalnich dovednosti'®, pretrvava vyznamna vyzva: nizkd mira zapojeni dospélych do
dalSiho vzdélavani ve srovnani se zemémi OECD. Tento trend se od roku 2017 dale zhorSuje,
pficemz Ceska republika vykazuje vy$$i podil osob, které se neudastni zadného vzdélavani
ani neplanuji dal$i vzdélavani (84 % oproti 78 % v EU)."®

PfestoZe existuji politicka opatfeni zaméfena na digitalni vzdélavani dospélych, pfetrvavaji
problémy se zapojenim dospélych Uc¢astnik(l a u€astnic do vzdélavacich aktivit. Tyto obtize
mohou vyplyvat z rGznych faktor(, jako je omezené povédomi o dostupnych programech,
vnimana nizka relevance vzdélavaci nabidky, ¢asova omezeni pracujicich osob, financ¢ni
bariéry nebo obecné nizka motivace k rekvalifikaci ¢i zvySovani kvalifikace.'” Tato dlouhodobé
nizka mira participace negativné ovliviiuje schopnost zemé pfizplsobit svou pracovni silu
ménici se digitalni ekonomice a naplnit ambiciézni cile v oblasti digitalnich dovednosti.
Zaroven prohlubuje stavajici nedostatek kvalifikované ICT pracovni sily a zvySuje riziko
digitalniho vylou€eni u nékterych skupin dospélé populace, zejména u osob pracujicich
v tradiénich odvétvich a u star8ich vékovych kategorii.'®®

Navic, pfestoze je zakladni digitalni zapojeni vysoké, v Ceské republice pretrvava vyrazna
digitalni genderova nerovnost v oblasti pokrocCilych digitalnich dovednosti, specializovanych
ICT profesi a vedoucich pozic. Zeny jsou zde nedostateéné zastoupeny v technickych oborech
i v rozhodovacich funkcich. Pouze 19 % Ceskych Zen disponuje nadzakladnimi digitalnimi
dovednostmi oproti 31 % muiﬁ a zeny tvoFl’ pouze 10 % ICT specialistek a specialistt‘]

patrné také ve vzdélavani v ICT, kde Zeny pFedstavuji pouze 18 % studujicich na univerzitni

153 Eurostat. Internet Use by Individuals (isoc_ci_ifp_iu). Brussels: European Commission, 2023. https://ec.europa.eu/eurostat
1% European Commission. Women in Digital (WiD) Scoreboard 2024. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2024. https:/digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/women-digital-wid-scoreboard-202

155 Ministry of Education, Youth and Sports of the Czech Republic. Strategy for the Education Policy of the Czech Republic until
2030+. Prague: MEY'S, 2020.

1% OECD. Education at a Glance 2021: OECD Indicators. Paris: OECD Publishing, 2021.
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance-2021-0b8b1ede-en.htm

187 OECD Getting Skllls nght Future -Ready Adult Learning Systems Paris: OECD Publishing, 2019.
h kills-right-3c8f6e48-

158 Government of the Czech Republic. The Path to Europe’s Dlgltal Decade: Strategic Plan for the Digitalisation of Czechia by 2030.
Prague: Office of the Government, 2023. https://www.vlada.cz/ (pokud Ize aplikovat).
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Urovni v té&chto oborech.'®® Tato nerovnovaha je potvrzena indexem hodnotici tabulky Women
in Digital (WiD) 2024, ktery ukazuje, e Ceska republika si vede nadpridmérné v oblasti
vyuzivani internetu Zenami, av8ak podprimérné v oblasti odbornych dovednosti a
zaméstnanosti.'®!

Uroven pfistupu v ramci digitalni genderové nerovnosti

Ceska republika vykazuje vysokou Urover zakladni digitalni gramotnosti a vyuZivani internetu
napfi¢ populaci, pfiemz 87 % dospélych pravidelné pouziva internet a v oblasti obecného
pFistupu existuje minimalni genderova nerovnost (pfiblizné 87,4 % zen a 88,1 % muzl je
online)." To ukazuje na téméF vyrovnanou uroven zakladni internetové konektivity v ramci
obecné populace. V roce 2023 uvedlo 79,9 % Zen a 80,1 % muz(, Ze internet pouzivaji denné
nebo témé&F dennd.'® Vyrazné vysokou miru vyuZivani internetu vykazuji v Ceské republice
také zeny v domacnosti, u nichz 98,1 % uvedlo kazdodenni nebo téméf kazdodenni pouzivani
internetu v roce 2023, coZ naznacduje Siroce rozsifeny zakladni pfistup a pravidelné vyuZzivani
digitalnich technologii pravé u této specifické skupiny.'®*

Tabulka 6: Kazdodenni pouzivani internetu a chytrych telefonii v Ceské republice (%)

Rok Ukazatel Zeny Muzi

2023 [Vyuzivani internetu (denné nebo témé&r denné) 79,9 80,1
Vyuzivani internetu (denné nebo témé&r denné) - Zzeny

2023 v domacnosti 98,1 -
Pouzivani chytrého telefonu (véetné telefon bez

2024 operacniho systému) 84,9 83,6
Pouzivani chytrého telefonu (v€etné telefonl bez

2024 |operacniho systému) - Zeny v domacnosti 98,0 -

2024  [Vyuzivani socialnich siti 76,1 67,8

Zdroj: Czech Statistical Office, 2023-2024

Pfesto vS8ak podrobnéjdi pohled odhaluje vyznamné vyzvy v oblasti pfistupu a vlastnictvi
zafizeni, zejména u zranitelnych skupin. V roce 2024 pouzivalo chytré telefony 84,9 % Zen a
83,8 % muzi v Cesku, pfiéemZ u Zen v doméacnosti dosahovalo vyuzivani az 98 %.'%
Navzdory této vysoké mife vlastnictvi pfetrvavaji rozdily v kvalité zafizeni a v jejich stabilnim a
kontinualnim pouzivani. Napfiklad osoby Zijici v socialnim bydleni a osoby ze
znevyhodnénych socioekonomickych skupin mohou sice vlastnit telefon pro hlasové hovory,
ale nemaji pfistup k internetu a jsou tak odkazani na socialni pracovniky ¢i vefejné knihovny

160 Eyrostat. Tertiary Education Students by Field of Education and Sex (educ_uoe_enrt03). Brussels: European Commission, 2022.

18" European Commission. Women in Digital (WiD) Scoreboard 2024. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2024. https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/women-digital-wid-scoreboard-2024
162 Eyrostat. Individuals — Internet Use by Sex and Age (isoc_ci_ifp_iu). Brussels: European Commission, 2023.
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pfi feSeni online Gkonu.'® Mnohé z téchto osob sice disponuji chytrymi telefony, ale nemaji
domaci internetové pfipojeni a mobilni data si pofizuji pouze tehdy, kdyzZ si je mohou finanéné
dovolit, pfipadné vyuZzivaji vefejné Wi-Fi sité.'®” VlyGerpavani mobilnich krediti a zavislost na
vefejnych Wi-Fi sitich odhaluji jejich nejistou konektivitu a zaroven zvySuji jejich zranitelnost,
protoZe vefejné sité Casto postradaji Sifrovani a dostateCné zabezpecéeni, coz zvySuje riziko
kradeZe osobnich dat, sledovani a online obt&Zovani.'®®

Osoby starSiho véku Casto zustavaji digitalné vylou¢ené, upfednostiuji starsi mobilni telefony
bez pfipojeni k internetu a pfi pouzivani digitalnich technologii se spoléhaji na podporu
rodiny.'®® Nékteré osoby maji pFistup k internetu pouze jednou tydné, napfiklad v knihovnach,
pficemz rostouci naklady ¢ini doméci internetovou konektivitu finanéné nedostupnou.'™ Tyto
pfiklady ukazuji, Zze samotné vlastnictvi zafizeni nezaru€uje konzistentni ani smysluplny
pfistup k digitalnim technologiim.

Graf 12: Pristup k internetu podle typu domacnosti (2022)
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Zdroj: Europe in data, Access to Internet, 2022

Domacnosti s détmi mladSimi 15 let a domacnosti bez déti, kde ziji osoby mladsi 40 let,
vykazuji nejvy8Si miru pfipojeni k internetu, a to shodné 99 %. To odrazi Sirokou zavislost
mlad8ich generaci a rodin na digitalnich technologiich.””" Ostatni domacnosti bez déti rovnéz
vykazuji vysokou uroven vyuzivani internetu, pfi¢emz pfipojeno je 94 % z nich. Naopak pouze
49 % domacnosti tvofenych osobami starSich 65 let ma pfistup k internetu, coz poukazuje na

166 Cesko.Digital. Digitalni inkluze. https://www.cesko.digital/projekty/digitalni-inkluze/home.
167 Tamtéz.

168 Tamtéz.
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170 Tamtéz.

171 Cesky statisticky Gfad. ICT v domacnostech a uzwatele ICT.
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vyraznou digitalni nerovnost."? Prestoze v poslednich letech celkové roste mira adopce
internetu, osoby starS$i vékové skupiny nadale zaostavaji, Casto v dusledku nedostatku
digitalnich dovednosti nebo nizké motivace vyuzivat online sluzby.'® Ackoli je v EU obecné
dostupnost internetu vysoka, Ceska republika se v ramci EU vyznaduje genderovou nerovnosti
v jeho finan¢ni dostupnosti. V roce 2024 uvedlo 1,2 % Zen, Zze si nemohou dovolit internetové
pfipojeni, zatimco u muzd to bylo 0,7 %, coZz poukazuje na ekonomické bariéry, které
nepfimérené dopadaji na zeny.""

Narodni plan rozvoje siti s velmi vysokou kapacitou (v angli¢tiné Very High-Capacity
Networks, VHCN) Ceské republiky, schvaleny v bfeznu 2021, si klade za cil posilit
infrastrukturu elektronickych komunikaci a zajistit vysokorychlostni internet (minimainé 100
Mbps) jak ve venkovskych, tak v méstskych oblastech, véetné podpory siti 5G."”® Plan VHCN
vS8ak zaroven odhaluje investicni mezeru ve vysi 15,3 miliardy K¢ (pfiblizné 0,58 miliardy EUR)
v oblasti patefnich a pfistupovych siti. Tato mezera je zavisla na rlznych programech
financovani EU, coz ¢&ini dosazeni cill univerzaslniho vysokorychlostniho pfipojeni
zranitelnym va&i zménam ve finan€nich tocich a muze dale prohlubovat digitalni nerovnost
mezi méstskymi a venkovskymi oblastmi.

172 Cesky statisticky Gfad. ICT v doméacnostech a uzivatelé ICT.
https://csu.gov.cz/ict-v-domacnostech-a-uzivatele-ict?pocet=10&start=0&podskupiny=402&razeni= datumV dani

'7* Evropa v datech. Pokryti internetem. https://www.evropavdatech.cz/clanek/104-pokryti-internetem/#:
174 Cesky statlstlcky urad. ICT v domacnostech a uzivatelé ICT.

175 Government of the Czech Republic. The Path to Europe s Dlgltal Decade Strateglc Plan for the Dlgltallsatlon of Czechia by 2030.
https://digitalnicesko.mimatik.com/media/files/The Path to Europes Digital Decade The Strategic Plan for the Digitalisation of

Czechia_by 2030.pdf
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Uroven uzivani v ramci digitalni genderové nerovnosti

Uroven vyuzivani v ramci digitalni genderové nerovnosti odhaluje kvalitativni nerovnosti v tom,
jak jsou digitalni technologie pouzivany. Zatimco Zeny vynikaji v digitalni komunikaci a online
nakupovani, muzi ¢astéji dominuji v aktivnich formach digitalni zabavy jako je hrani her, a ve
vyuzivani formalnich online sluzeb. Mezi hlavni pfekazky patfi ¢asova chudoba, sdilena
zafizeni v domacnosti a negativni online zkusenosti, které nepfiméfené dopadaji na Zeny a
zranitelné skupiny. Dllezitym neformalnim mechanismem digitalni inkluze je mezigeneracni
uceni. Skute€na digitalni inkluze v8ak vyzaduje feSeni téchto rozdili ve zpusobu vyuzivani,
podporu bezpeénéjSich online prostfedi a rozvoj praktickych digitalnich dovednosti
pfizpusobenych ruznorodym potfebam, aby technologie uzivatelky a uzivatele skutec¢né
posilovala, nikoli pouze umoznovala pasivni spotiebu.

V roce 2024 pouzivalo internet v poslednich tfech mésicich 87,7 % obyvatelstva Ceské
republiky ve véku 16 a vice let a 80,0 % jej vyuzivalo denné.'”® Genderova nerovnost
v celkovém vyuzivani internetu se vyrazné zuzila — zatimco v roce 2015 Cinila 77,9 % u muzu
oproti 73,5 % u Zen, v roce 2024 dosahovala 88,1 % u muzu a 87,4 % u zen."” Mobilni
vyuzivani internetu vzrostlo na 80,9 % v roce 2024, pficemz Zeny (81,6 %) mirné pfevysuji
muze (80,2 %), coz predstavuje obrat oproti roku 2015.'® To ukazuje, Ze mobilni zafizeni
funguji jako hlavni vstupni brana k digitalnim technologiim zejména pro Zeny, véetné téch
s peCovatelskymi povinnostmi. MladSi vékové skupiny (16-44 let) vykazuji téméf univerzalni
pfijeti, zatimco starSi generace (65-74 a 75 a vice let) zaznamenala vyrazny narust jak
v pouzivani internetu, tak mobilniho internetu.'””® Zeny v domacnosti vykazuji obzvlasté
vysokou miru digitalni angaZovanosti, pfi¢emz 99,1 % z nich pouZziva internet a 96,4 % mobilni
internet denné.'® V roce 2024 vyuzivalo internetové nebo mobilni bankovnictvi 77,0 %
obyvatelstva ve véku 16 a vice let, zatimco 67,7 % nakupovalo online. 2eny v téchto oblastech
mirné vedou (77,3 % oproti 76,8 % u muzl v bankovnictvi; 68,4 % oproti 67,0 % u muzu
v online nakupovani), coz naznacuje vysokou vnimanou uzite€nost digitalnich technologii pro
spravu domacnosti.’ Muzi jsou v8ak vyrazné Castéji zapojeni do formalnich online sluzeb,
jako je sjednavani pojisténi (22,1 % oproti 13,8 % u Zen), energetickych smluv (9,4 % oproti
6,2 % Zen) a mobilnich &i internetovych tarift (8,8 % oproti 5,8 % Zen).'® Prijeti chytrych
domacich spotfebi€l a loT zafizeni zlstava nizka (15,5 % domacnosti), zejména u osob
starSiho véku (3,2 % ve véku 65 a vice let) a nizkopfijmovych domacnosti, coz naznacuje
prekazky presahujici ramec samotného pfistupu k internetu.'®?

176 Czech Statistical Office. Vyuzivani informaénich a komunika¢nich technologii v doméacnostech mezi osobami - 2025.
https://csu.gov.cz/produkty/vyuzivani-informacnich-a-komunikacnich-technologii-v-domacnostech-a-mezi-osobami-gnzgheaxdo

77 Tamtéz.
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7% Czech Statlst|ca| Office. Statlstlcka rocenka thomoravskehokraje
https://csu.gov.cz/docs/107508/7b31b02¢-b150-93fb-1094-39cfccf234b7/33010324.pdf?version=1.9

180 Tamtéz
181 Czech Statlst|ca| Office. Information Society in Figures 2024: Czechia and EU.
h 107508/4461642f- -2459-101 f225¢927 .df?version=1.

82 Czech Statlstlcal Office. Annual Report 2024.
https://csu.gov.cz/docs/107516/35ef138e-746b-fdf7-15aa-e26e8a9f787e/vz_2024 en.pdf?version=1.0
183 Tamtéz.
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Tabulka 7: Uéel a vzorce digitalniho zapojeni v Ceské republice (2024)

Komunikace

Pouzivani emailu 83,3 82,9
Zasilani zprav (napf., WhatsApp) 80,4 76,3
Volani pfes internet (napf., Skype) 67,5 61,2
Vyhledavani informaci

Vyhledavani informaci o produktech/sluzbach 81,3 78,1
Vyhledavani informaci o zdravi 52,8 74,2
Vyhledavani informaci o cestovani 58,2 64,3
Zabava

Sledovani videii (napf., YouTube) 68,2 67,6
Poslech hudby 58,4 59,2
Hrani her 25,7 40,4
Pouzivani socialnich siti 66,5 59,7

Zdroj: Czech Statistical Office, 2024

Graf 13: Podil osob vyuZivajicich internetové nebo mobilni bankovnictvi v Ceské republice, 2015-2024
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Zdroj: Czech Statistical Office, 2024
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Vzorce vyuzZivani u socioekonomicky znevyhodnénych skupin odhaluji vyznamné obavy
tykajici se soukromi a bezpeénosti. Vyzkum DigiCesko ukazuje, Ze osoby z nizkopfijmovych
domacnosti €asto spoléhaji na jedno starSi zafizeni sdilené mezi vice Clenkami a E&leny
domacnosti.”® To omezuje moznost bezpeéného a soukromého zapojeni do online prostiedi,
omezuje kapacitu pro ukladani dat a vytvafi nestabilni digitalni prostredi.

Pecovatelské povinnosti, zejména u Zen, vedou k ¢asové chudobé. Respondentka (matka
v domécnosti) z vyzkumu DigiCesko uvedla, Ze ,vibec neméa &as” na rodinny poéitag, coz
omezuje jeji moznost digitalniho objevovani.’® Obavy o digitalni bezpeénost, véetné
kybernetického nasili a naruSovani soukromi, ovliviiuji zplUsob, jakym ZzZeny digitalni
technologie vyuzivaji. Systémy umélé inteligence mohou odrazet spole€enské pfedsudky, coz
muze vytvaret méné privétiva online prostfedi. Negativni online zkuSenosti mohou dale
odrazovat od hlubSiho zapojeni do digitalnich aktivit. Zejména starSi uzZivatelé a uzivetelky
jsou nachylngjsi k online podvodim a kybernetickym utokim, coz omezuje jejich aktivni tvorbu
obsahu.'® Tyto faktory posiluji existenci genderové role a vedou ke vzniku tzv. ,digitalniho
bfemene péce”, kdy se digitalni technologie stavaji spiSe zatézi nez prostfedkem posilovani
autonomie uzivatelek a uzivateld.

Uroveri dovednosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Ceska republika ma silné zaklady v oblasti zakladni digitalni gramotnosti, pfiéemz pfiblizné
dvé ftfetiny populace disponuji alespori zakladnimi digitalnimi dovednostmi. Tento podil
vyrazné prevysuje primér Evropské unie (69,1 % v Ceské republice oproti 55,6 % v EU)."®
Zemeé jiz dosahla vice nez 86 % cile EU pro rok 2030 v oblasti pokryti zakladnimi digitalnimi
dovednostmi, coz svédCi o Siroce rozSifeném zapojeni do digitalniho prostfedi na zakladni
urovni.'® Vedle zakladnich kompetenci vykazuje Ceska republika také vyssi podil
obyvatelstva s pokroc€ilou urovni digitalnich dovednosti, ktery dosahuje 35 % ve srovnani
s primérem EU-27 na Urovni 27 %."® To naznacuje nejen vysokou miru zékladniho digitalniho
zapojeni, ale také vyznamny podil obyvatelstva schopného vykonavat slozitéjSi digitalni
¢innosti a pracovat s pokrocilejSimi digitalnimi technologiemi.

'8 Evropa v datech. Pokryti internetem. https://www.evropavdatech.cz/clanek/104-pokryti-internetem/
18 Tamtéz.
18 Tamtéz.
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Prehled 1: Podil osob ve véku 16-74 let disponujicich alespori zakladnimi digitalnimi dovednostmi (%)

Ceska republika

EU pramérné skore: 55,6
Skore v Cesku: 69

55.6 69

Zdroj: EU Digital skills & jobs platform

Ceska republika se v ukazateli ,alespori zakladni digitalni dovednosti” umistila na 5. misté
mezi 27 Clenskymi staty EU v ramci monitorovaciho panelu DESI pro Digitalni dekadu,
pficemz alespori zakladni digitalni dovednosti vykazuje 69,1 % populace.'®

Tabulka 8: Digiténi dovednosti obyvatelstva Ceské republiky, 2023

Ukazatel Zeny % | Muzi %

Osoby s alespon zakladnimi celkovymi digitalnimi dovednostmi (ve 68.7% 69.5%

véku 16-74 let) — podil populace se zakladni nebo vyS$s§i nez zakladni
urovni digitalnich dovednosti

Programovaci dovednosti (schopnost psat kéd) 3,2% 8,6%
Uprava fotografii, videi nebo zvuku 27,5% 26,4%
25% 35,5%

Instalace softwaru a zména nastaveni softwaru

Ovérovani nespolehlivych informaci na internetu 20,5% 23,1%%

Ovérovani nespolehlivych informaci na internetu — zeny v domacnosti | 26,6% n. a.

Zdroj: Czech Statistical Office

Kvalitativni poznatky dale osvétluji nuance téchto mezer v digitalnich dovednostech, zejména
u zranitelnych skupin. Osoby Zijici v socialnim bydleni nebo v azylovych domech a nékteré
osoby starSiho véku mohou mit potiZze se zakladni digitalni gramotnosti, napfiklad se spravou
hesel, a pfi online Ukonech se €asto spoléhaji na socialni pracovniky/pracovnice Ci vefejné
knihovny, coZz naznaCuje nedostatek samostatnych dovednosti v feSeni digitalnich

% European Commission. DESI Dashboard for the Digital Decade. 2023.
https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts
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problém0."®" Podobné, ackoli zeny v domacnosti vykazuji mimoiadné vysokou denni miru
pouzivani internetu (98,1 % v roce 2023), jejich digitalni zapojeni se ¢asto orientuje na pasivni
spotfebu (napf. socidlni sité, videa) nez na posilujici aktivity, jako je internetové bankovnictvi
nebo oficialni komunikace s institucemi 192 Mnohé Z nich zéroveﬁ vyjadfujl' zéjem uéit se
povinnosti.'®®* Mladé romske divky, které Casto sdileji starSi zafizeni a u€ty v ramci rodiny,
zazivaji nestabilni osobni digitalni prostfedi, coz omezuje jejich schopnost rozvijet pokrocilé
dovednosti nebo se zapojovat do soukromych online aktivit nad ramec zakladni spotfeby
obsahu.'* | mezi détmi s pravidelnym pfistupem k internetu — které sice ve $kole ziskavaji
praktické dovednosti jako je uprava dokument( a obrazk( — jsou slozit&jSi ukoly, napfiklad
programovani, vnimany jako obtizné.'®® Seniorky a seniofi, zejména nepravidelné uZivatelky a
nepravidelni uzivatelé, si ¢asto neuvédomuji plny potencial digitalnich sluzeb pro osobni
rozvoj Ci praktické vyuziti a preferuji tradi¢ni osobni formy komunikace.'?

Graf 14: Uroveri digitélnich dovednosti obyvatelstva Ceské republiky, 2023
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Zdroj: Czech Statistical Office

Z celkového hlediska se Uroven digitalnich dovednosti muz(i a Zen ve véku 16-74 let v Ceské
republice jevi jako pozoruhodné podobna, coZz naznaduje obecnou rovnost v oblasti Sirokych
digitalnich kompetenci.’” U osob s nizkou Urovni digitalnich dovednosti zaznamenali muzi i
zeny shodné 21,8 %.'® V kategorii zakladnich dovednosti Zeny mirné prevazuji muze (33,8 %

1o1 Cesko.DigitaI. Digitélnl’ inkluze: Prozkoumali jsme digitalni navyky a kompetence digitalné ohroZzenych a vylouéenych lidi. 2025.

102 Czech Statistical Office. Vyuznvanl mformacnlch a komunlkacnlch technologu v domacnostech mezi osobaml - 2025

193 Cesko Dlgltal D|g|taln| mkque Prozkoumall jsme digitalni navyky a kompetence digitalné ohroZenych a vylou€enych lidi. 2025.
1% Tamtéz.
% RTIS (Interdisciplinérni vyzkum internetu a spole¢nosti, Masaryk University). “Studie: Digitalni dovednosti déti pozitivné ovlivriuji
jejich vysledky pr| uceni. Aktuallty 2020.
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196 Cesky statlstlcky Urad. Seniofi v datech: Aktivity na |nternetu mwwmm&mmw
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oproti 33,4 %), zatimco u pokro€ilych dovednosti maji muZzi nepatrny naskok (36,0 % oproti
35,0 %)."®® Tato zdanlivd rovnovaha v agregovanych datech vS8ak muze zakryvat hlubsi
funkéni nerovnosti. Digitalni dovednosti, zejména pokrocilé, vykazuji silnou nepfimou korelaci
s vékem napfi¢ celou populaci, v€etné Zen. Napfiklad 55,3 % osob ve véku 16-24 let
disponuje pokrogilymi digitalnimi dovednostmi,?® zatimco u vékové skupiny 65-74 let tento
podil dramaticky klesa na pouhych 5,3 %.?°" Tento trend je patrny i u zakladnich a nizkych
urovni dovednosti, pficemz starsSi vékové skupiny vykazuji vy$Si zastoupeni osob s nizkou
urovni digitalnich dovednosti.

Uroveri zaméstnanosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Ugast zen ve vzdélavani v oblasti informagnich a komunikaénich technologii (ICT) a jejich
nasledné profesni uplatnéni v Ceské republice zUstavaji vyrazné nizsi nez u muzi, coz svédéi
o znacné a pretrvavajici genderové nerovnosti.??? Tato disproporce je obzvlasté patrna jiz ve
vzdélavacim procesu, kde v roce 2023 studovalo obory ICT pouze 2,6 % vysokoSkolskych
studentek, zatimco mezi studenty &inil tento podil 14,6 %.2° Tento rozdil poukazuje na kriticky
fenomén tzv. ,déravého potrubi”, kdy rané vzdélavaci volby vyrazné omezuji pocet
vstupujicich Zen do sektoru ICT. Nerovhomérné zastoupeni ve vzdélani se nasledné pfimo
promita do situace na trhu prace. V roce 2023 tvofily Zeny pouze 12,4 % vSech ICT specialistt
a specialistl v Ceské republice, zatimco muzi predstavovali 87,6 %.2** Tento podil patii

priblizné 19 % pozic ICT specialistek a specialist.2%®

Tabulka 9: Zastoupeni Zen v ICT sektoru v Ceské republice (2019-2023)

Rok Ukazatel Zeny % Muzi % Pramér EU (ICT
specialistky a
specialisté) (%)

Studentky ICT oborl na
2023 vysokych skolach 2,6 14,6 bez dat
2023 Zeny. mezi ICT specialistkami a 12,4 876 19.4
specialisty
2022 Zeny ve vyzkumu a vyvoji (R&D) 287 713 bez dat
2019 Zeny na technologickych pozici 10 90 bez dat

Zdroj: Czech Statistical Offi

Zavaznost této genderové nerovnosti dale potvrzuje postaveni Ceské republiky ve skore
hodnotici tabulky Women in Digital (WiD). V roce 2022 dosahla Ceska republika druhého
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zaméstnanost” (Specialist Skills and Employment), a to se skére pouhych 31,5 bodu. Tento
vysledek poukazuje na vaznamné obtiZe pfi zajistovani u€asti Zen a rozvoji jejich kompetenci
ve specializovanych digitalnich oborech.?®® Dlouhodobé nizké zastoupeni Zen v oblasti ICT
negativné ovliviiuje schopnost Ceské republiky pfizplisobovat pracovni silu pozadavkim
rozvijejici se digitalni ekonomiky a plnit ambiciézni cile v oblasti digitalnich dovednosti.
Soucasné pfispiva k pretrvavajicimu nedostatku kvalifikovanych odbornic a odborniku
v sektoru ICT. Tato situace ukazuje Ze snahy o zvySeni zastoupeni zen na digitalnim trhu
prace nemohou byt omezeny pouze na programy rekvalifikace a zvySovani kvalifikace
dospélych osob. Ackoli jsou tyto programy dulezité pro dosazeni kratkodobych vysledku,
udrzitelni systémova zména vyzaduje vyznamné a dlouhodobé investice do vzdélavani jiz od
raného véku. Patfi sem napfiklad podpora zajmu divek o obory STEM ¢&i aktivni pfekonavani
genderovych stereotypl ve Skolnim prostfedi. Pouze tak Ize dlouhodobé rozsifit zakladnu
zenskych talentd vstupujicich do vzdélavaci a profesni drahy v oblasti ICT.

Vedle problému spojenych s nizkym zastoupenim zen pretrvava v ¢eském ICT sektoru takeé
vyrazna mzdova nerovnost. Ta naznacuje, ze i v pfipadech, kdy zZeny do téchto profesi
vstoupi, ¢asto Celi ekonomickému znevyhodnéni. V roce 2024 &inila primérna hruba mésicni
mzda vSech specialistek, specialistl, techni¢ek a technik(l v oblasti ICT 64 999 K& u zen,
zatimco u muzl dosahovala 73 480 Kg&.27

Tabulka 10: Primérna hrubé mésiéni mzda véech osob zaméstnanych v ICT oboru (Ceské republika,

2024)

Kategorie v oblasti ICT | Primérna hruba Pramérna hruba Mzdovy
mésic¢ni mzda zen mésiéni mzda muza | rozdil (%)
(K¢) (K¢)

Celkové ICT specialistiky, 64 999 73 480 11.54 %

specialisté a technicky, ’ °

technici

ICT specialistky a 71 957 87 829 181 %

specialisté (CZ-ISCO 25) e

ICT technicky a technici 50 456 53918 6.42 %

(CZ- 1SCO 35) e n

Zdroj: Czech Statistical Office

Prazkum mapuijici zkuSenosti a cesty vstupu do IT v Ceské republice?® poskytuje cenné
kvalitativni poznatky o pfekazkach i podpurnych faktorech. Vyznamna ¢ast respondentek a
respondentu (58 %) vstoupila do oblasti IT prostfednictvim kariérni zmény, coz naznacuje, ze
pfima IT specializace od poc¢atku studia neni jedinou moznou cestou. Tento vysledek ukazuje
na urCitou otevienost sektoru vucéi osobam, které hledaji nové profesni sméfovani i

2% Eyropean Commission. DESI: Digital Economy and Somety Index. h
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v pozdéjsich fazich zivota.

Pro zacinajici juniory a juniorky vstupujici do oblasti IT pfedstavuje podle 82 % respondentek
a respondentt nejvyznamnéjsi prekazku nedostatek praktickych zku$enosti.?®® Mezi dalSi
vyznamné bariéry patfi naro¢né pfijimaci pohovory (31 %), nedostateéna podpora ze strany
kolegyn, kolegu ¢i mentorstva (24 %) a rychly vyvoj technologii vyZadujici neustalé vzdélani
(13 %).2"° Pri propojeni zji$téni o nedostatku praktickych zkuSenosti se skute¢nosti, ze Zeny
obzvlasté tézi z pristupu k realnym projektlim a mentoringu, ktery posiluje jejich sebedlveéru,
se tato bariéra jevi jako genderové podminéna. Pokud maji zeny v dasledku spoleCenskych
faktor(, vzdélavacich drah ¢i omezenégjsiho pfistupu k ranym pfilezitostem méné moznosti
ziskat praktické zku$enosti nebo vstupovat od neformalnich mentoringovych siti, mize tato
,bariéra zkuSenosti” neumérné vice ztézovat jejich vstup do IT i dalSi kariérni postup, a tim
dale prohlubovat stavajici nerovnosti.

Zasadni faktory uvadéné jako rozhodujici pro UspéSné ziskani prvni pozice v IT zahrnuji
ziskavani praktickych zkuSenosti prostfednictvim projektu, stazi ¢i samotného programovani,
dale rozvoj silnych mékkych dovednosti, jako jsou komunikace a tymova spoluprace, a také
zapojeni do samostudia a specializovanych kurzll (napf. online platforem, akademii &i
bootcampt).?" Zvlasté u zen prizkum zdurazruje zasadni roli podpdrné komunity, pFistupu
k realnym projektm a komplexniho technického i kariérniho mentoringu. Tyto faktory jsou
kliCové pro prekonani pocateCnich obav a pro budovani sebedivéry nezbytné pro dalSi
profesni rozvoj v oblasti IT.

Graf 15: ICT odbornice a odbornici v Ceské republice v roce 2023 (v tisicich)

. Specialisté*ky v oblasti informacnich a komunikagnich technologii - celkové
[l Manazefi*rky, inzenyFi*rky a specialisté*ky (tfida CZ-ISCO 25)

l Technici*¢ky, mechanici*&ky a pracovnici*e udrzby v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (tfida CZ-ISCO 35)
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Uroven inovaci v ramci digitalni genderové nerovnosti

Inovaéni a vyzkumné a vyvojové sektory v Ceské republice, prestoze vykazuji rychlou
dynamiku a vyznamnou aktivitu v ramci stfedni a vychodni Evropy, se potykaji
S pfetrvévajicimi a hlubokymi genderovymi nerovnostmi Zemé se dIouhodobé Fadl' mezi stéty

sv v

v vos

celkové pracovni sily, coz predstavu;e nejnizsi hodnotu v EU, pficemz vyrazna
podreprezentace je patrna zejména v podnikatelském sektoru i na seniornich pozicich.?'®

Ceska republika zaroveri dlouhodobé& dosahuje nizkych skére a umisténi v kliovych
dimenzich souvisejicich s inovacni vykonnosti, mezi néz patfi participace ve vyzkumu (25.
misto), struktura vyzkumnych sektorl (27. misto) a zastoupeni v rozhodovacich rolich (20.
misto).?'* Takto nizké hodnoty napfi¢ vice indikatory naznaduji, Ze genderova nerovnost
nepfedstavuje izolovany problém, ale hluboce zakofenénou systémovou vyzvu v ramci

Ceského inovaéniho a vyzkumného prostredi.

Sougasna koexistence zrychlujiciho a rozkvétajiciho ekosystému na jedné strané?® a
stagnujiciho & jen pomalu se zlep$ujiciho indexu genderové rovnosti na druhé strang?'®
predstavuje vyrazny paradox. Tato situace naznacuje, Ze ekonomicky a technologicky rozvoj
v Ceské republice se automaticky nepromitad do spravedliv&j§iho rozdéleni pfileZitosti &i
vysledkd pro zeny v oblasti inovaci a vyzkumu a vyvoje. Rust probiha v ramci jiz existujicich
nerovnych struktur, coz mize omezovat plné vyuziti inovacniho potencialu zemé. Toto zjisténi
zaroven naznacuje, Zze samotné trzni mechanismy nejsou dostate¢né k preklenuti genderové
mezery.

PFitomnost zakladatelek startupi v Ceské republice je mimoradné nizka. Pouze piblizné 5 %
Ceskych startupl je zaloZzeno Zenami a témto podnikim se zaroven dostava neumérné
nizkého podilu financovani, pfi€emz pouhé 1 % investic ve stfedni a vychodni Evropé sméfuje
vyhradné do spolec¢nosti vedenych Zenami.?'” Tato hodnota je vyrazné niz$i nez prumér
8irsiho regionu stfedni a vychodni Evropy, kde zeny zakladaji 13 % startup(.2'® V ramci $ir§iho
ICT trhu préce v Ceské republice tvoh’ zeny pFiinZné pouze 10 % zaméstnankyﬁ a

Na evropské urovni byla v roce 2022 pouze jedna z deseti nové zaloZzenych spolecnosti
vyhradné vedena Zenami®°, coZz poukazuje na pretrvavajici regionalni problém. V pfipadé
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Ceské republiky jsou vak tato &isla jesté vyraznéjsi, coz zddrazfuje specifickou narodni
vyzvu Prostredi financovani startupl‘.’r veden;’/ch Zenami je v Ceské republice obzvléété

zahrnuji zakladatelky, v ramci celého regionu stfedni a vychodni Evropy.??'

V ramci stfedni a vychodni Evropy je patrna vyrazna nerovnovaha v rozdélovani investic:
priblizné 94 % investic sméfuje do spoleCnosti vedenych muzi, zatimco pouhé 1 %
financovani je alokovano vyhradné firmam zalozenym Zenami a 5 % podnikl se smiSenym
genderovym vedenim.??? Dal$i studie tento trend potvrzuji a ukazuji, Ze startupy vedené
Zenami v regionu stfedni a vychodni Evropy ziskaly v poslednich letech nejvySe 2 %
celkového financovani.???

Tabulka 11: Kli¢ové udaje o Zenach v ¢eskych startupech

Ukazatel Hodnota

Podil Zen mezi zakladatelstvem €eskych financovanych

0,
startuptl (2023) 8%
VC investice zahrnujici zakladatelky 12,9 %
Doba k ziskani prvniho term sheetu u technologickych firem O 6 mé&sicl deldi nez u
vedenych Zenami firem vedenych muZi
Financovani technologickych firem vedenych zenami (2014- 1,8 krat nizs$i nez u firem
2024) vedenych muzi

Zdroj: Czech Crunch, PitchBook

Zeny ve vyvoji a vyzkumu v Ceské republice

tvorily zeny pouze 28,7 % celkové pracovni sily ve vyzkumu a vyvoji.?® Tento podil zustal od
roku 2005 do zna¢né miry stagnujici na Urovni pfiblizné 24 %,?* coz ukazuje na pretrvavajici
nedostatek pokroku po témér dvou desetiletich, a zaroven vyrazné zaostava za praimérem EU,
ktery &ini 52 %.2*" Prehled sektorového zastoupeni odhaluje vyznamné genderové rozdily
v jednotlivych vyzkumnych prostfedich. Ve vysokoSkolském sektoru tvofily Zeny v roce 2021

36 % vyzkumnictva, pficemz tento podil zUstava od roku 2013 stabilni a je niz8i nez primér
EU-27, ktery &ini 40,7 %.2% Ve vladnim sektoru bylo zastoupeni Zzen vys$$i, a to 41 %, coz se

221 Therecursive. “Who Are the Czech Women in Tech: A Map With Top 10 Female Founders.” The Recursive. 2023.
222 HICEE (Hungarian International Conference on Economics and Education). Female-Founded Companies.
https://hicee.eu/article/female-founded-companies

223 GLOBSEC Women in the Dlgltal Space (and Al): Looklng into Central Europe Cases Austna Czechla

224 Radio Prague Internatlonal Czechla Percentage of Czech women in smentlﬁc researchamong Iowest |nEU
https://english.radio.cz/percentage-czech-women-scientific-research-among-lowest-eu-8138402

225 Tamtéz.

2% Frarikova, Ruth. Czechla Has Lowest Representatlon of Women |n Science Among EU Countries, Repor‘t Finds.” Radio Prague
International. htfps:
27 Tamtéz.

228 European Commission. She Figures 2024: Czechia Fiche.
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefiqures2024fiche-cz.pdf
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pfiblizuje praméru EU-27 s 41,6 %.%*

Naopak podnikatelsky sektor vykazuje nejzavaznéjSi genderovou nerovnost, kdy Zeny tvofily
vroce 2021 pouze 14 % vyzkumnych pracovnikl a pracovnic. Tento podil se nezménil
navzdory zdvojnasobeni velikosti vyzkumné pracovni sily v tomto sektoru.?*® Tato hodnota je
vyrazné pod prumérem EU-27, ktery Cinil 22,4 %, a poukazuje na systémové bariéry
v soukromém sektoru. Nedostatecné zastoupeni zen v podnikatelském sektoru, kde dochazi
ke komercializaci inovaci, odrazi strukturalni problémy zakofenéné ve firemni kultufe a
v pfedsudcich pfi naboru a kariérnim postupu.?"

Na druhé strané existuje relativné vyvazené genderové zastoupeni na uUrovni doktorského
studia. V roce 2021 tvofily Zeny 44 % absolventstva doktorskych programii v Ceské republice,
coz naznacuje témérF genderovou rovnost na této urovni, presto vSak zemé v tomto ohledu
zaujima 25. misto mezi staty EU.?*?> Navzdory pomérné vysokému poctu Zen ziskavajicich titul
Ph.D. zustava jejich nasledny postup a udrZeni se v ramci vyzkumné pracovni sily
problematicky.??

Graf 16: Osoby zaméstnané ve vyzkumu v Ceské republice podle oborového zaméreni, 2022
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Prestoze pocet osob pracujicich ve vyzkumu roste, podil zen stagnuje nebo klesa. V roce
2022 bylo v Ceské republice ve vyzkumu a vyvoji zaméstnano celkem 86 125 osob. Muzi
pfevazovali nad Zenami ve vSech vyzkumnych rolich a ackoli se pocet Zen od roku 2018 mirné
zvySuje, jejich celkové zastoupeni zlstava nizké. Zeny tvofily pouze 28,7 % vsech
zaméstnankyn a zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji.?**

v v

v EU, a to 24,2 %, coz je vyrazné pod prumérem EU ve vys$i 41 %.?*® Tento stav pretrvava od
zadatku sbéru dat v roce 2000. Vétsina vyzkumnych pracovniki a pracovnic v Ceské republice
pusobi v technickych (41,4 %) a pfirodnich védach (38,1 %), tedy v oborech, kde jsou zeny
nejméné zastoupeny, pfiCemz jejich GCast v Case dokonce mirné klesa.?® Nejvyvazenéjsi
z hlediska genderového zastoupeni zlstavaji I€karské védy.

K roku 2022 zastavaly Zeny pouze 13,5 % vrcholovych pozic ve vyzkumnych a akademickych
institucich, coZz poukazuje na vyraznou podreprezentaci ve vedoucich rolich.?®” Jejich
zastoupeni v rozhodovacich organech ¢inilo 22,6 % a v poradnich organech 25,7 %, coz
naznacCuje omezeny Vvliv na strategicka rozhodnuti.?*® Dale Zeny tvofily pouze 17 % ¢lenstva
spravnich rad a 29 % vedoucich pozic ve vyzkumnych institucich, pfi¢emz v obou pfipadech
se jedna o hodnoty pod priimérem EU-27.%° V (dajich tykajicich se zastoupeni Zen ve vedeni
soukromych korporaci existuji urcité nesrovnalosti, nicméné celkovy trend jasné ukazuje na
pretrvavajici a rozsahlou podreprezentaci.

Ve vysokoSkolském sektoru vedly Zeny pouze 19 % instituci, coz dale ukazuje na genderovou
nerovnost v fidicich pozicich. Pfechod od vyvazeného zastoupeni na urovni doktorského
studia k nizkému podilu Zen ve vyzkumnych rolich (27 %) a ve vrcholovych pozicich
naznacuje efekt ,sklenéného stropu”, kdy mnoho kvalifikovanych Zen nemuze postoupit na
vys§8i kariérni uroven, zejména v pfirodnich védach, kde polovina vSech drzitelek doktorského
titulu nepokraCuje ve vyzkumné Kkariéfe.?*® Podreprezentace Zen ve vyzkumu se navic
neomezuje pouze na samotnou pracovni silu, ale promita se i do konkrétnich vystupl inovaci.
V obdobi 2018-2022 tvofily Zeny pouze 30 % autorstva védeckych publikaci v Ceské
republikace, coZ je méné nez pramér EU-27 (34 %) a fadi Ceskou republiku na 24. misto mezi
Clenskymi staty EU.**'" Podobny trend je patrny i v oblasti patentové aktivity: v letech
2018-2021 bylo v Ceské republice pouze 7,3 % patentovych pfihlasek podano Zenami,
zatimco primér EU-27 &inil 9,4 %, coz fadi Ceskou republiku na 23. misto v EU.?*? Tyto Udaje
ukazuji, ze i mezi zenami aktivnimi ve vyzkumu jsou jejich pfispévky k formalizovanym
inovacim (at’ uz ve formeé publikaci ¢i patentl) neimérné nizké.

24 NKC — gender a véda. Postaveni Zen v Geské védé: Monitorovaci zprava za rok 2022.
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2024/10/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2022-CZ. pdf
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27 Frarikova, Ruth. “Czechia Has Lowest Representation of Women in Science Among EU Countries, Report Finds.” Radio Prague
International. https://english.radio.cz/czechia-has-lowest-representation-women-science-among-eu-countries-report-finds-8836733
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Zeny v podnikani

Specifické obtiZze, kterym Zeny v podnikani &eli, ¢asto souviseji se sladovanim pracovniho
zivota a rozsahlych pecovatelskych povinnosti, coZz jim ¢&asto oddaluje pfistup do
podnikatelského prostiedi.?*®* Déale uvadéji, ze vnimaji niz8i prestiz vedeni podnikani ve
srovnani s muzi a vyjadfuji vy$s$i potfebu vefejné podpory.?** Predsudky a nedostate¢na
pocateéni podpora jsou identifikovany jako hlavni bariéry.?*® Naborové procesy napfiklad ¢asto
obsahuji genderové zabarveny jazyk?*¢ a pozadavky, jako je duraz na ,vysoky vykon, piné
nasazeni nebo extrémni ¢asovou flexibilitu”, coz mize zeny nepfimo odrazovat od pfihlaseni,
protoZe se hlasi pouze tehdy, pokud splfiuji vSechny uvedena kritéria.?*” Kulturni stereotypy o
Zenském vedeni a peCovatelskych rolich vytvareji skryté pfedsudky, které omezuji pfistup Zen
k financovani a pfilezitostem.

Vyzvy, kterym Zeny v podnikani ¢eli, pfesahuji pouhé finan¢ni &i logistické prfekazky. Samotna
motivace k zalozeni vlastniho podnikani, ¢asto pohanéna snahou o nezavislosti, naznacuje
reakci na existujici strukturalni rigiditu na trhu prace. Pervazivni ,pfedsudky”, ,muZsky
orientované pozadavky” a ,paternalismus™*® ukazuji, ze i v momenté, kdy se Zeny do
podnikani zapoji, se setkavaji s prostfedim zatizenym nevédomymi stereotypy. Tuto situaci
dale zhor$uje nepfijemna zatéz v podobé ,pecovatelskych povinnosti”®*°, kterd omezuje jejich
schopnost pIné se zapojit do narocného startupového ekosystému.

243 Strive Czechia. Strive Czechia: Empowering Small Entrepreneurs in the Digital Economy.
https://www.mastercardstrive.org/programs/strive-czechia

244 Tamtéz.

245 Dlver2|ta cz. V Cesku je stale nedostatek zenv technologlckych oborech PomUze uméla |nte||gence’7 2024

246 Gender—blased Ianguage elther |mpI|C|tIy or epr|C|tIy favours one gender over another and is a form of gender—dlscrlmmatory
language.
247 Dlver2|ta cz. V Cesku je stale nedostatek zenv technologlckych oborech Pomuze uméla |nte||gence'? 2024
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KliCové poznatky a trendy

Pristup a dostupnost:

- Ceska republika dosahla témé&F univerzalniho pfistupu k internetu, pfic¢emz vice nez
87 % dospélé populace je online a v obecné i kazdodenni mife vyuzZivani digitalnich
technologii existuje jen minimalni genderovy rozdil. Tento narodni uUspéch vSak
zakryva vyznamnou nerovnost v cenové dostupnosti. V roce 2024 vykazala Ceska
republika nejvétsi genderovy rozdil v celé EU, kdy 1,2 % Zen uvedlo, Ze si nemohou
dovolit pfistup k internetu, oproti 0,7 % muzU. Pfetrvavaji také infrastrukturni rozdily
mezi méstskymi a venkovskymi oblastmi, které neumérné dopadaji na Zeny
Vv nizkopfijmovych a venkovskych domacnostech.
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Digitalni dovednosti a vzdélani:

- Ackoli jsou zakladni digitalni dovednosti celkové vysoké u obou pohlavi, objevuje se
jasny vzorec specializace. Zeny se &ast&ji zapojuji do online vzdé&lavani a vyuzivaji
pokroCilé funkce kancelafského softwaru. Muzi naopak vykazuji vySSi uroven
dovednosti v zakladnich technickych oblastech, jako je sprava souborli, a vyrazné
Castéji ovladaji programovani. Tato specializace pfispiva k nizS§imu zastoupeni Zen
v technologickych profesich.

Genderové vzorce pouzivani digitalnich technologii:

- Genderova nerovnost se posunula od otazky pfistupu k otazce zpusobu a ucelu
vyuzivani. Digitalni zapojeni Zen je Castéji pasivnéjSi, zaméfené na konzumaci
obsahu a komunikaci a orientované na socialni kontakty, zdravotni informace a
online nakupovani. Muzi se naopak Castéji zapojuji do aktivnéjSich a ,posilujicich”
cinnosti, jako je tvorba obsahu, programovani nebo zajistovani placenych sluzeb.

Tyto rozdily jsou dale posilovany niz§i vnimanou relevanci a niz§im sebevédomim
Zen, zejména ve starSich vékovych skupinach.

Pracovni trh a vedeni:

-V digitalnim trhu prace je patrna hluboka genderova nerovnost. Zeny tvofi pouze
malou ¢ast pracovni sily v ICT a jsou vyrazné podreprezentovany ve STEM oborech.
Napfiklad pouze 2,6 % studentek vysokych skol se vénuje ICT obordm oproti 14,6 %
studentl. Tato nerovnost se dale promita do vedeni, kde Zeny zastavaji neumérné
nizky poéet vedoucich pozic i pozic zakladatelek startupd. Zeny vedené podniky
navic ziskavaji jen minimaini podil rizikového kapitalového financovani.

Inovace a podnikani:

- Ceska republika ma nejnizsi miru Gdasti zen ve vyzkumné-vyvojové pracovni sile
v EU (28,7 %). Tento rozdil se odrazi i ve formalnich vystupech inovaci, kde Zeny
tvofi pouze 30 % autorstva védeckych publikaci a pouhych 7,3 % patentovych
prihlasek. Systémové prfedsudky a genderové zabarveny jazyk v naborovych
procesech spolu s ¢asovou zatézi v oblasti péCe o domacnost vytvareji vyznamné
pfekazky pro profesni postup zen v téchto oblastech.

Online hrozby a spolec¢enské bariéry:

- Pro Zeny je specifickou formou digitalni exkluze technologie zprostfedkované
genderové podminéné nasili, jako je kyberSikana ¢i genderové motivovany
nenavistny obsah. Digitdlné méné zdatné nebo socialné znevyhodnéné Zeny jsou
vuci témto jevim obzvlasté zranitelné. Kromé toho spoleCenské stereotypy a
nerovnomérné rozdéleni peCovatelskych povinnosti pfispivaji k tzv. ,digitalni domaci
zatézi“, kdy domaci role zen omezuji jejich Casové moznosti pro profesni digitalni
vzdélavani a rozvoj.
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Italie

Kontext

Italie dosahla urovné 45,8 % obyvatelstva se zakladnimi digitalnimi dovednostmi, zatimco
pramér EU ¢ini 55,56 %.?*° Podle zpravy Digital Decade 2025 podil obornic a odbornik(
v oblasti ICT na celkové zaméstnanosti poklesl z 4,1 % v roce 2024 na 4 % v roce 2025,
pficemz pramér v EU dosahuje 5 %.?*" Podil Zen mezi ICT specialisty a specialistkami v roce
2024 ¢inil 17,1 %. ltalie dosahla vyrazného pokroku v oblasti digitalni infrastruktury a
digitalnich verejnych sluzeb, avSak nadale Celi vyzvam v oblasti adopce umélé inteligence a
ristu startupového ekosystému, pfi€emz si zaroven udrzuje vyznamnou roli ve strategickych
technologii, jako jsou kvantoveé technologie a polovodice.

Genderova nerovnost v pfistupu k digitalnim dovednostem, od zakladni aZz po profesionalni
uroven, predstavuje pretrvavajici vyzvy pro firmy i vlady jiz pfiblizné jedno desetileti. Navzdory
vyraznému pokroku v digitdlnim sektoru Zeny nadale narazeji na omezeni a pfekazky v oblasti
vzdélavani i pracovnich pfilezitosti.

Navzdory témto vyzvam se zaroven objevuji povzbuzujici signaly pokroku a proaktivni snahy
o podporu digitalni inkluze. Napfiklad firmy i vlady jiz pfiblizné deset let zavadéji opatfeni a
iniciativy zamérfené na preklenuti digitélni propasti a zlepSeni digitalnich dovednosti Zen.
Vyznamné roste také zastoupeni Zen v technologickém sektoru, které méni jeho podobu,
protoze pfinaseji rizné perspektivy a inovativni feSeni realnych problém, presahujici pouhé
technologické nastroje.?®? Italie zaroven rozviji Narodni koalici pro digitalni dovednosti a
pracovni mista, ktera je soucasti iniciativy ,Repubblica Digitale” a sdruZuje vice nez 180
organizaci.?® ltalska strategie pro digitalni dovednosti se zaméfuje na preklenuti digitalnich
rozdilu, posilovani e-dovednosti ve vzdélani, rozvoj kliCovych kompetenci a zvySovani poctu
ICT specialistek a specialistt v oblasti vznikajicich technologii.>** Mezi cile stanovené do roku
2025 patfi vybavit 70 % populace zakladnimi digitalnimi dovednostmi, zdvojnasobit droven
pokrocilych digitalnich dovednosti v riznych skupinach a zvysit vyuzivani digitalnich vefejnych
sluzeb na 64 %, v€etné& zapojeni starich ob&ana.

Iniciativy, jako je stipendium Amazon Women in Innovation a Skolici programy AWS re/Start,
aktivné podporuji mladé Zeny usilujici o kariéru v oblasti STEM.?*® Déle se v Itélii rozsifuje
fenomén Zenskych startupu, které vykazuji témér rovnomérné geografické rozloZeni napfic
celou zemi, coz naznaduje pozitivni trend v oblasti Zenského digitalniho podnikani.2®

Narodni strategie pro rovnost Zen a muzl (2021-2026) si vyslovné klade za cil vytvorit

Vv

spravedlivéjSi pracovni prostfedi, zvySovat zaméstnanost zen, rozvijet jejich dovednosti a

250 Digital Skills and Jobs Platform — European Union. Italy: European Interactive Map.
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21 Digital Skills and Jobs Platform — European Union. Italy: Snapshot of Digital Skills.

252 Futuroprossimo. “Italy Calls Mars: ASI-SpaceX Agreement for Scientific Experiments.” Futuroprossimo. 2025.
https://en.futuroprossimo.it/2025/08/italia-chiama-marte-patto-asi-spacex-per-esperimenti-scientifici/

253 Repubblica Digitale. Portale. https:/repubblicadigitale.gov.it/portale/

2% Digital Skills and Jobs Platform — European Union. Digital Skills and Jobs Platform. https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
2% Amazon EU. “Women + STEM in Italy The Formula for a More Eqmtable Community.” Amazon EU. 2024.
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odstrariovat kulturni bariéry a genderové stereotypy v oblasti STEM.?" Italsky specificky
sociokulturni kontext, ktery je charakterizovan hluboce zakofenénymi genderovymi stereotypy,
tradiénim rozdélenim roli (napfiklad role Zzen v domacnosti) a vyraznymi regionalnimi
nerovnostmi, vyrazné ovliviuje pfitomnost a pretrvavani digitalni genderové nerovnosti.

Dulezité je, ze zamérfeni na neplacené domaci pracovnice a osoby v domacnosti jako na
obzvlasté vylou€enou skupinu zdlraznuje kliCovy, avSak Casto prehlizeny rozmér digitalnich
nerovnosti.?*® Tato skupina neumérné nese zatéz domacich a pecovatelskych povinnosti, coz
vede k tzv. ,asové chudobé®, ktera vyrazné omezuje jejich volny Cas potfebny k ziskavani
digitalnich dovednosti a k aktivnimu vyuzivani technologii. V dusledku toho zUstavaji jejich
digitalni potfeby i potencionalni pfinosy ve velké mife neviditelné v hlavnich digitalnich
politikach a pfi navrhu systémd umélé inteligence, coz spiSe prohlubuje jejich vylouéeni
namisto podpory jejich zaclenéni.?*®

Uroven pfistupu v ramci digitalni genderové nerovnosti

Italie v poslednich letech zaznamenala vyrazné zlepSeni v oblasti pokryti internetem
prostfednictvim modernich technologii. V roce 2019 mélo 76 % italskych domacnosti pfistup
k internetu z domova.?*° Nedavno se také zrychlilo individualni vyuzivani internetu, pficemz
v roce 2023 internet pouzivalo 84 % obyvatelstva Itdlie a do ledna 2024 tento podil vzrostl na
87 %.?®" To ukazuje, Ze dnes je jiz vyznamna vétsina populace online.

Navzdory tomuto pokroku zlstava &ast populace offline. Na zacatku roku 2024 v Italii
nepouzivalo internet 7,22 milionu osob, coZ predstavuje 12,3 % celkové populace.?®? Tento
podil byl o néco vyssi v roce 2023, kdy zustalo offline 8,17 milionu osob (13,9 populace).?®®
Ackoli nejsou k dispozici ucelena celostatni data o pfistupu domacnosti k internetu v roce
2024 v tak podrobné podobé, jaka existuji pro primér EU (94 % domacnosti v roce 2024)%4,
regionalni udaje pro ostrovni Italii ukazuji, Ze v roce 2023 mélo 90,3 % domacnosti pfFistup
k internetu, pficemz se tento podil mél v roce 2024 zvysit na 92,14 %.%%°

Prestoze celkové proniknuti do internetu roste, pretrvava genderova nerovnost v pfistupu.
V roce 2023 pravidelné pouzivalo internet 84 % Zen a 87 % muza v Italii (pfi¢emz pravidelnym
uzivatelstvem jsou osoby vyuZivajici internet alespori jednou tydné).?®® To predstavuje
tfiprocentni bodovy rozdil ve prospéch muz(.

Dale zeny ve vétSi mife nez muzi uvadély, ze nikdy nepouzily internet. V roce 2023 to bylo
10 % zen v ltalii oproti 8 % muzl, coz naznacCuje, Ze Cast zenské populace zlstava zcela

257 European Institute for Gender Equality (EIGE). “Gender Mainstreaming Approach — Italy.” 2025.
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries/italy

258 Tamtéz.

259 Tamtéz.

260 |stituto Nazionale di Statistica (ISTAT). “Broadband”. hitps://www.istat.it/en/tag/broadband/

%' Datareportal. “Digital 2024: ltaly.” 2024. hitps:/datareportal.com/reports/digital-2024-italy

262 Tamtéz.

263 Datareportal. Digital 2023: Italy. February 9, 2023. https://datareportal.com/reports/digital-2023-italy

284 Eurostat. Statistics Explained. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_Page
266 ReportLlnker Forecast Households W|th Internet Access at Home in Insular Italy.

26 Statista. * Internet Penetratlon Rate by Gender |n|ta|y
https://www.statista.com/statistics/736954/internet-penetration-rate-by-gender-in-italy/

e —— Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadfené jsou nazory Licence Creative Commons: Materialy zvefejnéné na webovych strankach projektu
- Evropskouunii  @utora a neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropské unie &i HYPATIA jsou klasifikovany jako ,oteviené vzdélavaci zdroje” (Open Educational
Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). LR Resources - OER) a uzivatelstvo je smi bez omezeni (tj. bez souhlasu autort a

autorek) stahovat, pouZivat, znovu vyuZivat, kopirovat, upravovat a sdilet, a to za

Evropska unie ani EACEA za vyjadiené nazory nenese
p v iy pfedpokladu uvedeni informace o zdroji jejich pivodu.

odpovédnost.


https://www.statista.com/statistics/736954/internet-penetration-rate-by-gender-in-italy/
https://www.reportlinker.com/dataset/c651f971f249de6b6a1836c37d89ca6adea3b290
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Main_Page
https://datareportal.com/reports/digital-2023-italy
https://datareportal.com/reports/digital-2024-italy
https://www.istat.it/en/tag/broadband/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries/italy

HyPctiq

odpojena od digitalniho svéta.?®” Zajimavé je, ze Italie vykazuje nejvy$8i pocet osob, které
nikdy nepouzily internet, a zaroven je jedinou zemi mezi sledovanymi staty projektu, kde je
podil Zen v této kategorii vyS$Si nez podil muzl. Pretrvavani genderové nerovnosti
v nevyuzivani internetu v ltalii Ize vysvétlit zejména generaCnimi rozdily. Zatimco mladsi
vékové skupiny vykazuji téméf univerzalni vyuzivani internetu a minimaini genderové rozdily,
starSi kohorty odhaluji vyraznou a dlouhodobé pretrvavajici nerovnost. Podle udaji ISTAT
z roku 2022 uvadélo pravidelné pouzivani internetu 78,7 % muzl ve véku 11 a vice let, oproti
72,8 % zZen, coz predstavuje pétibodovy genderovy rozdil ve prospéch muzl. Vyznamné je, ze
tato genderova nerovnost zcela mizi ve vékové skupiné 20-54 let, avSak znovu se objevuje u
starSi populace: osoby ve véku 65 let a vice vykazuji znevyhodnéni Zen pfiblizné o 10
procentnich bodu.?®

Ackoli je cenova dostupnost internetu globalni pfekazkou pfistupu k digitalnim technologiim,
jeji role v ltalii je komplexnéjsi a ma specifické regionalni i genderové rozdily. V roce 2019
uvadélo 16,5 % osob, které internet nepouzivaly, jako divod ekonomické prekazky.?®® V roce
2024 vsak byla Italie jedinou z analyzovanych zemi, kde byli muzZi (2,1 %) mirné Castéji nez
zeny (2 %) zasazeni nemoznosti uhradit internetové pfipojeni.?”® Z hlediska vybavenosti
domacnosti disponuje pouze 22,2 % italskych domacnosti jednim digitalnim zafizenim na
osobu, pfiéemz v jizni Italii tento podil klesa na 14,1 %. Dale 12,3 % domacnosti se Skolou
povinnymi détmi nema k dispozici pocita¢ Ci tablet a pouze 6,1 % déti ma vlastni osobni
pocitac.?’! Pretrvavaji také vyrazné regionalni rozdily, kdy mira vyuzivani internetu dosahuje
79 % v severni Italii, zatimco na jihu pouze 71 %. Tyto rozdily pfitom nepfiznivé dopadaji
zejména na Zeny vV jiznich regionech, kde se kumuluji strukturalni nerovnosti v pfistupu
k digitalnim technologiim.?"?

Ackoli si Italie uziva Sirokou svobodu internetu s minimalni mirou cenzury,?”® iniciativa
.,Repubblica Digitale* spusténa v roce 2019 usiluje o zvySovani digitalni gramotnosti a
snizovani digitalni nerovnosti. Tato snaha je dale podpofena rozsahlym planem PNRR
(Narodni plan obnovy a odolnosti), ktery vyclefiuje vice nez 25 % ze svého rozpoctu ve vysi
194 miliard eur na digitalni transformaci, véetné klic¢ovych infrastrukturnich program, jako je
Ltalia a 1 Giga”.
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Tabulka 12: Kli¢ové udaje o pfistupu k internetu / digitalnim zarizenim v Italii, 2019

ditétem)

Ukazatel Hodnota
Domacnosti s pfistupem k internetu (celkem, 2019) 76,1 %
Domacnosti se Sirokopasmovym pfipojenim (celkem, 2019) 74,7 %
Domacnosti s Sirokopasmovym pfipojenim (s alespori jednim 95,1 %

Domacnosti s Sirokopasmovym pfipojenim (osoby ve véku 65+ let) |34 9,

Domacnosti s jednim digitalnim zafizenim na osobu

22,2 %

Domacnosti bez PC/tabletu (rodiny s détmi ve véku 6-17 let) 12,3 %

Zdroj: ISTAT. 2019

Uroveri dovednosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Ve srovnani s vy$e hodnocenymi zemémi ma lItalie vyS3i podil osob bez zakladnich digitalnich
dovednosti. To muze byt jednim z ddvodd pomalejSiho pfijeti a vyuzivani sluzeb
e-governmentu mezi obyvatelstvem, jak ukazuji statistiky pro Italii (37 %).2* K roku 2023
disponovalo pouze 45,8 % Itali a Italek ve véku 16-74 let alespori zakladnimi digitalnimi
dovednostmi, coz je vyrazné pod pramérem EU, ktery ¢ini 55,6 %."® Tento stav stagnuje jiz od
roku 2021. Tento deficit ovliviuje nejen zaméstnatelnost a produktivity, ale také pfistup
k vefejnym sluzbam a miru ob&anské participace..

Prehled 2: Podil osob ve véku 16-74 let disponujicich alespori zakladnimi digitalnimi dovednostmi (%)

Italie

EU primérné skoére: 55,6
Skoére v Italii: 69

45 55.6

Zdroj: EU Digital skills & jobs platform
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Italie se v ramci ukazatele ,alespor zakladni digitalni dovednosti” umistila na 23. misté z 27
Clenskych statt EU v zebfi¢ku DESI (Digital Economy and Society Index) pro Digitalni dekadu.
Alespon zakladni trovni digitalnich dovednosti disponuje 45,8 % obyvatelstva zemé.?"®

Dosazena uroven vzdélani predstavuje jeden z kliGovych faktorl ovliviujicich digitalni
dovednosti. Zatimco mezi osobami s tercialnim vzdélanim disponuje zakladnimi digitalnimi
dovednostmi 76 % populace, u osob pouze se zakladnim vzdélanim tento podil klesa na
22 %.2""  Pretrvavajicim problémem je rovnéz nedostateéné =zastoupeni Zen ve
vysokoskolském vzdélani, zejména v oborech STEM a v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii (ICT). Podle udaji zvefejnénych ve zpravé Global Gender Gap
Report 2024 Svétového ekonomického féra,?’® ¢ini v Italii podil Zen s vysokoskolskym
vzdélanim v oblasti ICT pouze 1,7 % zatr’mco u muil‘] dosahuje 8 2 %. Ze vSech oborl‘J STEM

specialistek a specialista v Italii.?"

V italské spole¢nosti nadale pretrvavaji genderové stereotypy a kulturni bariéry, které omezuiji
pristup zen k digitalnimu sektoru i jejich profesni uplatnéni v této oblasti. Divky se zaroven
Casto samy vyhybaiji studiu obordi STEM, jelikoz pFebiraji stereotypni predstavy, podle nichz
jsou od védeckych disciplin vzdalen&jsi a vice orientované na humanitni obory. V roce 2022
ziskalo vysokoskolsky titul v pfirodovédnych a technickych oborech pouze 18 % italskych Zen,
coz je méné nez evropsky primér ve vysSi 26 %.?®° Narast vyuzivani internetu, ktery je
povazovan za spolehlivy ukazatel zakladnich digitalnich dovednosti, byl nejvyraznéjsi mezi
nejmladSimi vékovymi skupinami (6-14 let) a nasledné mezi osobami ve véku 55-74 let. Pfesto
pfetrvavaji vyrazné vékové rozdily v pravidelném pouzivani internetu. Zatimco mezi osobami
mladSimi 44 let internet pravidelné vyuziva témér 90 % populace, ve vékové kategorii 65 let a
vice tento podil klesa na 32,8 %. Genderové rozdily v pouzivani internetu se soustfedu;ji
pfedevSim do skupiny osob starSich 55 let; mezi muzi dosahuje podil pravidelného
uzivatelstva 76,5 %, zatimco mezi Zenami 70,4 %. Vyznamnou roli hraje také uroven vzdélani.
Pravidelné internet vyuziva 92,5 % vysokoskolsky vzdélanych osob, zatimco mezi osobami se

v vor

zakladnim vzdélanim nebo niz§i sekundarnim vzdélanim ¢&ini tento podil pouze 45 %.

V roce 2019 zvefejnil ltalsky narodni statisticky ufad (ISTAT) analyzu, ktera zachytila situaci
v zemi, kde ma vétdina obyvatelstva pfistup k internetu. PfibliZné 76 % italskych domacnosti
disponovalo moznosti pfipojeni k internetu z domova a pouze 16,5 % osob, které internet
nevyuzivaly, uvadélo jako hlavni pfi¢inu ekonomické dlvody. Pfesto se ukazalo, Ze
pFislusnost k urcité socialni skupiné vyznamné ovliviuje, zda jednotlivci internet vyuzivaji, a
tim i droven jejich digitédlnich dovednosti. Graf zaloZzeny na datech instituci ISTAT a INPS
aktualizovanych k roku 2023 ukazuje, Ze osoby patfici do ekonomicky znevyhodnénych
skupin jsou v oblasti digitalnich dovednosti vyrazné vice ohroZeny digitalnim vylou¢enym.

Graf 17: Uroveri digitélnich kompetenci podle genderu
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Podle udaju ISTAT z roku 2021 vykazuji alespori zakladni digitalni dovednosti v Italii vyrazné

regionalni disparity. Nejvyssi mira jejich rozSifeni je zaznamenana v regionech Lazio (52,9 %),
Friuli-Venezia Giulia (52,3 %) a v Autonomni provincii Trento (51,7 %). Naopak regiony jizni
Italie, jako jsou Kalabrie (33,8 %), Sicilie (34 %) a Kampanie (34,2 %), dosahuji vyrazné
nizSich hodnot. Genderova nerovnost je pfitomna napfi¢ vSemi regiony a systematicky
zvyhodhuje muze, pfiCemz v jiznich oblastech se situace Zen jevi jako jeSté méné pfizniva.
Obdobny vzorec je patrny i u pokrocilych digitalnich kompetenci, jako je tvorba online obsahu
¢i povédomi o kybernetické bezpec&nosti. Ty jsou vyrazné rozsifenéjSi v severni Italii (87 %),

s v

Graf 18: Uroveri digitalnich kompetenci podle genderu a geografického vymezeni
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Zdroj: ISTAT, 2023
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SloZeni domacnosti rovnéz ovliviiuje uroven digitalni gramotnosti. Domacnosti s détmi
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vykazuji vySSi uroven digitalnich dovednosti (64 %) nez domacnosti bez déti (53 %), coz Ize
pravdépodobné vysvétlit intenzivnéjSim vyuzivanim digitalnich nastrojii v oblasti vzdélavani a
péce o déti.?*2 U Zzen v domacnosti a starSich Zen je digitalni vylou¢eni podminéno méné
prijmovymi faktory a vice faktory kulturnimi, jako jsou strach, nizky zajem nebo vnimana
slozitost technologii. Tyto aspekty tak omezuji zapojeni do vyuzivani ICT i v situacich, kdy
jsou chytré telefony a dal$i zafizeni dostupné.?®

osob bez digitalnich dovednosti ve srovnani s muzi. Tento rozdil je obzvlasté patrny ve vékové
kategorii 30 let a vice. Paradoxné se v obdobi dospivani v Italii divky v digitalnich aktivitach
projevuji jako operativnéjSi nez jejich muzsti vrstevnici, avSak tento naskok se v pribéhu
dospélosti ztraci. Tento vyvoj byva interpretovan v souvislosti se zesilovanim socialnich roli a
genderovych ocekavani, ktera mohou ovliviiovat profesni i vzdélavaci drahy Zen v oblasti
digitalnich technologii.

Tabulka 13: Uroveri digitélnich dovednosti

Digitalni dovednosti Muzi Zeny

Zadné 31,3 % 35,8 %
Nizké 23,5% 24,6 %
Zakladni 21,6 % 21,2 %
Pokrogilé 23,6 % 18,4 %

Zdroj: ISTAT, 2023

Pokud jde o ucast v online kurzech zaméfenych na zlep3Sovani digitalnich dovednosti, zapojeni
zen je ve srovnani s muzi ve stejné vékove skupiné vzdy nizsi.

Tabulka 14: Uéast v kurzech digitélnich dovednosti podle genderu

Rok Muzi (%) Zeny (%) Rozdil
2019 45,3 39,6 5,7
2020 49,5 44 1 54
2021 50,7 45,6 5,1
2023 45,2 39,6 5,6

Zdroj: ISTAT. 2023

Vzhledem k rozsahu tohoto fenoménu a rostoucimu povédomi napfi¢ evropskymi
spole¢nostmi jsou jiz pfiblizné deset let zavadéna rizna feSeni a iniciativy zaméfené na
omezovani digitalni nerovnosti a podporu rozvoje digitalnich dovednosti u Zzen. Je vSak tfeba
zduraznit, Ze prestoze existuje fada finanénich a podplrnych programu, jejich dostupnost a
dlouhodoba kontinuita nadale predstavuji pfekazku pro mnoho podniki a organizaci, které
usiluji o implementaci politik rovnych pfilezitosti v digitalnim sektoru. Tato situace zaroven
poukazuje na potfebu dale posilovat systematické Usili o FeSeni této problematiky na urovni

262 Secondo Welfare. “Jobs and D|g|tal Skl”S the Situation in Italy.” 2023.

23 Bocconi Un|ver5|ty Technology Is Stllla Boys Game: ItaIyIs 25th Out of 28 for Dlgltal Gender Equality.” 2021.
https://www.unibocconi.it/en/news/technology-still-boy-game-italy-25th-out-28-digital-gender-equality
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politické, spoleCenské, soukromé i kulturni.

Na narodni drovni ltalie reaguje na tuto nerovnost prostfednictvim Narodni strategie pro
digitélni dovednosti, jejimz cilem je dosahnout do roku 2026 udrovenn 70 % digitalni
gramotnosti. Fond Repubblica Digitale (ve vySi 350 miliont eur pro obdobi 2022-2026) je
zamérfen na zeny, mladé osoby a zranitelné skupiny obyvatelstva. Sou€asné jsou realizovany
pilotni projekty vyuzivajici u€eni podporované umélou inteligenci a firemni akademie, jejichz
cilem je zvySovat urovell kompetenci a zaméstnatelnost, zejména v nedostatecné
obslouzenych regionech jizni Italie. Analyza aktivnich politik v oblasti rovnych prileZitosti a
digitélni odolnosti hraje kli€ovou roli pfi vytvafeni inkluzivniho a inovativniho ekosystému
v ltalii i v celé Evropé. V tomto kontextu byla zavedena fada pfikladi dobré praxe z vefejného
i soukromého sektoru s cilem pfeklenout digitalni nerovnost a podporovat socialni rovnost.

Uroven uzivani v ramci digitalni genderové nerovnosti

V Italii genderové rozdily v zapojeni do digitalniho prostfedi pfesahuji samotny pfistup
k internetu a digitalnim zafizenim a vyrazné se projevuji ve frekvenci, u€elu a hloubce jejich
vyuzivani. Data DESI a ISTAT potvrzuji, Ze Zeny i muzi jsou stale vice online (v roce 2022
pouZzivalo internet pravidelné 78,7 % muzl a 72,8 % Zen).?®* %% \/yrazné rozdily se vSak
objevuji v tom, jak jsou digitalni nastroje vyuzivany, a také v mife smysluplnosti tohoto vyuZiti.

Pravidelné vyuzivani internetu je bézné jak mezi mladSimi Zenami, tak muzi, avdak starSi
zeny, zejména ve véku nad 65 let, pouzivaji digitalni nastroje vyrazné méné Casto. V této
vékové skupiné 94 % osob nikdy nepouziva pocitaC a pouze 1,7 % jej vyuziva denné.
Zavislost vyhradné na chytrych telefonech jako jediném zafizeni je obzvlasté rozSifena mezi
zenami v domacnosti, zenami s nizkymi pfijmy a osobami bez terciarniho vzdélani, coz
omezuje komplexnost uloh, které jsou tyto osoby schopny vykonavat online.

Tabulka 15: Kazdodenni vyuzivani internetu podle genderu (16—74 let)

Typ % kazdodenni uzivatelstvo internetu
Muzi 80,2 %
Zeny 74,7 %

Zdroj: [STAT, 2023

Zeny za muzi zaostavaji v kazdodennim vyuZivani internetu pfiblizné o 5,5 procentniho bodu,
pficemz tento rozdil ma v prabéhu let tendenci se snizovat. K tomuto vyvoji pfispiva také
rostouci povédomi, které se postupné prosazuje napfi¢ Evropou i v Italii, a rovnéz Sirsi
dostupnost hardwaru a konektivity v dfive vice izolovanych oblastech.

Tabulka 16: Genderova nerovnost (16-74 let) v letech 2018-2023

24 European Commission. Digital Economy and Society Index (DESI) 2022: Italy. 2022.
https://www.astrid-online.it/static/upload/desi/desi 2022 italy eng.pdf
285 United Nations Economic Commission for Europe (UNECE). Statistics Publications. 2025. https://unece.org/publications/statistics
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Rok Muzi (%) Zeny (%) Rozdil (p. b.)
2018 71,8 63,1 8,7
2019 74,2 66,8 7.4
2020 77,0 71,3 5,7
2021 78,6 73,5 5,1
2023 80,2 74,7 5,5
Zdroj: [STAT

Zeny &ast&ji nez muzi vykonavaji pasivni online aktivity, jako je prohlizeni webu, konzumace
obsahu nebo komunikace prostfednictvim komunikacnich aplikaci, zatimco muzi Castéji
uvadéji aktivni ¢i kreativni digitalni ¢innosti, v€etné tvorby online obsahu, programovani nebo
nastavovani digitalnich sluzeb.?¢

Graf 19: Vyuzivani internetu podle genderu, véku a stupné dosazeného vzdélani
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Zdroj: ISTAT, 2021

VétSina osob starSich 64 let a osob s nejvySe zakladnim vzdélanim v roce 2019 internet nikdy
nepouZzila. Tyto dvé kategorie zaroven vykazuji nejvétsi genderové rozdily, pficemz v obou
pfipadech je situace ve prospéch muzi: u prvni skupiny €ini rozdil 14,2 procentniho bodu a u
druhé 12,5 procentniho bodu.

Zeny, zejména ty mimo formalni pracovni trh, maiji tendenci vyuzivat ICT pfedevsim k osobni
komunikaci, koordinaci rodinného Zivota a socialnim sitim, avSak méné se zapojuji do hledani
zameéstnani, online vzdélavani a vyuzivani sluzeb e-governmentu. Napfiklad v roce 2023 se
uCastnilo online Skoleni 15,2 % Zen oproti 18,9 % muzd. MuZi naopak Castéji vyuZivaji ICT
k vyhledavani informaci, feSeni problému a transakénim ucelim, tedy €innostem spojenym
s ekonomickym a profesnim uplatnénim. Tento rozdil je zvlasté patrny u marginalizovanych
skupin: nezaméstnané Zeny, venkovské obyvatelky a Zeny starS§iho véku v domacnosti uvadéji
nizkou miru jistoty pfi pouzivani ICT pro ukony, jako je online bankovnictvi, podavani Zadosti o
davky nebo tvorba profesniho obsahu.?®’

26 Dondena Centre for Research on Social Dynamics and Public Policy. The Gender Digital Divide. 2020.
https://dondena.unibocconi.eu/sites/default/files/media/attach/The-gender-digital-divide 20201130.pdf
287 Tamtéz.
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Smysluplnost digitalniho vyuzivani pfedstavuje klicovy aspekt genderové digitalni nerovnosti.
Pasivni vyuzivani, zalozené na konzumaci obsahu bez interakce ¢i tvorby, je €asté zejména u
Zen s niz8i urovni digitalnich dovednosti, zatimco aktivni vyuzivani, jako je tvorba obsahu,
zapojeni do online diskusnich fér nebo pouzivani pokrocilych pracovnich nastroju, je u nich
méné roz8ifené. Zapojeni Zen do pokrocilych digitalnich €innosti, jako je uprava webovych
stranek, programovani nebo sprava online prodeje, je vyrazné niz§i nez u muzl, a to i
v mlad$ich vékovych kohortach.?®® Tento rozdil je dale posilovan tzv. nerovnosti
v sebehodnoceni (self-perception gap): mnoho Zen podcefiuje své schopnosti, coZ vede
k vyhybani se slozitéjSim nebo méné znamym digitalnim nastrojim.

Intersekcionalni analyza ukazuje, Ze nejvice vylou¢enou skupinou ze smysluplného digitalniho
zapojeni tvofi zeny starSiho véku s nizkou urovni vzdélani v jizni Italii. Tyto bariéry nejsou
Cisté technologické povahy, ale maji rovnéz vyrazny kulturni rozmér, vCetné predstav, Ze
technologie ,neni pro né“, strachu z chyb a zakofenénych genderovych norem, které v ramci
domacnosti pfisuzuji praci s ICT spiSe muzum.

Zeny v domacnosti a peéujici osoby &eli asové chudobé a jejich digitalni vyuzivani je asto
sporadické a vazané na konkrétni ukoly, jako je komunikace s rodinou prostfednictvim zprav
nebo vyhledavani receptu, aniz by dochazelo k SirSimu zapojeni do online pfilezitosti v oblasti
vzdélavani, obCanské participace Ci generovani pfijma. | v pfipadech, kdy jsou digitalni
zafizeni dostupna, absence cileného a duvéru posilujiciho Skoleni brani témto zenam
v pfechodu od pasivniho k aktivnimu zplasobu vyuzivani digitalnich technologii.

Uroven zaméstnanosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Zeny zustavaji v Itali vyrazné podreprezentovany v digitalnim sektoru zaméstnanosti,
zejména v ICT profesich a oborech STEM. Tato nerovnovaha je patrna napfi¢ rlznymi
ukazateli, od zastoupeni na odbornych pozicich az po podil absolventek a absolventu téchto
oboru.

V roce 2022 tvofily Zeny v Itélii pouze 1,5 % celkového zaméstnanectva na pozicich
specializujicich se na ICT, zatimco u muz( tento podil &inil 5,7 %.%%° Sirsi pohled z roku 2021
ukazuje, ze Zeny predstavovaly 16 % vSech ICT specialista v Itélii, coz je sice stale nizky
podil, avSak pouze mirné pod evropskych primérem, ktery &ini 19 %.?*° Tento podil
naznacuje, Zze zatimco zastoupeni zen v ramci existujici skupiny ICT specialistd a specialistek
je relativné blizké prdméru EU, celkovy pocet ICT specialistek a specialistt v Italii (u obou
pohlavi) zUstava ve srovnani s EU nizky.

Trajektorie pro rozvoj digitalnich talentdl odhaluje vyraznou genderovou nerovnost jiz na drovni
vzdélavani. V roce 2021 pfipadalo v ltalii 15 absolventek a absolventd STEM obort na 1000
osob ve véku 20-29 let u Zen, zatimco u muzl to bylo 22.2 |talie se v této kategorii umistila
na 11, misté, pokud jde o Zeny. Nerovnost je jesté vyraznéjsi pfi zaméreni specificky na ICT

288 European Commission. Digital Economy and Society Index (DESI) 2022: Italy. 2022.
https://www.astrid-online.it/static/upload/desi/desi 2022 _italy _enqg.pdf

289 Dondena Centre for Research on Social Dynamics and Public Policy. The Gender Digital Divide. 2020.
https://dondena.uni Di. i fault/files/medi h/The-gender-digital-divide_20201130.pdf
20 Tamtéz.
21 Dondena Centre for Research on Social Dynamics and Public Policy. The Gender Digital Divide. 2020.
https://dondena.unibocconi.eu/sites/default/files/media/attach/The-gender-digital-divide 20201130.pdf
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obory. V roce 2021 ziskalo diplom v oboru ICT pouze 0,3 % Zen oproti 1,2 % muzl, coz fadi
Italii na posledni misto (27. pozice) mezi ¢lenskymi staty EU v pfipadé Zzen.?®? Zprava Global
Gender Gap Report 2024 tuto situaci dale potvrzuje, kdyz uvadi, ze v Italii ma ICT vzdélani
1,7 % Zen oproti 8,2 % muzu.>*® To naznacuje zavazné prekazky ve vzdélavacim systému,
kde jen velmi malo zen studuje vysokoSkolské obory zaméfené na informacni a komunikacni
technologie.

Tabulka 16: Zastoupeni Zen v digitalnim a STEM zaméstnani v Italii

Ukazatel Rok Zeny Muzi
ICT specialistky a specialisté (% z celkové 2022 1,5 % 5,7 %
zaméstnanosti)
Absolventi a absolventky STEM obort (na 1000 osob 2021 15 % 22 %
ve véku 20-29 let)

Absolventky a absolventi ICT obort (% osob s ICT 2021 0,3 % 1,2 %
vzdélanim)

Zdroj: University Bocconi, 2020, WE Forum, 2024

| pro Zeny, které absolvuji STEM obory, pfetrvavaji na trhu prace vyznamné bariéry. Pét let po
ziskani magisterského titulu v STEM oborech bylo zaméstnano 85 % Zen oproti 92,5 % muza.
Nerovnost je jeSté vyraznéjsi u stabilnich pracovnich pozic, kde ma stabilni zaméstnani pouze
45,1 % Zen ve srovnani se 62,5 % muzu.>** Genderovy mzdovy rozdil v Italii ¢inil v roce 2022
priblizné 15 %.2% Ackoli je tato hodnota niz$i nez primér EU (19 %),%*® dostupna data tento
rozdil specificky nerozliSuji pro sektor ICT. Zaroverni absolventi STEM oboru vydélavaji
v priméru o 23,6 % vice nez absolventy STEM obor( po ukonéeni studia, coz je Castecné
zpUsobeno vy$8i mirou ¢asteénych Gvazkd mezi Zenami.’

Digitalni genderova nerovnost v Italii se vS8ak neomezuje pouze na otazky zastoupeni, ale
vyznamné ovliviluje také pfistup k vedoucim pozicim a zaméstnani ve vysoce poptavanych
ICT sektorech. Data z roku 2022 o jednotlivych profesnich klasterech ukazuji vyraznou
genderovou segregaci v ramci digitalni pracovni sily, zejména v profesich vyzadujicich
pokrocilé digitalni kompetence. Napfiklad Zeny tvofily pouze 17 % pracovnich pozic v oblasti
cloudovych sluzeb, zatimco muzi obsazovali 83 % téchto mist.?® Obdobné v inzenyrstvi
predstavovaly Zeny pouze 19 % pracovni sily, zatimco muzi 81 %.2%° | v relativné vyrovnané;jsi
oblasti datové védy a umélé inteligence dosahoval podil Zen 31 % zatimco muzi tvofili 69 %
pracovni sily.3®
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Digitalni nerovnost je zakofenéna v genderovych stereotypech, které posiluji vnimani
technologii jako pfevazné muzské domény. Tento proces zacina jiz v détstvi, kdy je marketing
technologickych hraek genderové diferencovan a zaméfen pfedevSim na chlapce, coz
u divek vede k niz§imu zajmu o technologie, a v nékterych pfipadech i k vy§3i mife nejistoty Ci
Uzkosti ve vztahu k nim.*' Ve vzdélavacim prostfedi byly rovnéz pozorovany genderové
predsudky pfi hodnoceni pfedmétl STEM, které vedou k niz§im o&ekavanim vici divkam, a to
i v pfipadé jejich vysokého vykonu.®*? Tato skute¢nost pfispiva k odklonu divek od STEM
vzdélavacich drah, coz doklada i skute¢nost, ze v Italii v roce 2016 tvofily Zeny pouze 32 %
absolventstva pfirodovédnych a technickych obord.3%

Graf 20: Mira zaméstnanosti absolventek a absolventii STEM podle genderu a studijniho oboru (25-64

let), 2023
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Zdroj: ISTAT 2023

Zeny na vedoucich a manazerskych pozicich

Zeny jsou i nadale vyrazné nezastoupeny ve vedoucich a manazerskych pozici v italskych
podnicich. V roce 2022 tvofily pouze 23,1 % osob plsobicich na pozicich vy$Siho a stfedniho
managementu, coz Italii fadilo do druhého kvintilu zemi podle tohoto ukazatele.®** Nizké
zastoupeni zen se projevuje také v nevefejné obchodovanych spoleénostech, kde stoji zena
v Cele pouze 14 % podnikl. Sou¢asné se ltalie umistila na 29. misté z hlediska zastoupeni
Zen v predstavenstvech vefejné obchodovanych spoleénosti.*®® Tato genderova nerovnost je
patrna rovnéz v sektorech rizikového kapitalu a bankovnictvi, kde jsou zeny mezi osobami
rozhodujicimi o alokaci kapitalu stale vyrazné méné zastoupeny.*® Omezena pfitomnost Zen
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v rozhodovacich pozicich ve finanénich instituci muze nepfimo pfispivat k pfetrvavani
prekazek, kterym podnikatelky Celi pfi ziskavani financovani a investi¢ni podpory.

Nedostatecné zastoupeni zen ve vedoucich funkcich a specializovanych pozicich v oblasti
ICT, spolu pretrvavajicimi pfekadzkami v profesnim postupu, vytvaFi zaCarovany kruh, ktery se
dale reprodukuje. Nizky pocet Zen ve vedoucich pozicich znamena také nedostatek Zenskych
vzorcu, coz mlze odrazovat mladsi Zeny od vstupu do téchto oborl nebo od setrvani v nich.
Ekonomické dusledky této situace, jako jsou niz§i mzdy a méné stabilni pracovni podminky,
navic snizuji motivaci Zzen usilovat o kariéru v digitalnim sektoru. Tim dochazi k dalSimu
prohlubovani a upeviovani stavajicich genderovych nerovnosti na trhu prace.

Cilené inicativy zaméfrené na Zzeny v domacnosti

: Nékteré italské regiony (napf. Apulie, Sicilie
a Emilia-Romagna) zahajily kurzy zakladnich digitalnich dovednosti zaméfené na
pouZivani poéitacd, chytrych telefonl, elektronické posty a bezpeéného pohybu na
internetu. Soucéasti vyuky jsou nastroje usnadnujici spravu domacnosti, napfiklad online
nakupovani, sprava sluzeb a energii &i vyuZivani digitalnich plateb.

Tento program je uréen
zenam usilujicim o navrat na trh prace, véetné Zen pecujicich o domacnost a rodinu.
Nabizi vzdélavaci kurzy zaméfene na podnikani, digitalni marketing a vyuZivani
digitalnich nastroju spoleénosti Google (napf. Gmail, Drive nebo Meet).

Bezplatny vzdélavaci
program uréeny Zenam, do néhoZ se zapojilo take mnoho Zen pecujicich o domacnost a
rodinu. Cilem je podpofit uastnice v pfeméné jejich zajmi a dovednosti (napf. vafeni,
§ti nebo rukodélné tvorby) na podnikatelské aktivity realizované prostrednictvim online
prostiedi.

Mnoho vefejnych knihoven po celé Italii zfidilo
tzv. centra digitalni facilitace, ktera poskytuji zakladni kurzy digitalnich dovednosti,
pomoc s registraci a pouZivanim systémd SPID a podporu pfi praci s poéitatem. Tyto
sluzby jsou casto vyuzivany zejména Zenami pecujicimi o domacnost a rodinu.

Uroveri inovaci v ramci digitalni genderové nerovnosti

Italsky sektor vyzkumu a vyvoje pfedstavuje kliCovou sou€ast procesu digitalni transformace
zeme, pricemz disponuje silnymi vyzkumnymi komunitami zaméfenymi na pokrocilé oblasti,
jako jsou uméla inteligence, vypocetni clustery a kvantové technologie.?*” Pozitivnim trendem
se predpoklada, Ze jejich ro¢ni pfirlstek dosahne do roku 2028 pfiblizné 3,13 tisice osob. To
odpovida slozené roéni mife rastu ve vysi zhruba 2,3 % oproti roku 2024.3%
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Graf 21: Odhad vyvoje poctu Zen pusobicich ve védeckém vyzkumu a vyvaji v Italii v obdobi 2024-2028
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Navzdory témto povzbudivym trendim pretrvava v rlznych segmentech italského sektoru
vyzkumu a vyvoje vyznamna genderova nerovnost. V roce 2021 tvofily Zzeny 50 %
vyzkumného personalu ve vladnim sektoru (oproti 47 % v roce 2013) a 42 % v sektoru
vysoko$kolského vzdélavani (oproti 40 % v roce 2013). V podnikatelském sektoru v8ak Zeny
v roce 2021 pfedstavovaly pouze 24 % vyzkumného personalu, coz znamena jen mirny narust
z 22 % v roce 2013.3%° Zatimco Italie v oblasti zastoupeni Zen mezi vyzkumnou pracovni silou
ve vladnim a podnikatelském sektoru prevysSuje pramér EU-27, v sektoru vysokoskolského
vzdélavani zustava pod evropskym primérem.®'® Podil Zen mezi absolventstvem doktorskych
studijnich program v Italii navic mirné klesl, a to z 52 % v roce 2013 na 49 % v roce 2021.3"

Celkové Zeny zaméstnané ve védeckych oborech v Italii tvofi 34 % (pfiblizné 400 000 védkyn
a inZzenyrek), coz predstavuje téméf polovinu poétu jejich muzskych kolegu (pfibl. 760 000).3'2
Tato nerovnovaha se odrazi i v oblasti odménovani, kde je ve STEM oborech v Italii evidovana
pfiblizné 15 % mzdova mezera, zatimco celosvétovy pramér &ini 20 %.3'®* Z hlediska
inovacnich vystupl se Zeny podilely pouze na 23 % mezinarodnich patentovych pfihlaSek
v obdobi 1999-2020, coz odpovida 13 % vSech uvedenych vyndlezkyn. ACkoli se tento podil
zvysil na 31 % pfihlaSek a 16 % vynalezkyn v roce 2020, dosaZeni genderove parity v oblasti
patentové aktivity neni podle sou¢asnych trendti oGekavano dfive nez kolem roku 2061.3'

Zeny v podnikani

V Italii pfedstavuji podniky vedené Zenami vyznamny segment celkového podnikatelského
prostfedi. V roce 2023 bylo pfiblizné 22,2 % vSech podnikd vedeno Zenami, coz je sice znacny
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podil, avSak stale mirné pod primérem EU, ktery ¢ini 32 %.3'® Tento podil odpovida vice nez
845 000 spole€nostem vedenych Zenami a vice nez jednomu miliond podnikd, v nichz Zeny
zastavaiji fidici ¢i manazerské pozice.*'®

Ekonomicky pfinos téchto podnikl vedenych Zzenami je vyznamny. Generuji pfiblizné 21 %
italského HDP?*'" coz je hodnota, kterd se pomérné té€sné blizi jejich 22,6% zastoupeni
v celkovém poétu podnikd.®'® Tato téméf proporcionalni participace na narodni ekonomice,
navzdory niz§imu celkovému poctu ve srovnani s podniky vedenymi muZzi, naznacéuje, Ze
podniky vedené zenami jsou vysoce efektivni a produktivni. Tato efektivita ukazuje, ze pokud
by doslo ke zvySeni kvantitativniho zastoupeni Zen v podnikani, jejich pfispévek k italskému
HDP by mohl vyrazné vzriist, coz poukazuje na dosud nedostatecné vyuzivany ekonomicky
potencial. Podpora zenského podnikani proto nepfedstavuje pouze otazku socialni rovnosti,
ale také strategicky ekonomicky nastroj, ktery maze Italii pomoci zvysit celkovou produktivitu a
podpofit vy§§iho hospodarsky rist.

Tabulka 17: Podnikani Zen v Italii (2022/2023)

Ukazatel Rok Hodnota
Podniky vedené Zzenami (% z celkového poctu) 2023 22,2 %
Start-upy s prevahou zen 2023 13,7 %
Zeny ve vy3$8im a stfednim managementu 2022 23,1 %
Prispévek podnikd vedenych zenami k HDP Italii 2022 21 %

Zdroj: Picolla Impresa; S-PEEK; Intesa Sanpaolo Innovation Center; World Bank Group

V oblasti inovativnich startupl se navic objevuje pozitivni trend. K prvnimu ¢tvrtleti roku 2023
existovalo 1 924 startupl s pfevahou Zenského vlastnictvi (tj. podnikd, kde Zeny drzi vétSinovy
podil a zastavaji kliCové administrativni role), coz pfedstavuje 13,7 % z celkovych 14 029
inovativnich startup.®'® To predstavuje vyrazny narGst o 40 % (+576 startupl) bé&hem
poslednich dvou let.3® Zaroven je patrné, Ze tyto startupy plsobi v oblastech s vysokou
pfidanou hodnotou, jako jsou uméla inteligence, edukacni technologie, potravinaiské
technologie, udrzitelny turismus a finan¢ni technologie. Tento posun naznacuje odklon od
tradiCnich sektord s nizSi kapitalovou naroCnosti smérem k inovativnéj§im a technologicky
pokrocilym odvétvim.

Zajimavé je, ze podnikatelky v Italii Celi pfi ziskavani tradi¢niho financovani vyznamnym
strukturalnim i kulturnim prekazkam.*?' Empirické dikazy ukazuji, Ze Zenam jsou Uctovany
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vyS§Si naklady na uvérové produkty. Konkrétné zeny v Italii plati pfiblizné o 29 zakladnich bod(
vice nez muzi za kontokorentni uvéry, pfi€emz tento rozdil pfetrvava i po zohlednéni riznych
charakteristik podniku, dluznika a trzniho prostiedi.3?2

Toto zjisténi poskytuje presvédCivy empiricky dlkaz tzv. ,diskriminace zalozené na
preferencich”. Studie vyslovné uvadeéji, Zze zeny nejsou inherentné rizikovéjSimi dluznicemi,
nopak vykazuji niz8§i miru bankrotovosti a lep8i Uvérovou historii.**® To je v rozporu
s konceptem ,statistické diskriminace®, ktera by pfedpokladala rozdilné urokové sazby na
zakladé objektivniho hodnoceni rizika. NejvyraznéjSim dukazem podporujicim hypotézu
diskriminace zaloZzené na preferencich je vliv pohlavi ruditele: dluznice (Zena) s rucitelem
(muzem) ziskava vyhodnégjSi urokové sazby, zatimco v pfipadé rucitelky (Zeny) jsou urokové
sazby vyrazné vys$Si. V takovych pfipadech je dluznice (Zzena) s rucitelkou (zenou) bankami
vnimana jako ,absolutné nejméné vyhodny typ dluznika“.*** To silné naznacuje, Ze finan¢ni
instituce uctuji vyssi sazby na zakladé genderového zkresleni, nikoli objektivniho vyhodnoceni
rizika. Toto zkresleni pravdépodobné vychazi z pfetrvavajicich kulturnich stereotypl v Italii,
které tradicné spojuji podnikani s maskulinnimi charakteristikami a Zzeny €asto redukuji na
domaci role.3® Tato situace ukazuje, Ze obecné programy finanéni gramotnosti nebo strategie
fizeni rizik samy o sobé& nestaci k odstranéni tohoto rozdilu ve financovani. Namisto toho jsou
zapotfebi pfimé intervence zaméfené na potirani a odstrafiovani genderovych predsudkl ve
finan&nich institucich, spolu s politikami aktivné podporujici genderovou diverzitu
v pfedstavenstvech bank.

Déle byl zaznamena tzv. ,pfetrvavajici uvérovy propad” v oblasti Zenského podnikani, ktery
béhem pandemie COVID-19 déle prohloubil ekonomické obtiZze.?*?® Vyznamna vétsina podniku
vedenych zenami, pfiblizné 76 %, funguje jako zivnostensky podnik, coz je pravni a
organizacni forma, ktera €asto nese inherentni omezeni v pfistupu k dostate¢nému ristovému
kapitalu a $ir§im rozvojovym pfilezitostem.?’

K feSeni nerovnosti ve financovani Italie implementovala robustni politicky ramec na podporu
zenského podnikani. Narodni plan obnovy a odolnosti (NRRP), ktery je nejvétSim planem
tohoto typu v EU, vy€lefiuje vyznamnych 48 miliard eur (25,1 % celkového rozpoctu) na
iniciativy spojené s digitalni transformaci. Klic¢ovym cilem této alokace je snizeni genderové
propasti v sektoru STEM a pfima podpora podniki vedenych Zenami.®?® Konkrétné v Misi 5
NRRP, zaméfena na inkluzivitu a soudrznost, usiluje o financovani minimalné 2 400 podniku
vedenych Zenami do roku 2026, pficemz 700 z nich je planovano jiz na rok 2023.3%

Kromé pfimého financovani jsou politické intervence zaméreny také na systemické nerovnosti
ve financovani. Novy italsky zakon o rozpoctu vyclenil fond ve vysi 20 milion eur specificky

%22 Alesina, Alberto F., Francesca Lotti, and Paolo Emilio Mistrulli. “Do Women Pay More for Credit? Evidence from Italy.” NBER
Working Paper No. 14202. 2008. https://www.nber.ora/system/files/working_papers/w14202/w14202.pdf
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(2025): 151-170. https://journals.uniurb.it/index.php/piccola/article/view/4723/4489
326 3., Peek “Female Entrepreneurship in ltaly: Let the Data Speak for Themselves.” March 8 2022

%27 De Rosa Serena “Public Flnancmg to Support Female Entrepreneurshlp in ItaIy RlVlsta Plccola Impresa/Small Business 1
(2025): 151-170. https://journals.uniurb.it/index.php/piccola/article/view/4723/4489
328 Intesa Sanpaolo Innovat|on Center ‘Female Entrepreneurship in Italy and Worldwide.” 2023.
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na podporu Zenského podnikani.®*° Vefejné finanéni nastroje byly identifikovany jako klicové
pro podporu podnikatelek, pficemz systematicky prehled existujicich opatfeni v obdobi
1992-2024 zduraziuje jejich vyznam.®*' Dale je nafizeni Evropské unie o umélé inteligenci
uvadéno jako legislativni precedent, ktery uklada povinnosti poskytovatelstvu a uzivatelstvu

technologii

umélé inteligence aktivné FeSit rizika spojena s Al,

vCetné predsudki a

diskriminace, jeZz mohou mit dopad na pfistup k financim v digitalnim prostiedi.*
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KliCové poznatky a trendy
Pristup a dostupnost:

- Itdlie se v ramci EU fadi mezi zemé s nizkou urovni zakladnich digitalnich
dovednosti, pfiemz pouze 45,8 % populace je témito dovednostmi vybaveno. Tato
hodnota od roku 2021 stagnuje. Pretrvava také vyrazna propast v pfistupu
k internetu — 1 % Zen uvadi, Ze internet nikdy nepouzily, oproti 8 % muzu, pfiCemz
tento rozdil je zvlasté vyrazny u Zen starSiho véku (65+) a v jizni Italii. Z hlediska
dostupnosti je situace specificka tim, Ze Italie pfedstavuje vyjimku, kde vySSi podil
muzu (2,1 %) nez zen (2 %) uvadi, Ze si nemohou dovolit internetové pfipojeni.

Digitalni dovednosti a vzdélani:

- Deficit digitalnich dovednosti pfedstavuje v Italii zasadni vyzvu. Genderova nerovnost
v digitalnich dovednostech je nejvyraznéjSi zejména u osob starSich 55 let, pfestoze
nepodlozené poznatky naznaduji, ze divky v obdobi dospivani mohou byt digitalné
aktivn&jsi nez jejich muzsti vrstevnici. Tento trend se vSak s vékem obraci, pfiCemz
zeny cCeli bariéram vyplyvajicim ze spoleCenskych roli a nizSi vnimané relevance
technologii. Klicovym faktorem je vzdélani, kde se projevuje vyrazna mezera ve
vysokoSkolském vzdélani. Pouze 1,7 % zen v Italii ziskava titul v ICT oborech,
zatimco u muzl je to 8,2 %. Italie se tak v tomto ukazateli fadi na posledni (27.)
misto mezi zemémi EU v podilu absolventt a absolventek ICT oboru.

Genderové vzorce pouzivani digitalnich technologii:

- Disparity v pouzivani digitalnich nastroji predstavuji zasadni problém. Zeny Gastsji
vykonavaji pasivni online aktivity, jako je konzumace obsahu a komunikace
prostfednictvim komunikacnich aplikaci, zatimco muzi se ¢astéji vénuji aktivnéjSim i
kreativnim Cinnostem, jako je tvorba obsahu, programovani nebo sprava digitalnich
sluzeb. Tento rozdil v uzivani je obzvlasté vyrazny u marginalizovanych skupin zen
(v€etné nezaméstnanych, Zzen Zijicich na venkové a Zen starSiho véku
v domacnostech), které Casto postradaji sebedltvéru k vyuzivani ICT pro posilujici
aktivity, jako online bankovnictvi nebo hledani zaméstnani.

Pracovni trh a vedeni:

- Zeny jsou v italském digitalnim trhu prace podreprezentovany. Tvofi pouze 16 %
vSech ICT specialistek a specialistl a 19 % inZenyrskych pozic. Tato nerovnovaha je
jesté vyraznéjSi na urovni vedeni, kde Zeny zastavaji pouze 23,1 % pozic vysSiho a
stfedniho managementu, a jejich zastoupeni je rovnéz velmi nizké v pokrocilych
digitalnich rolich, jako jsou cloud computing a datova véda.

Inovace a podnikani:

- Podniky vedené Zenami pfedstavuiji v italské ekonomice kli¢ovou slozku, tvofi 22,2 %
vS8ech podniku a podileji se pfiblizné 21 % na narodnim HDP. Pozitivnim trendem je
40% narast poctu inovativnich startupl vedenych Zenami béhem poslednich dvou
let. Sou€asné vSak pretrvava vyznamna ,taste-based discrimination® ve financovani,

v

kdy jsou Zenam uctovany vysSSi urokové sazby i pfes jejich nizSi miru bankrotovosti a
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lepSi uvérovou historii ve srovnani s muzi. Toto zkresleni je natolik vyrazné, Ze
dluznice (Zena) s rucitelkou (Zenou) je vnimana jako ,absolutné nejméné vyhodny typ
dluznika“.

Online hrozby a spole¢enské bariéry:

- Specifickou formou digitalniho vylou€eni v Italii je také genderové podminéné nasili
zprostfedkované technologiemi, které zahrnuje napfiklad kyberstalking a nenavistné
projevy zamé&Fené na pohlavi. Zeny, zejmény ty s nizkou urovni digitalni gramotnosti
nebo ze socialné znevyhodnéného prostiedi, jsou viéi tomuto typu zneuzivani
zranitelngjSi, protoze maji omezenéjSi schopnost rozeznavat, zvladat nebo
nahlasovat online obtéZovani.
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Kontext

Malta zaznamenala jeden z nejvyraznéjSich pokrok( v ramci EU. Podle Indexu genderové
rovnosti 2024 dosahla zemé skore 70,1 %, ¢imz se zafadila mezi tfi staty s nejrychlejSim
zlepSenim od pfedchoziho vydani. Mezi lety 2023 a 2024 si Malta polepSila o 2,3 bodu a od
roku 2010 celkové o 15,7 bodu, pfesto vSak stale mirné zaostava za praimérem EU-27, ktery
¢ini 71 %.% Nejvyraznéj§im faktorem tohoto zlep$eni je oblast moci, kde do$lo k nardstu
participace Zen v ekonomickém a politickém rozhodovani. Pretrvavaji vSak vyrazné
nerovnosti: v roce 2024 zastavaly Zeny pouze 15 % pozic ve vladnich ministerskych Ci
nameéstkovych funkcich, coz pfedstavuje pokles o 5 procentnich bodu oproti pfedchozimu roku
V parlamentu Zeny obsazuji 28 % kfesel, coz je hodnota nezménéna od roku 2023. Malta
nema zakonnou kvotu pro kandidatni listiny, ale uplatiiuje mechanismus ,genderové korekce”,
ktery umozniuje dodatecné pfidéleni az 12 parlamentnich mandatt v pfipadé, Ze zastoupeni
nedostate¢né reprezentovaného pohlavi klesne pod 40 %.%*

Graf 22: Procentualni zastoupeni Zen a muzi ve vybranych viadnich funkci v roce 2024, Malta a EU

BZeny B Muzi

Zdroj: Gender Equality Index 2024

333 European Institute for Gender Equality (EIGE). Gender Equality Index 2024: Tackling Violence Against Women, Tackling Gender
Inequalities. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2025. https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/ES
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Digitalni transformace Malty je fizena strategii Malta Digitali Strategy 2022-2027, ktera
pfedstavuje hlavni narodni ramec sladény s prioritami EU, jako jsou Digitalni kompas 2030, Al
Act a Cybersecurity Strategy. Strategie vymezuje Ctyfi hlavni cile: podporu ob&anek a ob&an i
podniku, transformaci vefejnych sluzeb, rozvoj digitalnich kompetenci a zajisténi inkluze a
davéry v digitalni prostredi.

Strategie vyuziva model zaloZzeny na personach k identifikaci skupin ohrozenych digitalnim
vylou€enim. Mezi tyto skupiny patfi osoby starSiho véku, studenstvo, mladi dospéli, zranitelné
skupiny a osoby digitalné vylou¢ené, obyvatelstvo venkovskych oblasti, ekonomicky neaktivni
Zeny a osoby s nizkou urovni gramotnosti. Opatfeni €. 4 se konkrétné zavazuje podporovat
divky a Zeny v profesnim uplatnéni v digitalnim sektoru prostfednictvim motivacnich nastrojl a
meziresortni spoluprace.®*® PrestoZe strategie neobsahuje samostatnou kapitolu vénovanou
genderové rovnosti, upozorfiuje na systémové problémy spojené s online nasilim, nerovnosti
a socialnim vylou¢enim. Jako zastfeSujici politicky ramec koordinuje souvisejici strategie,
napfiklad Strategii pro umélou inteligenci, Strategii digitalnich dovednosti (eSkills Strategy) a
Strategii digitalniho vzdélavani. Genderova inkluze je dale zakotvena ve Strategii
genderového mainstreamingu a akénim planu Malty na obdobi 2022-2027, které vyzaduji
provadéni hodnoceni dopadl z hlediska genderové rovnosti, vyuzivani monitorovacich
ukazatelll a pfipravu resortnich ak&nich pland rovnosti napfi¢ jednotlivymi ministerstvy. Ackoli
se nejedna o strategii zaméfenou pfimo na digitalizaci, posiluje odpovédnost instituci za
prosazovani genderové rovnosti v oblastech informaénich a komunikacnich technologii (ICT),
STEM oboru a digitalni transformace.

Strategie pro umélou inteligenci z roku 2019 si kladla za cil etablovat Maltu jako ,testovaci
prostfedi“ pro etické zavadéni umélé inteligence napfi¢ rlznymi sektory. Dlraz byl kladen
zejména na vyuzivani umeélé inteligence ve vefejném i soukromém sektoru, rozvoj pracovnich
sil a vytvarfeni odpovidajicich pravnich ramcl. V souCasnosti je strategie revidovana (2025)
s cilem zajistit jeji soulad s novou evropskou regulaci v oblasti umélé inteligence.

V roce 2025 vyhlasil Maltsky Ufad pro digitalni inovace vyzvu k predani projektll zamérenych
na rozvoj digitalnich dovednosti, pfiemz mezi prioritni cilové skupiny vyslovné zafadil Zeny a
divky.

Hlavnim nastrojem pro naplfiovani evropskych cilli v oblasti digitalizace a genderové rovnosti
je Strategicky plan Malty pro Digitalni dekadu 2023-2030. Tento dokument stanovuje zavazky
v oblasti rozvoje digitalnich dovednosti, digitalizace malych a stfednich podnikt a sblizovani
zastoupeni zen a muzu v profesich ICT.

Doplrikové strategie, jako eSkills Strategy (2022-2025), Digital Education Strategy
(2024-2030) a National Employment Policy (2021-2030), se problematikou genderovych
nerovnosti vénuji nepfimo, zejména prostfednictvim iniciativ zaméfenych na rozvoj digitalni
gramotnosti, reforem trhu prace a podpory inkluzivniho pedagogickych pfistupu. Tyto nastroje
usiluji o vytvareni rovnych pfilezitosti a omezovani prekazek, které mohou vést k nerovnému
zapojeni Zzen a muzl do digitalniho vzdélavani a pracovniho trhu.

335 Malta Digitali: Digital Transformation. 2022. https://www.maltadigitali.mt/digital-transformation/
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Malta a jeji digitalni pfistup: genderova perspektiva

Digitalni transformace Malty je vyznamné ovlivnéna strategickymi ramci Evropské unie, jeji
politiky vSak zaroven odhaluji jak dosazZzeny pokrok, tak pfetrvavajici genderové nerovnosti.
Klicovy dokument Malta Digitali Strategy 2022—2027 pfedstavuje zastfeSujici plan pro podporu
digitalni inkluze a inovaci. Strategie vyslovné identifikuje skupiny ohrozené digitalnim
vylou¢enim, mezi které patfi osoby starSiho véku, obyvatelstvo venkovsky oblasti, osoby
s nizkou urovni gramotnosti a ekonomicky neaktivni Zeny.

Opatieni €. 4 se zaméfuje na podporu divek a zen pfi volbé kariéry v oblasti ICT a STEM
obor. Absence samotné kapitoly vénované genderové rovnosti v8ak znamena, Ze tato
problematika neni feSena jako samostatna tématicka priorita, ale je zacllenovana spise
nepfimo — ¢&asto pouze jako jedna z nékolika definovanych cilovych skupin v ramci
personoveého pfistupu.

Malta si uvédomuje, Ze digitalni vylouCeni neni homogenni jev, ale ma vyrazny
intersekcionalni charakter. Mezi nejvice digitalné vylou¢ené skupiny tak patfi zeny Zijici ve
venkovskych oblastech, starSi Zeny a ekonomicky neaktivni Zeny. Tato znevyhodnéni jsou
dale prohlubovana faktory, jako je genderové podminéné online nasili a strukturalni pfekazky,
napriklad nedostatek ¢asu (tzv. Casova chudoba), pfi¢emz strategie tyto problémy feSi pouze
Castecné.

Strategie zaroven vytvafi zdklad pro ramce dalSich odvétvi, jak jsou pfipravované revize
Strategie pro umélou inteligenci, Strategie digitalnich dovednosti (eSkills) a Strategie
digitalniho vzdélavani. V tomto smyslu funguje Malta Digitali jako zastfeSujici koordinacni
ramec, ktery ovliviiuje narodni spravu digitalni agendy napfi¢ jednotlivymi ministerstvy a
agenturami. V této roli propojuje zmifiované strategie a zajistuje, Ze genderova hlediska
nejsou feSena izolované, ale jsou prOfezové integrovana do vice politickych oblasti a
strategickych dokumentu.

Strategie genderového mainstreamingu a akéni plan (2022—-2027) jde dale v institucionalizaci
odpovédnosti za prosazovani genderové rovnosti. Zavadi povinnost provadét genderova
hodnoceni dopadu, uplathovat genderové citlivé rozpoctovani a zfizovat kontaktni osoby pro
rovnost v kazdém ministerstvu. Tim vytvafi nastroje pro zajiSténi toho, aby digitalni politiky
odpovidaly standardim genderové rovnosti, a zaroven umoznuje jejich kontrolu a vyvozovani
odpovédnosti. Monitorovani v oblasti ICT a STEM vSak zlstava v praxi nejednotné a
nedostateCné systematicke.

Strategie pro umélou inteligenci (2019) pGvodné profilovala Maltu jako testovaci prostfedi pro
umeélou inteligenci, pficemz kladla ddraz na etiku, inovace a regulaci. Genderové problematika
byla feSena pouze implicitné, zejména v roviné inkluze a rozvoje dovednosti, avSak bez
stanoveni méfitelnych cill. Nadchazejici revize Strategie pro umélou inteligenci (2025)
predstavuje zasadni prileZitost pro zaclenéni genderové rozc¢lenéného monitorovani, opatfeni
ke zmirfiovani algoritmickych pfedsudku a explicitnich nastrojli proti genderové podminénému
nasili zprostfedkovanému technologiemi.

Strategicky plan pro digitalni dekadu (2023—-2030) pfedstavuje formalni nastroj Malty pro
naplfiovani evropskych cilll v oblasti digitalizace a genderové rovnosti. Stanovuje méfitelné
cile v oblasti digitalnich dovednosti a sblizovani zastoupeni zen a muz( v profesnich

e —— Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadiené jsou nazory Licence Creative Commons: Materialy zvefejnéné na webovych strénkach projektu

“ Evropskou unii autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropské unie Ci @ @@ HYPATIA jsou klasifikovany jako ,oteviené vzdélavaci zdroje (Open Educational
Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). LR Resources - OER) a uzivatelstvo je smi bez omezeni (tj. bez souhlasu autort a
Evrogské lymie anig EAC)IfEX za vyjadrené nézory( nenes)e autorek) stahovat, pouzivat, znovu vyuZivat, kopirovat, upravovat a sdilet, a to za
odpovédnost predpokladu uvedeni informace o zdraoji jejich pavodu.



informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Ackoli jsou zavedeny klicové ukazatele
vykonnosti (KPI), vystupy roz¢lenéné podle genderu zlstavaji omezené, coz ztézuje
hodnoceni skuteéného pokroku zen v této oblasti.

Doplrikové strategie odrazeji postupnou, avSak nerovnomérnou integraci genderové
perspektivy v digitalni oblasti na Malté:

e eSkills Strategy (2022-2025) podporuje inkluzi, avdak postrada samostatnou kapitolu
vénovanou genderu, prestoze uznava stagnaci uc¢asti zen v ICT sektoru.

e Digital Education Strategy (2024-2030) se zavazuje k inkluzivnim pedagogickym
pFistuplm a rozvoji digitalni gramotnosti jiz od raného véku, genderova rovnost je vSak
ramovana predevsim jako otazky rovného pfistupu, nikoli jako hlubsi transformace
vzdélavacich osnov.

e National Employment Policy (2021-2030) a Smart Specialisation Strategy
(2021-2027) zduraznuji zapojeni zen do inovacné orientovanych odvévi, asak
konkrétni motivaéni nastroje a strukturalni reformy zUstavaji nedostateéné
rozvinuté.

V roce 2025 vyhlasil Maltsky ufad pro digitalni inovace vyzvu k predkladani projektd
zaméfenych na rozvoj digitalnich dovednosti pro Ctyfi cilové skupiny, pfiemz Zeny byly
vyslovné zafazeny do skupiny 2. Tento krok pfedstavuje konkrétni snahu o pfeklenuti nerovnosti
v digitalnich dovednostech prostfednictvim spoluprace s podniky a nevladnimi organizacemi.

Implementace politik EU na narodni drovni

Narodni strategie Malty se stale vice sladuji s digitalni agendou a agendou genderové rovnosti
EU, jako jsou Program politiky Digitalni dekady (DDPP) 2030, Strategie Evropské unie pro
rovnost Zen a muzd 2020-2025, Deklarace Women in Digital (2019) a rozvijejici se Akt o umélé
inteligenci. ACkoli jsou zavazky na urovni vizi jasné formulované, jejich pfevod do konkrétnich
implementacnich mechanismid a meéfitelnych genderovych vysledk( zUstava nerovnomérny a
v praxi ne vzdy systematicky napinény.

Strategicky plan pro digitalni dekadu (Digital Decade Strategic Roadmap) na obdobi 2023-2030
predstavuje kli€ovy nastroj Malty pro implementaci programu DDPP. Stanovuje narodni cile,
mezi které patfi:

e zakladni digitalni dovednosti u 80 % dospélych osob do roku 2030,

e sblizovani zastoupeni zen a muzl v ICT profesich,

e digitalizace malych a stfednich podniku i vefejnych sluzeb,

e realizace cilenych iniciativ, jako jsou programy Women4IT a Digital Skills Bootcamps.

Tento strategicky plan je pfimo propojen s ramcem spravy a fizeni EU a zavadi kliCové
ukazatele vykonnosti (KPI) zaméfené na genderovou vyvazenost. Konkrétni monitoring
zalozeny na datech ¢lenénych podle pohlavi je vS§ak nadale omezeny.

Strategie Malta Digitali (2022—-2027) pfedstavuje Siroky ramec pro digitalizaci zemé. Odkazuje
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na kliGové iniciativy EU, jako jsou Digitalni kompas, Akt o umélé inteligenci (Al Act) a Strategie
kybernetické bezpecCnosti, a zavadi model zaloZeny na typologii uzivatelek a uzivatell
(persona-based model) pro feseni problematiky digitalniho vylouceni.®*® Mezi cilové skupiny
strategie patfi také zeny a divky, pfiCemz opatieni €. 4 podporuje jejich zapojeni do studia a
profesni kariéry v oblastech STEM. Strategie vSak neobsahuje samostatnou kapitolu
vénovanou genderové problematice, a otazky genderové rovnosti tak zistavaji upozadény ve
prospéch SirSich cill socialniho zaclefiovani.

Strategie genderového mainstreamingu a akéni plan (2022—-2027) predstavuji nejvyznamnéjsi
institucionalni mechanismus Malty pro sladéni narodni politiky se Strategii EU pro rovnost Zen
a muzl. Dokument zavadi nastroje, jako jsou posuzovani dopadu z hlediska genderové
rovnosti, kontaktni osoby pro oblast rovnosti a genderové citlivé rozpoctovani. Tyto
mechanismy poskytuji ramec pro zajisténi toho, aby politiky v oblasti digitalizace a STEM
zohlédniovaly potfeby zen i muzl. Jejich uplatfiovani v konkrétnich oblastech informacnich a
komunikacnich technologii (ICT) vSak zustava nejednotné a nedlsledné.

Malta se rovnéz pfipojila k deklaraci Women in Digital (WiD), ¢imz se zavazala ke snizovani
genderovych rozdili ve vzdélavani, participaci a profesnim uplatnéni v digitalni oblasti.
Prakticka realizace tohoto zavazku zahrnovala zejména:

e prodkoleni 87 Zen prostfednictvim programu Women4IT,
e organizaci vzdélavacich bootcampu zaméfenych na podporu Zen,
e zaclenéni cil( tykajicich se zapojeni zen do strategii eSkills a Malta Digitali.

Narodni strategie digitalnich dovednosti eSkills (2022—-2025) zdurazriuje inkluzivitu a zaroven
upozoriuje na stagnujici miru zapojeni zen v oblasti ICT, nicméné postrada konkrétni
genderové zaméfené opatfeni. SouCasna data ukazuji, Ze Zeny tvofi na Malté 18,2 % ICT
specialistek a specialistl (oproti priméru EU ve vysi 19,2 %) a pfiblizné 2 % celkové
zaméstnanosti v ICT, coZ naznaCuje omezeny pokrok v této oblasti. Strategie digitalniho
vzdélavani (2024-2030) je v souladu s Akénim planem EU a podporuje inkluzivni pedagogické
pristupy jiz od ranych fazi vzdélavani. Ackoli neni explicitné genderové specificka, usiluje o
shizovani nerovnosti prostfednictvim integrace digitalni gramotnosti a zajisténi rovného
pfistupu ke vzdélani pro viechny Zakyné a Zaky.

Dal8i ramcové politiky, jako je Narodni politika zaméstnanosti (2021-2030) a Strategie chytré
specializace (2021-2027), vyzyvaji ke zvySeni uUCasti zen v oblastech STEM a ICT. Tyto
politiky v8ak postradaji silné pobidky a konkrétni reformni opatfeni, ktera by tento cil efektivné
naplfiovala.

Uroven pfistupu v ramci digitalni genderové nerovnosti

Podle srovnavaciho pfehledu Women in Digital (WiD) Scoreboard 2024 se Malta umistila na
8. misté ze 27 Clenskych statll EU, ¢imz patfi do horni tfetiny zebficku EU-27. Celkovy index
hodnotici tabulky WiD dosahuje hodnoty 62,2, coz je vyrazné nad prGmérem EU ve vySi 55,7.
Toto relativné silné postaveni je podpofeno vysokou mirou vyuzivani internetu zenami (93 %

3% Malta Digitali: Digital Transformation. 2022. https://www.maltadigitali.mt/digital-transformation/
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oproti 90 % muzu) a rovnéz solidni urovni uzivatelskych digitalnich dovednosti, které dosahuje
63 % u Zen i muzl. Toto zapojeni vSak zatim nevede k pIné rovnosti v pfistupu k digitalnim
technologiim, urovni digitalnich dovednosti ani jejich vyuzivani.

Graf 23: Digitalni dostupnost v domacnostech na Malté, 2024

96.72%
96.14%
95.58%

Venkov Velkomésta Mésta a pfedmésti Malta celkové

100%

98%

96%

94%

92%

90%

Zdroj: Eurostat, 2024

Celkovy stav digitalni dostupnosti na Malté je vysoce pokrocily. V otazce internetu de facto
dosahla uplného pokryti, coz Maltu fadi mezi lidry v ramci partnerskych zemi projektu
Hypatia.®*” Od roku 2021 je Malta jedinym G&lenskym statem EU s plnym pokrytim velmi
vysokokapacitnich siti (VHCN). Pokryti technologii Fibre-to-the-Premises (FTTP) dosahuje
69,6 % domacnosti, coZz je mirné nad pramérem EU.*® Vyuzivani velmi rychlého
Sirokopasmového pfipojeni vSak zUstava omezené — pouze 11,7 % predplatnych v roce 2023
dosahovalo rychlosti 1 Gb/s, zatimco pramér EU ¢inil 18,5 %.%* VSichni tfi mobilni operatofi
nyni zajistuji celostatni pokryti siti 5G, nicméné nasazeni v kliCovém frekvenénim pasmu
3,4-3,8 HGz zaostava a dosahuje pouze 24,7 % oproti priméru EU ve vysi 50,6 %.%4°

K lednu 2025 bylo vice nez 93 % obyvatelstva aktivnim uZivatelstvem internetu, coz ukazuje,

337 European Commission. “Broadband internet coverage by technology”. 2025.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc _cbt custom 17771903/default/table
3% European Commission. “Malta 2024 Digital Decade Country Report”. July 2024.

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/factpages/malta-2024-digital-decade-country-report
33 Tamtéz.
340 European Commission. Dlgltal Decade Country Report 2024: Malta
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ze digitalni konektivita se v zemi stala téméf univerzalni.®*' Tato vysoka mira digitalniho
zapojeni se dale odrazi v poc¢tu mobilnich pfipojeni, ktery pfesahl 781 000, coz odpovida
144 % populace.®*? To naznacuje, Ze mnoho osob na Malté vyuziva vice nez jednu SIM kartu
¢i mobilni predplatné, a zdudraznuje tak kliC¢ovou roli mobilnich technologii v kazdodenni
komunikaci i pfistupu k digitalnim sluzbam.®*® Pouze 5,7 % obyvatel nikdy nepouZzilo
internett.>*

Tabulka 20: Osoby, které si nemohou dovolit internetové pfipojeni pro osobni pouZiti v domacnostech,
podle pohlavi, véku, stupné urbanizace a dosazeného vzdélani (Malta)

Osobv. které si h EU celkové | EU- EU - Muzi | Zeny
Soby, kiere st nemohoud | 5023 Zeny muzi (%) | (%) | (%)

dovolit internetové pripojeni (%)

pro osobni pouziti v

domacnostech, podle pohlavi,

véku, stupné urbanizace a

dosazeného vzdélani

Celkem (20 zemi eurozony), 1,1 % 1,5 % 1,7 % 1.1% | 1,2 %

2023

Mésta 1,7 % 1,6 % 1,6 % 1,1% |1 1,8%

MenSi mésta a pfiméstské 1,7 % 1,6 % 1,7 % 1,0% [0,2%

oblasti, 2024

Venkovské oblasti 1,3 % 1,3 % 1,4 % 0,2% |0,0%

Zdroj: Eurostat 2024

Dostupnost internetu je rovnéz definovana jeho cenovou dostupnosti, pfiemz se sledu;ji
podily osob, které si nemohou dovolit internetové pfipojeni v domacnosti. Malta s celkovym
podilem 1,1 % vykazuje lep$i vysledek nez Spanélsko (1,4 %) a Italie (2 %).>*® Zajimavé je, Ze
podil osob, které si nemohou dovolit internetové pfipojeni, je vy3Si ve velkoméstech (1,4 %)
nez ve méstech a priméstskych oblastech (0,7 %)**° a venkovskych oblastech (0,1 %).3*
Z hlediska genderového rozdilu v cenové dostupnosti internetu je nejvyraznéjsi ve
velkoméstech, kde si 2 % Zen nemohou dovolit internet, oproti 1,5 % muza.3*® Naopak

el Datarepodal “Dlgltal 2025: Malta”. 2025.
h ://dat di

32 Tamtéz.

33 Tamtéz.

%4 The National Statistics Office.“ICT Usage by Households: 2024”. 2025.

35 Eurostat. “Persons who cannot afford internet connection for personal use at home by sex, age, degree of urbanisation and
educational attainment 2024.” 2025.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/28c05bb2-786c-42ea-8561-8b8a38ca7117?lang=en&createdAt=2025-08-26T1
4:57:11Z

346 Tamtéz.

7 Tamtéz.

38 Insee - National Institute of Statistics and Economic Studies - Measuring, understanding.Statistics on income and living
conditions 2023.” https://www.insee.fr/en/metadonnees/source/operation/s2160/presentation
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v méstech a pfiméstskych oblastech i na venkové je internet relativné dostupnéjsi pro zeny
nez muze. V méstskych a pfiméstskych oblastech si internet nemuze dovolit 1 % muzd oproti
0,6 % Zen, zatimco na venkové se jedna o 0,0 % Zen ve srovnani s 0,2 % muzi.** Tento
kontraintuitivni trend mize odrazet tlak spojeny s vyS$Sim zivotnimi naklady ve méstech, kde
jsou bydleni, energie a sluzby obecné drazsi, coz mize omezovat rozpoéty domacnosti a
ztézovat i relativné mirné vydaje na internetové pfipojeni. Ve venkovskych oblastech mize
zdanlivé lepsi cenova dostupnost maskovat jiné problémy, jako je omezené pokryti nebo nizsi
rychlost pfipojeni nez samotna cena sluzby. V méstskych a pfiméstskych oblastech muze
relativné lepsi cenova dostupnost internetu u zen souviset s genderovymi rozdily v nakladani
s rodinnym rozpoé&tem, odliSnym pfistupem k socialni podpofe nebo s prioritaci pfistupu
k internetu u Zen, napfiklad pro vzdélavaci uéely ¢i komunikaci v ramci rodiny.

Uroven uzivani v ramci digitalni genderové nerovnosti

Celkové Malta vykazuje vysokou miru digitalni inkluze napfi¢ genderem, regiony i vékovymi
skupinami, pfi¢emz rozdily mezi jednotlivymi skupinami obyvatelstva jsou pouze minimalni.
Pretrvavajici niz8i mira vyuzivani digitalnich technologii mezi muzi starSiho véku a skutecnost,
ze Cast domacnosti stale nedisponuje pocitaCem, vSak poukazuji na oblasti, ve kterych by
cilené politiky podporujici digitalni zacélefiovani — napfiklad rozvoj digitalnich dovednosti,
opatfeni zaméfena na finan¢ni dostupnost nebo programy zajisStujici pfistup k digitalnim
zarizenim — mohly dale pfispét ke snizovani existujicich nerovnosti.

Pfi analyze dat z Malty Ize pozorovat, Ze rozdily ve vyuzivani internetu mezi Zenami a muzi
jsou v mladSich vékovych skupinach obecné minimalni, avSak s rostoucim vékem se vyrazné
prohlubuji. Ve vékovych kategoriich 16-24 a 25-34 let se genderové rozdily prakticky
nevyskytuji, pfipadné je patrna mirna pfevaha Zen (-1,72 % ve skupiné 25-34 let, coZ svédc¢i o
vy8Si mife vyuzivani internetu zenami). Také ve vékové skupiné 35-44 let muzi vyuzivaji
internetu pouze nepatrné Castéji nez Zeny, a to 0 2,15 p. b., zatimco ve skupiné 45-54 let Cini
jejich pfevaha pouze 1,15 p. b. Nejvyraznéjsi rozdil se vSak objevuje ve vékové kategorii
55-74 let, kde internet vyuziva 76,1 % muzl a 69,2 % Zen, coz predstavuje rozdil 6,9
procentniho bodu. Tyto vysledky naznacuji, Ze ackoli bylo mezi mladSimi generacemi na Malté
v oblasti vyuzivani internetu téméf dosazeno genderové rovnosti, ve vysSim véku se vék a
gender vzajemné prolinaji a pfispivaji k prohlubovani digitalni nerovnosti, ktera znevyhodriuje
zejména zZeny starsi 55 let.

%9 Insee - National Institute of Statistics and Economic Studies - Measuring, understanding.Statistics on income and living
conditions 2023.” https://www.insee.fr/en/metadonnees/source/operation/s2160/presentation
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Tabulka 21: Viyuzivani internetu podle vékové kategorie (denné nebo téemér denné)

Vyuzivani internetu (denné nebo témér denné) Malta Zeny | Muzi Rozdil
2024

Vyuzivani internetu ve vékové skupiné 16—74 let 9217 % 191,20% |0,97 %

Vyuzivani internetu ve vékové skupiné 16—24 let 100 % 100 % 0 %

Vyuzivani internetu ve vékové skupiné 25-34 let 98,28 % (100 % -1,72 %

Vyuzivani internetu ve vékové skupiné 35-44 let 99,49% (97,34 % (2,15 %

Vyuzivani internetu ve vékové skupiné 45-54 let*® (96,52 % (95,37 % (1,15 %

Vyuzivani internetu ve vékové skupiné 55-74 let 76,10 % (69,20 % (6,9 %

Zdroj: Eurostat, 2024

Ve srovnani s Italii, Ceskem a Spanélskem vykazuje Malta nejvy$si podil osob ve véku 16-74
let zapojenych do socialnich siti (tj. vytvareni uzivatelskych profilCi, zvefejiiovani prispévku Ci
jinych aktivit na platformach, jako jsou Facebook, Twitter/X a dalSi). S hodnotou 76,65 %
vyrazné prevazuje pramér EU, ktery &ini 64,82 %.*' Podrobnéjsi analyza vztahu mezi
podminény obraz. Celkové se do aktivit na socialnich sitich zapojuje 77,34 % Zen a 76,06 %
muzu na Malté, coz predstavuje mirnou pfevahu Zzen o 1,28 procentniho bodu. Tento souhrnny
udaj vSak zakryva vyrazné rozdily mezi jednotlivymi v&kovymi skupinami. Ve vé&kové kategorii
16-24 let pfevazuje podil zen podil muzl o 3,83 p. b. Rozdil se dale zvySuje ve skupinach 25-34
let a 35-44 let, kde dosahuje 7,4 respektive 13,45 p. b., coz predstavuje nejvyrazngjsi
genderovy rozdil ve prospéch Zen ve vS8ech sledovanych vé&kovych kategorii. Tyto vysledky
naznacuji, ze mladSi zeny a zeny ve stfednim véku na Malté vykazuji vy$Si miru aktivity na
socialnich sitich nez muzi, coz mlze odrazet genderové podminéné vzorce digitalni
komunikace a zapojovani do online komunit. V pozdéjSim véku se vSak tento trend méni. Ve
vékové skupiné 45-54 let vykazuji nepatrné vysSi miru vyuZivani socialnich siti muzi, a to o 0,68
p. b. Ve vékové kategorii 65-74 let se genderovy rozdil téméf vytraci — socialni sité vyuziva
37,87 % zen a 36,39 % muzu.3%?

Souhrnné Ize tyto poznatky interpretovat tak, Zze vyuzivani internetu na Malté je vyrazné
podminéno vékem a v mensi mife také pohlavim: zatimco Zeny a muzi mladSi 45 let jsou
z hlediska online pfipojeni téméfr rovnocenné zapojeni, Zeny v mladSich a stfednich vékovych
skupinach spiSe dominuji v pouzivani socialnich siti, zatimco starSi Zeny maji obecné nizsi
pravdépodobnost, Ze budou internet aktivné vyuzivat. Digitélni nerovnost na Malté tedy neni
jednotna, ale méni svou podobu — u starSich generaci se tyka pfistupu k internetu, zatimco u
mladS$ich se vice projevuje v rozdilech ve zpusobech jeho vyuzivani. Tyto vysledky zdUraznuji

30 Eurostat. “Individuals - frequency of internet use 2024.” 2025.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/adc2e61d-e1d5-47e5-a3f4-9977235e693d?lang=en&createdAt=2025-09-%202
9T721:26:00Z
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nutnost zohledriovat pfi tvorbé politik digitalni inkluze, jak vék, tak pohlavi.®®
Graf 24: Vyuzivani internetu: ué¢ast na socialnich siti
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VyuZivani internetu: osoby tc¢astnici se socialnich siti
(vytvoreni profilu, zverejiovani prispévki nebo jinych
prispévku na Facebooku, Twitteru apod.) (vék: 16-74
let)

Vlyuzivani internetu: osoby tGcastnici se socialnich sitf
(vytvoreni profilu, zvefejiiovani prispévki nebo jinych
prispévkl na Facebooku, Twitteru apod.) (vék: 16-24
let)

Vyuzivani internetu: osoby tcastnici se socialnich siti
(vytvoreni profilu, zvefejiiovani pfispévki nebo jinych
prispévkd na Facebooku, Twitteru apod.) (vék: 25-34 96.69% 7.4% 89.29%
let)

VyuZivani internetu: osoby ucastnici se socidlnich siti

(vytvoreni profilu, zvefejiovani prispévki nebo jinych
prispévkd na Facebooku, Twitteru apod.) (vék: 35-44 95.48% 82.03%
let)

VyuZivdni internetu: osoby tc¢astnici se socialnich siti
(vytvoreni profilu, zverejiovani prispévki nebo jinych
prispévki na Facebooku, Twitteru apod.) (vék: 45-54 77.61% 0.68% 78.29%
let)

Vyuzivéni internetu: osoby tGcastnici se socialnich sitf
(vytvofeni profilu, zvefejiiovani pfispévki nebo jinych
prispévkl na Facebooku, Twitteru apod.) (vék: 55-64 56.59% X 47.68%
let)

Zdroj: Eurostat 2024

Vyuzivani internetu na Malté je mezi mladSimi generacemi témér univerzalni: témér vSechny
osoby ve véku 16-44 let uvedly, Ze jsou online, zatimco u starSich dospélych ve vékové skupiné
65-74 let byla mira vyuzivani vyrazné nizsi, a to 70,2 %. Celkoveé v roce 2024 vyuzivalo internet
93,3 % maltské populace, coz je mirné nad primérem EU, ktery ¢ini 92,8 %.%

Komunikace zustava hlavni u¢elem vyuzivani internetu, pficemz 98,1 % uZivatelstva jej vyuziva
k udrzovani kontaktu s ostatnimi. Tésné za tim nasleduji zabavni aktivity, jako je streamovani
filma, hudby a dalSiho volnoCasového obsahu, které vyuziva 94,6 % respondentstva.
Genderové rozdily jsou v tomto ohledu minimalni, i kdyz Zeny (98,5 %) mirné pfevySuji muze
(97,8 %) ve vyuzivani internetu ke komunikaci.3*®

Sluzby elektronické vefejné spravy (e-government) se t&Si rostouci oblibé, pficemz jejich
vyuzivani se mezi lety 2023 a 2024 zvySilo o 6,9 %. V roce 2024 vyuzivalo online vefejné
sluzby 81,1 % uZivatelek a uZivatell internetu, pfiCemz nejvy8Si mira vyuziti byla zaznamenana
ve vékové skupiné 16-54 let. Online nakupovani je rovnéz Siroce rozsifené: 66,1 % uzivatelek a
uzivatell internetu se zapojuje do e-commerce, nejCastéji ve vékové kategorii 25-44 let
(57,6 %). Mezi nejcastéji nakupované polozky patfi rozvoz potravin (obliben&jsi u muzl) a
obleceni (oblibenéjsi u zen).3%®

Zafizeni pfipojena k internetu se stavaji béznou soucasti maltskych domacnosti. V roce 2024
vlastnilo 84,5 % uzivatelek a uzivatell chytrou televizi, zatimco 32,8 % uvedlo pouzivani
chytrych hodinek nebo fitness naramku. Muzi byli obecné nachylné&jsi k adopci téchto zafizeni a

%3 Eurostat. “Individuals - internet activities 2024 ” 2025.
rk/3164

oT14.46:557
354 Balzan Jurgen. “Over 90% of Maltese aged 16 74 used mternet in 2024 survey reveals.” Newsbook com. 2025.
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pfi nakupu kladli vét§i diraz na hardware, znacku a design, zatimco zZeny byly citlivéjsi na cenu.
Priblizné 40 % nakupujicich zohledriovalo energetickou ucinnost a 30 % vénovalo pozornost
prvku ekologického designu.>*’

Denni vyuzivani internetu vyrazné odrazi vékovou propast: 99,3 % mladych lidi ve véku 16-24
let pouzivalo internet denné nebo téméF denné, zatimco u starSich dospélych ve véku 65-74 let
¢inil tento podil pouze 60,9 %. MuZi byli vice zapojeni do online hrani her a vyuzivani
technologickych zafizeni, zatimco Zeny byly aktivnéjSi v oblasti online nakupovani obleceni a
kosmetiky.*%®

Uroveri dovednosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Malta dosahuje 63,0 % pokryti zakladnimi digitalnimi dovednostmi, coz pfedstavuje narust
oproti 61,2 % v roce 2023 a zaroven vyrazné prevySuje prumér EU, ktery Cini 55,56 %. Podle
zpravy Digital Decade 2025 dosahl podil ICT specialistek a specialistd na celkové
zameéstnanosti 5,2 %, €imz mirné prekonal primér EU ve vysSi 5 %. Podil zen mezi ICT
specialisty v roce 2024 Cinil 14,7 %. Malta si vede velmi dobie také v oblasti adopce umélé
inteligence a digitalizace podnikd, pfiemz prostor pro dalSi zlepSeni zUstava zejména
v rozSifovani poctu ICT specialistl. Zemé patfi rovnéz mezi Spi¢ku v digitalizaci vefejnych
sluzeb.3%

Stejné jako v mnoha zemich EU ani na Malté automaticky neplati, ze digitalni pfistup
znamena také digitalni posileni postaveni jednotlivch. Pravidelné vyuzivani internetu u Zen
(93 %) nezarucuje schopnost kriticky vyhodnocovat online informace, chranit osobni udaje ani
vyuzivat digitalni nastroje pro vzdélavani, zdravi €i obCanskou participaci, ackoli lze
konstatovat, Ze maltské zeny (skére 80 v oblasti ,vyuzivani internetu®) si vedou vyrazné nad
primérem EU (skore 65). Tyto hlubSi kompetence, spojené s tim, co EIGE oznacuje jako
digitélni inkluzi zvySujici kvalitu Zivota, Casto chybi zejména Zenam s niz8im dosazenym
vzdélanim nebo tém, které nejsou zapojeny na trhu prace. To znamena, Ze ackoli Malta
dosahla znaéného pokroku v navratu Zzen na trh prace, v podpofe vyuzivani internetu a
digitalnich nastroji a v jejich zpfFistupnéni — mimo jiné prostfednictvim digitalizace verejnych
sluzeb a iniciativ, jako je ,jedno zafizeni na dité“ — stale pFetrvava potfeba dalSiho rozvoje,
zejména v oblasti vysSich digitalnich kompetenci a zastoupeni zen ve vysoce kvalifikovanych
digitalnich profesich. Zaroven zustava vyzvou snizit rozdily u Zzen v domacnosti a Zen
z venkovskych oblasti, aby se jejich postaveni v digitalnim prostoru vice vyrovnalo.

%7 Balzan Jurgen. “Over 90% of Maltese aged 16-74 used internet in 2024, survey reveals.” Newsbook.com. 2025.
ps://newsbook.com.mt/en/nine-out-of-ten-maltese-aged-16-74-used-interne e
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Prehled 3: Podil osob ve véku 16-74 let disponujicich alespori zakladnimi digitalnimi dovednostmi (%)

Malta

EU primérné skore: 55,6
Skoére na Malté: 63

55.6 63

Zdroj: EU Digital skills & jobs platform

Digitalni dovednosti zlstavaji kliGovym predpokladem pro to, aby obyvatelstvo Malty mélo
pfistup k dostupné digitalni infrastruktufe a bylo schopno ji efektivnhé vyuZivat za uCelem
naplinéni cild Digitalni dekady. V poslednich letech byla pfijata fada iniciativ, jejichz cilem je
motivovat jednotlivce k dosaZeni alespon zakladni urovné digitalnich dovednosti a zaroven
zvySovat urovernt zaméstnanosti v oblasti ICT. V roce 2023 si Malta nadale udrzovala
nadprimérné postaveni v ramci EU, kdyz 63 % populace disponovalo zakladnimi digitalnimi
dovednostmi oproti primeéru EU ve vysSi 55,6 %. Nedostatek digitalnich dovednosti je ¢astecné
feSen prostfednictvim Narodni strategie e-dovednosti 2022—-2025, ktera poskytuje ramec pro
vyhodnocovani stavajicich iniciativ a zavadéni novych opatfeni s cilem podporovat rozvoj
zakladnich i pokrocilejSich digitalnich kompetenci a nastroju, jez mohou vést ke zvySeni
zaméstnanosti. Malta patfi mezi lidry v poskytovani klic¢ovych digitalnich sluzeb vefejné spravy
a dosahuje velmi dobrych vysledkl v implementaci a zpfistupnéni elektronickych zdravotnich
zaznam(.>®° PrestoZe si v tomto ukazateli vede dobfe, jeji meziro¢ni rlst je ve srovnani s
ostatnimi kliGovymi ukazateli spise nizky.**"

%0 European Commission. “Malta 2024 Digital Decade Country Report”. 2024.
https://digital-strateqy.ec.europa.eu/en/factpages/malta-2024-digital-decade-country-report
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Tabulka 23: Alespori droven zakladnich digitalnich dovednosti

Ukazatel Muzi (%) | Zeny (%)
Alespon uroven zakladnich digitalnich dovednosti (16—74 let) 62,74 63,33
Alespon uroven zakladnich digitalnich dovednosti (16-24 let) 94,96 97,31
Alespo troven zakladnich digitalnich dovednosti (25-34 let) 86,65 86,47
Alespon uroven zakladnich digitalnich dovednosti (35- 44 let) 63,45 76,00
Alespori Uroveri zakladnich digitalnich dovednosti (45-54 lety®2 | ©1.29 60,68

34,95 25,49

Alespon uroven zakladnich digitalnich dovednosti (55-74 let)

Alespon uroven zakladnich digitalnich dovednosti (16-17 let) 1,53363 1,13%4

Zdroj: Eurostat 2024

Na Malté jsou celkové digitalni dovednosti dospélé populace (16-74 let) ve srovnani
s primérem EU relativné vysoké, pficemz alespon zakladni digitalni dovednosti ma 63,3 %
Zen a 62,7 % muzl, coz pfedstavuje mirnou pfevahu Zen. Tanto vzorec je obzvlasté vyrazny u
mladS$ich vékovych skupin: Zeny ve véku 16-24 let predstihuji muze (97,31 % oproti 94,96 %),
pfiCemz ve skupiné 25-34 let je genderova rovnovaha zachovana. Ve stfednich vékovych
kategoriich (35-54 let) se vS8ak genderovy rozdil dale prohlubuje ve prospéch zen, pficemz ve
skupiné 35-44 let dosahuje rozdil vice nez 12 p .b. (76 % zZen oproti 63,45 % muzl). Naopak u
starSich dospélych (55-74 let) se tento trend obraci, kdy muzi vykazuji vyrazné vyssi uroven
digitélnich dovednosti (34,95 % oproti 25,49 %), coZz odrazi generacni rozdily v pfistupu
k digitalnim technologiim a mife jejich expozice.

PFi srovnani s primérem EU si jak muzi, tak Zeny na Malté vedou v oblasti zakladnich
digitalnich dovednosti nadprimérné (62,74 % muzu a 63,33 % zen na Malté oproti 56,69 %
muzi a 54,46 % zen v EU). Nicméné, obdobné jako v celé EU, zlstava podil osob
s digitalnimi dovednostmi nad zakladni urovni niZS8i a genderové rozdily pfetrvavaji, zejména
ve star$ich vékovych skupinach.¢®

Vyznamny vliv na uroven digitalnich dovednosti osob ma také dosazena uroven formalniho
vzdélani. S rostouci urovni vzdélani se zvySuje i podil osob disponujicich alespor zakladnimi
digitalnimi dovednostmi, a to od 80 % u osob s vysokou urovni formalniho vzdélavani az po
34 % u osob bez vzdélani nebo s nizkou urovni vzdélani. Malta se pfitom Fadi na &tvrté misto
mezi zemémi s nejvétSimi rozdily mezi vysoce a nizce vzdélanymi osobami, pokud jde o podil
téch, ktefi maji alespon zakladni digitalni dovednosti, pficemz tento rozdil €ini 56 procentnich

%2 Eyrostat. Individuals' level of digital skills (from 2021 onwards) 2023.” 2025.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/49152554-0805-4626-8432-5b1807807ff3?lang=en&createdAt=2025-09-09T 14
21:29Z
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Genderovy rozdil v digitalnich dovednostech je nejvyraznéjsi ve vékovych skupinach 45-54 a
55-74 let, kde Cini rozdil mezi Zenami a muzi pfiblizné 0,55 p.b.

Graf 25: Genderova nerovnost v digitalnich dovednostech (vék/gender), EU a Malta

® cu-27 ® Eu-27 P® Malta P Malta
muzi Zeny muzi Zeny

6%
4%
2%
0% 0% 0%
16-24 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-74 let

Zdroj: Eurostat 2024

Na Malté vykazuje genderova nerovnost u osob bez zakladnich digitalnich dovednosti
ponékud odliSny trend ve srovnani s primérem EU. V nejmladsi vékové skupiné (16-24 let)
panuje plna genderova rovnovaha, avSak rozdily se zacinaji objevovat jiz v mladSi dospélosti
a jsou vyrazngjsi ve stfednich a starSich vékovych kategoriich. Od vékové skupiny 25-34 let
dale v8ak muZzi soustavné vykazuji horsi vysledky, pfiCemzZ nejvétSi genderovy rozdil je
zaznamenan ve skupiné 55-74 let (1,5 p. b.), coz znamena, ze mezi mlatskymi muzi je vysSi
podil osob bez zakladnich digitalnich dovednosti nez mezi Zenami. Tento vysledek kontrastuje
s trendem v EU, kde jsou star$i Zeny obecné vice ohrozeny digitalnim vylou¢enim. Zvlasté
vyrazné je, ze podil Zen ve véku 55-74 let bez jakykoliv digitalnich dovednosti je ¢tyfnasobné
vy$Si nez u Zen ve vékové skupiné 45-54 let. U muzl se tento podil mezi skupinami 45-54 a
55-74 let zvySuje trojnasobné.*®”

Celkové Ize konstatovat, Ze ackoli Malta dosahuje lepS$ich vysledkd nez pramér EU z hlediska
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niZzsi miry celkového digitalniho vylouceni, interakce mezi vékem a genderem ukazuje, Ze
nerovnosti v digitalnich dovednostech se s rostoucim vékem prohlubuiji, aviak v modelu, ktery
je oproti SirSimu trendu EU obraceny.

Uroveri zaméstnanosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Rovina zaméstnanosti v ramci digitalni genderové nerovnosti na Malté odrazi pretrvavajici
strukturalni nerovnosti ve vzdélavani, vyzkumu a participaci na trhu prace, zejména v oblasti
ICT a STEM oborl. Narodni strategicky plan pro vyzkum a inovace 2023-2027, vydany
Ministerstvem Skolstvi, sportu, mladeze, vyzkumu a inovaci, stanovuje opatfeni zaméfené na
posileni gender mainstreamingu ve vyzkumu a inovacich. Tento plan vyslovné uznava vyzvy,
kterym Zeny Cceli pfi studiu a budovani kariery ve védé, technologiich, inZzenyrstvi a
matematice (STEM), a zdUraziuje vyznam prezentace Zenskych vzor( v oblasti STEM. Tato
opatfeni jsou v souladu s cili genderové rovnosti Evropského vyzkumného prostoru (ERA),
Evropské komise a dalSich ¢lenskych statt EU.

V roce 2024 tvoﬁly Zeny v EU 19 5% ICT specialistek a specialistl‘] zatimco muzi 80 5 %.

v v

Vzdélavaci vysledky odrazeji tuto strukturalni podreprezentaci. Malta se umistuje na 25. misté
v genderové vyvazenosti absolventek a absolventd STEM obord a na 13. misté v oblasti ICT
absolventstvi,**°® coz poukazuje na pretrvavajici problém navaznosti vzdélavaci a profesni
drahy, které ma dlouhodobé dopady na participaci na digitalnim trhu prace.*® PrestoZe byla
pfijata politicka opatfeni k feSeni této situace — od stipendii pfes monitoring az po podporu
raného zapojeni divek do STEM — pokrok zUstava nerovnomérny. Tyto statistiky je vSak nutné
interpretovat v SirSim kontextu, nebot podil ICT specialistll na celkové zaméstnanosti na Malté
vzrostl z 3,3, % v roce 2013 na 4,8 % v roce 2017 (v disledku zmén v domaci politice), avSak
v obdobi 2017-2020 stagnoval a v roce 2023 mirné klesl na 4,7 %. Kromé systémovych bariér
vlici zenam a divkam tak negativni externality, jako je politické prostfedi na Malté v letech
2017-2019, dale ovlivnily vysledky v oblasti genderové rovnost v ICT sektoru a pfispivaji
k zafazeni zemé v ramci hodnotici tabulky WiD 2024.

368 Valentln Evstatiev, lliyan Tsveyn. At 27% Share of Female ICT Spemallsts in Bulgarla Third nghest in EU Last Year”. 2025.
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Graf 26: Podil (%) Zen na pozicich kategorie A, 2016-2022.
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Vertikalni segregace nadale pfedstavuje vyznamnou pfekazku. Podil Zen na rozhodovacich
pozicich na Malté, vyjadieny zastoupenim v tzv. ,Grade A® pozicich, vzrostl z 21 % v roce
2016 na 39 % v roce 2022 a prekonal pramér EU-27. Tyto udaje vSak nejsou pIné srovnatelné,
protoZe udaje za rok 2016 zahrnuji pouze akademické pracovnice a pracovniky, zatimco
pozdéjSi roky zahrnuji i vyzkumné pracovnice a pracovniky, pfi€emz na urovni EU jsou obé
kategorie vykazovany konzistentné. Genderové nerovnosti v oblasti vedeni pfetrvavaji ve
vysokoSkolském prostfedi, kde Zeny v roce 2022 tvofily pouze 25 % vedoucich instituci, coz je
mirné pod evropskych prumérem 26 %. V reakci na tuto segregaci a pfetrvavajici nerovnosti
v kariérni postupu stanovuje Narodni strategicky plan pro vyzkum a inovace 2023-2027
doporuceny cil alespon 40% zastoupeni zen v kliCovych rozhodovacich pozicich ve vyzkumu
a vyvoji a zavedeni genderového hlediska do naborovych a kariérnich postuput ve vyzkumnych
organizacich.?"

71 European Commission. She Figures 2024: Gender Equality in Research and Innovation — Malta. 2024.
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefiqures2024fiche-mt.pdf
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Graf 27: Podil (%) vyzkumnych organizaci, které pfijimaji opatfeni nebo realizuji kroky v oblasti
genderové rovnosti, podle typu organizace, 2020-2023, Malta a EU.
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Zdroj: She Figures 2024

Viditelnost opatfeni v oblasti genderové rovnosti na urovni instituci je obdobné omezena:
vroce 2023 zvefejnila méné nez polovina vysokych Skol na Malté aktivity souvisejici
s genderovou rovnosti a podil vefejnych vyzkumnych organizaci, které tak Cinily, se oproti
roku 2020 sniZil na polovinu, a to pfesto, Ze tyto vysledky vychazeji z malého vzorku.*”? Tyto
udaje ilustruji nejen pretrvavani genderovych bariér napfi¢ sektory a hierarchickymi urovnémi,
ale také obtize zplUsobené nepravidlenym a nesourodym sbérem dat. Napfiklad data o
doktorskych absolventkach a absolventech jsou dostupna pouze pro roky 2013 a 2021,
pficemz Udaje o pozicich kategorie Grade A jsou sbirany nepravidelné. Tato omezeni ztézuji
moznost sledovat dlouhodoby vyvoj i spolehlivé porovnavat Maltu s ostatnimi zemémi EU.%"

Posileni systematického sbéru dat je proto kliCovym predpokladem pro tvorbu politik
zalozenych na dukazech a pro genderové senzitivni monitorovani v oblasti zaméstnanosti a
vyzkumu v ramci digitalni genderové nerovnosti. Pfestoze Malta v nékterych oblastech
dosahuje vyznamného pokroku, zejména ve vladnim vyzkumu a v zastoupeni osob ve
vedoucich pozicich, absence pravidelné shromazdovanych a harmonizovanych dat omezuje
moznost posoudit, zda jsou tato zlepSeni dlouhodobé udrzitelna, a zaroven ztéZuje navrhovani
cilenych politik zaméfenych na feseni pretrvavajicich nerovnosti.®”

Vzdélavaci vysledky odrazeji tuto strukturalni nerovnovahu v zastoupeni Zen a muzu. Malta
nadale vykazuje vyraznou genderovou nerovnovahu v poctu absolventek a absolvent oboru
STEM (25. misto) a ICT (13. misto), coZ pfedstavuje zasadni problém v ramci vzdélavaci a
profesni trajektorie s dlouhodobymi dopady na zastoupeni Zen na digitalnim trhu prace.®®
Pfestoze byla zavedena fada politickych opatfeni zaméfenych na zmirnéni tohoto problému —

372 Eyropean Commission. She Figures 2024: Gender Equality in Research and Innovation — Malta. 2024.
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefigures2024fiche-mt.pdf
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od stipendii pfes mentoring az po podporu zajmu divek o STEM obory jiz od raného véku —
dosazeny pokrok zlstava nerovnomérny. Tyto statistické Udaje je vSak tfeba interpretovat
v §irSim kontextu. Podil ICT specialistek a specialistd na celkové zaméstnanosti na Malté
vzrostl z 3,3 % v roce 2013 na 4,8 % v roce 2017, coz souviselo se zménou domaci politické
situace. Mezi lety 2017 a 2020 vSak tento podil stagnoval a v roce 2023 mirné klesl na 4,7 %.
Pro pochopeni postaveni Malty v hodnotici tabulce WIiD 2024 je proto nezbytné zohlednit
nejen systémové prekazky, kterym Celi Zeny a divky, ale také vliv vnéjSich faktor(, jako byla
politické situace na Malté v letech 2017-2019 &i pandemie Covidu-19.

Jednou z nejzasadnéjSich vyzev zUstava nedostateény systematicky a konzistentni sbér dat
¢lenénych podle genderu v oblasti vyzkumu, inovaci a podnikani. Pfestoze jsou nékteré udaje
k dispozici, jsou asto shromazdovany nepravidelné a s vyuzitim odliSnych metodik. Napfiklad
statistické udaje o podilu Zen mezi absolventkami a absolventy doktorského studia (ISCED 8)
byly shromazdény pouze v letech 2013 a 2021, pficemz i v téchto pfipadech se velikost
vybérového souboru lisila. Obdobné byly udaje o zastoupeni Zen na pozicich Grade A, tedy na
nejvy8Sich akademickych a vyzkumnych pozicich, shromazdéna pouze za roku 2016, 2019 a
2022. Ani rozsah téchto datovych soubor(i véak neni zcela srovnatelny. Udaje za Maltu z roku
2016 zahrnuji pouze akademické pracovnice a pracovniky na pozicich Grade A, zatimco data
z let 2019 a 2022 zahrnuji vyzkumnice a vyzkumniky na pozicich Grade A. Naproti tomu Udaje
na urovni EU konzistentn& zahrnuji jak vyzkumné pracovnice a pracovniky, tak akademické
pracovnice a pracovniky. Tyto metodologické nesrovnalosti snizuji moznost spolehlivé
sledovat vyvoj v ¢ase a porovnavat situaci na Malté s ostatnimi ¢lenskymi staty.®®

Pfestoze dostupné udaje naznacuji pozitivni vyvoj, podil zen na pozicich Grade A vzrostl z
21 % v roce 2016 na 39 % v roce 2022, ¢imz prekrocil primér EU (EU-27). Tento vyvoj
naznacuje, Zze zména je mozna. Bez systematického sbéru dat vSak nelze spolehlivé posoudit,
zda se jedna o dlouhodobé udrzitelny trend, nebo pouze o ojedinélé zlepseni.?”’

Absence pravidelné shromazdovanych a harmonizovanych dat vSak nepfedstavuje pouze
technicky problém. Vyznamné omezuje schopnost Malty navrhovat, implementovat a
vyhodnocovat ucinna opatfeni na podporu genderové rovnosti v oblasti inovaci. Dlouhodobé
sledovana a spolehliva data jsou nezbytna pro identifikaci strukturalnich prekazek,
monitorovani profesnich drah Zen a zajisténi toho, aby bylo mozné Fadné vyhodnotit
naplfiovani cili Narodniho strategického planu pro vyzkum a inovace. Bez takovych dukazl
hrozi, ze pfinos zen bude opomijen a Ze politicka opatfeni zistanou roztfisténa nebo nebudou
dostate¢né Gcinna.?’®

V ramci EU ziskavaji zeny vyzkumné financovani o néco méné Casto nez muzi, pficemz mira
uspésnosti Cini 28 % ve srovnani se 32 % u muzl. Zastoupeni Zen mezi autorkami a autory
vyzkumnych publikacich postupné rostlo a v nékterych oborech, jako je zemédélstvi a
veterinarni védy, humanitni védy a uméni, Iékafské a zdravotnické védy a spoleCenské védy,
jiz dosahlo genderové rovnosti.*”® Presto vSak Zeny zUstavaji vyrazné nezastoupeny v oblasti
inzenyrstvi a technologického vyzkumu. Mezi lety 2018 a 2021 tvofily Zeny pouze 9 %

376 European Commission. She Figures 2024: Gender Equality in Research and Innovation — Malta. 2024.
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prihlaSovatelek a pfihlaSovateld patentd, coz poukazuje na jejich omezenou ucast na
vynalezcovské ¢innosti. Tento podil se v poslednim desetileti vyrazné nezménil, jelikoz vétsina
patentll je nadale podavana vyhradné muzskymi tymy.3®

Iniciativy v oblasti IT dovednosti

. Iniciativa spo€iva v univerzalni distribuci vzdélavacich
technologii. Kazdy zakyné a zak 4. ro¢niku zakladni Skoly napfi¢ vSemi Skolami na
Malté obdrzi tablet LearnPad Workbook 10.1”. Cilem je vyuZit tuto technologii jako
vyukovy nastroj, ktery ma pfispét k dosazeni fady vzdélavacich cild.

: Tato iniciativa je realizovana organizaci
Migrant Women Association Malta (MWAM) ve spolupraci s Malta Further and Higher
Education Authority. Hlavnim cilem je vybavit studentky a studenty zakladnimi
pocitatovymi dovednostmi s ohledem na rostouci pozadavky zaméstnavatell a
zaméstnavatelek na digitalni gramotnost..

Jedna se o
spolupraci mistnich rad (Marsaskala, Mgarr, H’ Attard) a organizaci jako eSkills Malta a
The Foundation for Human Global Dignity. Cilem je seznamit obyvatelstvo Malty ve
véku 60+ se zakladnimi dovednostmi pro pouzivani tabletd a chytrych telefonu, se
zvlastnim ddrazem na vyuzivani internetu. KliGovym zamérem je tako umoznit seniorim
a seniorkam pristup k online statnim sluzbam (e-government) a e-ID.

: Iniciativa zahrnuje spolupraci EU, viady
Malty (Tech.mt, Malta Chamber of Commerce, Enterprise and Industry) a soukromych
partnerll (CS Technologies). Hlavnim cilem je zvysit participaci zen v digitalnich
profesich prostfednictvim cileného Skoleni a nastroju podporujicich zaméstnatelnost.

Uroven inovaci v ramci digitalni genderové nerovnosti

Na zakladé She Figures 2024 se Malta umistuje na 24. misté v Indexu genderové rovnosti
v oblasti vyzkumu a inovaci s celkovym skore 62,8. Zemé vykazuje relativni silné stranky
v oblasti kariérniho postupu (9. misto), zatimco jeji vykonnost je stfedni v oblasti genderového
rozméru obsahu vyzkumu a inovaci (16. misto) a napfi¢ vyzkumnymi sektory (18. misto).
Naopak Malta dosahuje vyrazné horSich vysledkl v oblasti ucasti ve vyzkumu (23. misto),
rozhodovacich pozic (24. misto) a segregace v ramci kariérni drahy vedoucich od vzdélani
k profesnimu uplatnéni (27. misto).

Genderova segregace pretrvava jak v horizontalni roviné (napfi¢ sektory), tak ve vertikalni
roviné (uvnitf hierarchickych struktur). Zastoupeni Zen mezi absolventkami a absolventy
doktorského studia vzrostlo z 50 % v roce 2013 na 59 % v roce 2021, coz pfedstavuje druhy

380 European Commission. She Figures 2024.
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nejvyssi podil v ramci EU-27, byt na zakladé omezenych dat. Mezi védeckymi pracovnicemi a
pracovniky a inZzenyrkami a inzenyry tvofi zeny 3,8 % pracovni sily, coz je narust z 2,3 %
vroce 2013 a mirné nad priumérem EU. Ve vladnim sektoru vyzkumu se podil Zen zvysSil
232% na 54 %, &imz bylo do roku 2021 dosazeno genderové rovnovahy. V oblasti
vysoko$kolského vzdélavani vzrostlo zastoupeni Zzen z 33 % na 38 %, coz je hodnota pod
prumérem EU. V sektoru podnikatelského vyzkumu Zeny dlouhodobé tvofi pfiblizné jednu
Stvrtinu vyzkumnych pracovnikl, coz je mirné nad primérem EU, av8ak tento podil klesl
z 26,5 % v roce 2013 na 23,1 % v roce 2023.%"

Graf 28: Podil Zen (%) mezi vyzkumnymi pracovnicemi a pracovniky podle sektoru ekonomiky, 2021
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Navzdory t&mto zlepSenim pretrvavaji horizontalni nerovnosti ve vystupech. Zeny jsou
autorkami pouze 32 % publikaci (2018—2022) a figuruji jako vynélezkyné jen u 779 %

iv v

9,37 %).32

Zajimavé je, Ze Malta se v ramci EU vyznaduje nejvy$8i mirou uspésnosti Zen pfi ziskavani
vyzkumného financovani, pfiemz 54 % uspéSnych zadatelek a zadatel(l tvofi Zzeny, coz je o
16 procentnich bodl vice nez u muzu. Tento Uspéch ve financovani se v§ak nepromita do
vy8si inovaéni vykonnosti ani do patentové aktivity, coZ poukazuje na existenci strukturalnich
bariér mezi fazi vyzkumu a komercializace.®®

31 European Commission. She Figures 2024: Gender Equality in Research and Innovation — Malta. 2024.
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures/2024/files/shefigures2024fiche-mt.pdf
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Malta rovnéz zaostava v oblasti podnikani a inovacnich startupl, zejména v sektoru deep
tech. V ramci EU se umistuje na druhé nejnizsi pficce podle podilu Zen mezi zakladatelkami a
zakladateli deep tech startupl. Nejsou k dispozici podrobné narodni udaje o startupech
zalozenach Zenami, coz naznaluje zavazné nedostatky v transparentnosti dat. V celém

regionu jizni Evropy tvofi Zeny pfiblizné 22 % zakladatelek a zakladatelim deep tech startupu,
coz dale podtrhuje zaostavani Malty v této oblasti.?

Nedostatek dat roz¢&lenénych podle genderu v oblasti inovaci a omezena viditelnost Zenského
podnikani vytvareji systémovou pfekazku pro inkluzivni inovace. K feSeni této situace by
Malta méla posilit sbér dat a zvefejiovani dat, zajistit lepSi pfistup k financovani a podporovat
mentoringové a networkingové programy v souladu s ramci EU pro genderovou rovnost ve
vyzkumu a inovacich.%

Tyto poznatky zdlraznuji naléhavou potfebu, aby Malta posilila sbér dat a zvefejfiovani dat, a
zaroven pfijala cilena opatfeni na podporu Zen podnikatelek a inovatorek. Mezi tato opatfeni

v orv

by mélo patfit zlepSeni pfistupu k financovani, rozsifeni mentoringovych a networkingovych
pFilezitosti a sladéni s iniciativami EU v oblasti genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich.
Pouze prostfednictvim FeSeni jak nedostatku transparentnosti, tak strukturalnich prekazek
muze Malta sméfovat k inkluzivnéjSimu a konkurenceschopnéjSimu inova¢nimu prostfedi.
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Hypatia

KliCové poznatky a trendy

Pristup a dostupnost:

- Malta se fadi na predni pfiCky mezi partnerskymi zemémi z hlediska dostupnosti
internetu. Od roku 2021 je navic jedinou zemi EU s plnym pokrytim siti Very High
Capacity Network (VHNC). Prfesto =zlstava vyuzivani velmi rychlého
Sirokopasmového pfipojeni (1 Gbps) nizké, a to na urovni 11,7 % pFedplatnych oproti
priméru EU ve vySi 18,5 %. Malta si obecné vede dobfe i v oblasti cenové
dostupnosti internetu, pfiCemz celkové si jej nemlze dovolit pouze 1,1 %
obyvatelstva. NejvyraznéjSi genderova nerovnost v dostupnosti se vSak projevuje ve
méstech, kde si internet nemuze dovolit 2 % zen oproti 1,5 % muzd.

Digitalni dovednosti a vzdélani:

- Malta vykazuje nejvySsi podil osob ve véku 16-74 let u€astnicich se socialnich siti
(76,65 %) ve srovnani s referenénimi zemémi, ¢imz prekonava prameér EU ve vysi
64,82 %. NejvyraznéjSi genderovy rozdil v kazdodennim pouzivani internetu se
objevuje ve vékové skupiné 55-74 let, kde €ini 6,9 p.b. (76,1 % muzu oproti 69,2 %
zen), coz naznaluje, ze starSi zeny zlstavaji vyrazné méné digitalné propojené.
Zatimco celkové genderové rozdily jsou minimalni, Zeny vykazuji mirnou celkovou
pfevahu v UCasti na socialnich sitich. Nejvétsi genderovy rozdil ve prospéch Zen je
patrny ve vékové kohorté 35-44 let, kde dosahuje 13,45 procentniho bodu.

Genderové vzorce pfii pouzivani digitalnich technologii:

- Malta vykazuje v oblasti zakladnich digitalnich dovednosti hodnoty nad pramérem
EU (63,0 % oproti 55,6 % v EU). Zeny (63,3 %) pfitom mirné& prevysuji muze
(62,7 %) v celkové urovni zakladnich digitalnich dovednosti. Malta se zaroven Fadi
na 4. misto v EU z hlediska nejvétdiho rozdilu (59 %) v podilu osob s alespon
zakladnimi digitalnimi dovednostmi pfi srovnani skupin s vysokym a nizkym
formalnim vzdélanim. Zatimco genderova nerovnost se obecné s vékem prohlubuje,
u starSich dospélych je tento vzorec na Malté odlidny od SirSiho trendu EU. Ve
(34,95 % oproti 25,49 % u Zen), avSak pfi pohledu na skupinu osob bez jakykoli
digitalnich dovednosti vykazuje paradoxné vice maltskych muzli nez Zen ve stejné
vékové kategorii Uplnou absenci zakladnich digitalnich kompetenci.

Pracovni trh a vedeni:

- Malta dosahuje v ramci strukturalnich problému v kariérni draze slabych vysledkd,
pouze 14,7 %. Tento stav se odrazi i v hodnoceni vzdélavaciho vystupu, kde Malta
zaujima 25. misto v genderové vyvazenosti absolventek a absolventd STEM oborl a
13. misto v pfipadé ICT oboru.
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Inovace a podnikani:

Financovano
Evropskou unii

Navzdory nizké inovacni vykonnosti

a omezenému zastoupeni zen mezi

vynalezkynémi (Zeny tvofily pouze 7,79 % patentovych pfihlaSek) Malta vynika tim,
Ze ma nejvySSi miru uspésnosti Zen pfi ziskavani vyzkumného financovani v celé
EU, pficemz 54 % uspésSnych zadosti bylo podano zenami.

Jednou z naléhavych vyzev v této oblasti je nedostatek systematického a
konzistentniho sbéru dat roz¢lenénych podle pohlavi (napf. nepravidelny sbér udaju,
nemoznost sledovat dlouhodoby vyvoj a navrhovat politiky zaloZzené na dukazech).

zakladatelstvem deep tech startupd, pfi€emz zaroven chybi podrobné narodni udaje,
coZ naznaCuje zavazné nedostatky v transparentnosti dat.
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Hypotio_

Spanélsko

Kontext

Spanélsko dosahlo pokryti zakladnimi digitalnimi dovednostmi na urovni 66,2 %, coz
pfedstavuje narlst oproti 64,2 % v roce 2023 a zaroven prekracuje primér EU ve vysSi
55,6 %.%% Podle zpravy Digital Decade Report 2024 Spanélsko vykazuje mirné nadpriimérny
vykon v ukazateli podilu ICT specialistek a specialistl v zaméstnanosti. Navzdory narlstu
z4,3 % vroce 2023 na 4,4 % v roce 2024 zUstava tato hodnota pod pramérem EU, ktery Cini
4,8 %.%7

Spanélsko zaujima v ramci EU piedni postaveni z hlediska digitalni genderové rovnosti a
dlouhodobé dosahuje vysledk( nad primérem EU napfi¢ nékolika oficialnimi ukazateli. Podle
Indexu genderové rovnosti 2024 Evropského institutu pro genderovou rovnost se Spanélsko
umistuje na &tvrtém misté mezi vSemi Clenskymi staty EU s celkovym skére 76,7 bodu ze 100,
¢imz vyrazné prekracuje pramér EU ve vysi 71,0 bodu.®® Tento vysoky vysledek je z velké
gasti zpusoben silnym vykonem Spanélska v oblasti moci, kde dosahuje skére 82,0, coz
odrazi vyznamné zastoupeni Zen v politickych, ekonomickych a spole€enskych rozhodovacich
pozicich.3°

Ve specificky digitalni oblasti si Spanélsko rovnéz vede vyrazné dobie. Podle hodnotici
tabulky WiD se umistuje na 8. misté mezi zemémi EU se skoére 64,2 %, coz je vyrazné nad
pramérem EU ve vySi 54 %. Tento ukazatel hodnoti u€ast Zzen v digitalni ekonomice ve tfech
kliCovych oblastech: vyuzivani internetu, digitalni dovednosti a zaméstnanost v ICT sektoru.
Spanélsko vykazuje relativné silné stranky zejména v oblasti digitalnich dovednosti a
vyuzivani internetu Zenami, coz pfispiva k jeho dlouhodobé vysokému umisténi.>®

Historicky Spanélsko vykazuje stabilni pokrok v omezovani genderové nerovnosti, zejména
v digitalnim sektoru. Tento vyvoj se odrazi i v globalnich ukazatelich. Program OSN pro rozvoj
(UNDP) ve svém Indexu genderové nerovnosti fadi Spanélsko mezi nejlépe hodnocené zemé
na svété. V obdobi 2023-2024 dosahlo Spanélsko nizké hodnoty nerovnosti 0,070, coz
podtrhuje jeho pfiznivou pozici z hlediska reprodukéniho zdravi, posileni postaveni Zen a jejich
ekonomického postaveni.3

Celkové vykonnost Spanélska napfi¢ témito indexy potvrzuje jeho postaveni lidra v oblasti
genderové rovnosti jak v tradi¢ni, tak v digitalni sféfe. Pfesto pretrvavaji vyzvy, zejména
v dosaZeni vys8iho zastoupeni Zen ve vzdélavani a kariérach v STEM oborech a v feSeni
pretrvavajicich mzdovych rozdild v technologickém sektoru. Pokradujici politicka pozornost a
cilené iniciativy budou kliCové pro uzavirani téchto mezer a udrzeni pozitivniho trendu
Spanélska v ramci evropského digitalniho genderového kontextu.

386 Kralj, Lidija. “Spain: A Snapshot of Digitial Skills.” Digital Skills and Jobs Platform. 2024.
https://diqital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/insights/spain-snapshot-digital-skills
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9 Unlted Nat|ons Development Programme (UNDP) Gender Inequallty Index. 2025.
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Uroven pfistupu v ramci digitalni genderové nerovnosti

Na narodni trovni vykazuje Spanélsko mimoradné vysokou miru vyuzivani internetu, pfitemsz
priblizné 96 % celkové populace je klasifikovano jako uzivatelstvo internetu.>*? Toto rozsahlé
rozSifeni digitalni konektivity se odrazi také v mife pfipojeni domacnosti, kdy 96,8 %
domacnosti disponuje Sirokopasmovym internetovym pfipojenim.** Vysoka mira internetové
dostupnosti na urovni celé zemé& se zaroven projevuje vyraznou genderovou vyrovnanosti.
Udaje z roku 2024 ukazuji, Ze internet vyuziva 96 % Zen a 95 % muz(, coZ poukazuje na
témér neexistujici genderovou nerovnost v oblasti celkového pfistupu k internetu.*** Obdobné
vysoka je také uroven vybavenosti domacnosti pocitaci, kdy 83 % domacnosti vlastni urcity
typ poditaCového zafizeni.®*® Tato celkova vyrovnanost na narodni Grovni v8ak muze
predstavovat ponékud zavadéjici ukazatel skuteéného stavu digitalnich rovnosti, nebot mize
snadno zakryvat vyznamné rozdily mezi jednotlivymi demografickymi skupinami. Stejné jako
vysoka hodnota HDP nemusi odrazet existenci vyraznych nerovnosti v rozdéleni bohatstvi, ani
vysoka mira celkové digitalni konektivity automaticky neznamena rovhomérny pfistup ke vSem
moznostem, které digitalni technologie nabizeji. PoZadavek na analyzu situace
marginalizovanych komunit proto vyzaduje pfekroeni ramce obecnych narodnich statistik a
zameéfeni se na méné viditelné skupiny obyvatelstva, které mohou i pfes vysokou celkovou
uroven digitalizace Celit pfetrvavajicim formam digitalniho vylou€eni.

Podrobnéjsi analyza dostupnych udaji ukazuje, ze ackoli je genderova propast v oblasti
vyuzivani internetu minimalni, vyznamné rozdily pretrvavaji zejména podél geografickych a
generacnich linii.>*® Vyrazna je predevsim rozdilna mira vyuzivani internetu mezi méstskymi a
venkovskymi oblastmi, kdy internet vyuziva 96 % méstské populace ve srovnani s 93 %
obyvatelstva Zijiciho ve venkovskych oblastech.®®” Piestoze se tento rozdil mize na prvni
pohled jevit jako maly, jeho dusledky jsou vyznamné. Tato zdanlivé nepatrna odchylka totiz
predstavuje podstatné hlubsi rozdil v oblasti smysluplného pfistupu k digitalnim technologiim a
jejich efektivniho vyuzivani. Obyvatelstvo venkovskych oblasti se €asto potyka s kumulaci
nékolika vzajemné propojenych prekazek, mezi které patfi napfiklad méné stabilni a pomalejsi
pfipojeni v dlsledku vysokych nakladd a geografickych obtizi spojenych s budovanim
pozemni infrastruktury.®® Tato situace mlze vést k fetézovému efektu, kdy méné spolehlivé
internetové pfipojeni omezuje mozZnosti zapojeni do online prace, vzdélavani €i vyuzivani
vefejnych sluzeb, a tim dale prohlubuije jiz existujici socioekonomické nerovnosti.?*® Zaméreni
vefejnych politik na tyto oblasti, napfiklad prostfednictvim programu PROFEA podporujiciho
digitalni gramotnost Zen pracujicich v ramci tohoto programu, potvrzuje, ze tato Uzemni
nerovnost je vnimana jako vyznamna a identifikovana politicka vyzva.*®
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Iniciativy zaméfené na rozvoj digitalnich dovednosti dospélého obyvatelstva rovnéz vykazuji
uréité nedostatky, a to zejména v pfipadé star§ich vékovych skupin. Udaje Spanélského
narodniho statistického institutu (INE) z roku 2023 ukazuji, Ze internet vyuziva pouze 60 %
obyvatelstva ve véku 65 az 74 let, coz pfedstavuje vyrazny kontrast oproti témér stoprocentni
mife vyuzivani internetu mezi mlad$imi generacemi.®® Tato nerovnost v8ak neni pouze
otazkou fyzického pfistupu k technologiim, ale pfedstavuje komplexni problém vychazejici ze
,zacarovaného kruhu“ diskriminace a vylouéeni.*® Vyzkumny projekt Univerzity Otevieného
Katalanska (UOC) identifikuje tfi klicové faktory, které pfispivaji k pretrvavani této digitalni
nerovnosti: stereotypni predstavy zalozené na véku (napfiklad pfesvédcCeni, ze starsi lidé
nejsou schopni osvojit si nové technologie), nedostatek podrobnych Udajl o jejich specifickych
potfebach a nevhodny navrh digitalnich sluzeb, které opomijeji vyznamnou rGznorodost této
vékové skupiny.*® Digitalni vylouceni starSich osob se v sou€asnosti stalo vyznamnou formou
socialniho vylou&eni, pfiCemz tuto situaci dale zhorSila pandemie onemocnéni COVID-19,
ktera poukazala na naléhavou potiebu aktivnich politik podporujicich jejich digitalni
obd&anstvi.*** Reseni této nerovnosti proto vyzaduje strategicky pfistup presahujici pouhé
zajisténi pristupu k technologiim. Nezbytné jsou také kulturni zmény a zmény v oblasti
navrhovani digitalnich sluzeb, aby zplsob prezentace a vyvoje technologii Iépe odpovidal
potfebam této skupiny obyvatelstva.

Regionalni rozdily v oblasti digitalni inkluze dale poukazuji na nedostatky v nastaveni
vefejnych politik. Studie ukazuji vyznamné rozdily v urovni digitédlnich dovednosti a
dostupnosti digitalnich technologii mezi jednotlivymi autonomnimi spole¢enstvimi Spanélska,
pficemz regiony jako Madrid a Katalansko dosahuji lepSich vysledkd nez napfiklad
Extremadura ¢i Kastilie-La Mancha. Tyto nerovnosti Easto vychazeji z rozdilné urovné investic
do digitalni infrastruktury a vzdélavani, coz zdlrazfiuje potfebu vytvafeni politik
pfizpusobenym specifickym podminkam jednotlivych regiond. Takovy pfistup umoznuje Iépe

reagovat na lokalni vyzvy a podporovat spravedlivéjSi a vyvazené;jsi digitalni rozvo;.

40" Universitat Oberta de Catalunya (UOC). “What Are the Stereotypes That Fuel Digital Ageism in Spain?” UOC News, 2025.
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Tabulka 23: VyuZivani internetu ve épané/sku, 2024

Ukazatel

Zeny

Muzi

Vyuzivani internetu (celkové)

96 %

95 %

Vyuzivani internetu (méstské vs.
venkovské oblasti)

Méstské oblasti: 96% /
Venkovské oblasti: 93%

Méstské oblasti: 96 % /
Venkovskeé oblastil: 93 %

Vyuzivani internetu podle véku 95,8 % 95,8 %
(16-74 let)
Vyuzivani internetu podle véku 60 % 60 %

(65-74 let)

Domacnosti s pocditatem

83 % (narodni primér)

Zdroj: Internet Society Pulse, National Statistics Institute, Internet Society Pulse

Digitalni infrastruktura ve Spanélsku se vyznaduje vyraznym paradoxem: zemé patfi mezi
evropské lidry v oblasti zavadéni optickych siti, avSak zaroven c&eli vyznamnym vyzvam
spojenym s uZivatelskou zkusenosti v ramci tzv. ,posledni mile“.*®> Vice nez 95 % $panélskych
domacnosti ma moznost pfipojeni prostfednictvim plné optické sité, coz pfedstavuje hodnotu
vyrazné prevysujici pramér Evropské unie, ktery &ini 64 %.“% Tento uspéch udinil ze
Spanélska ptiklad zemé s intenzivnim rozvojem narodni optické infrastruktury, avéak zaroveri
neumysiné pfispél ke vzniku nové formy digitalni nerovnosti, ktera se objevuje az po
samotném zajisténi pfistupu k siti. Hlavnim problémem jiz tedy neni pouze zajisténi pfipojeni
k internetu v misté bydlidté, ale pfedevSim schopnost zajistit kvalitni, stabilni a spolehlivé
uzivatelské prostfedi v ramci samotné domacnosti.

Nedavna analyza ukazuje, Ze vice nez 75 % pevnych internetovych pfipojeni ve Spanélsku
stale vyuziva zastarala zarizeni zakaznického vybaveni zalozena na technologii Wi-FI 4 a
Wi-Fi 5.47 To znamena, Ze i v pfipadé, kdy je do domacnosti pfivedena vysokorychlostni
opticka internetova linka, mlze byt jeji skuteény vykon — véetné rychlosti stahovani, latence a
stability pfipojeni — omezen v dlsledku nedostate¢né vykonného interniho technického
vybaveni. Tato situace vytvaii méné zjevnou, avSak vyznamnou piekazku skute¢ného pfistupu
k digitalnim technologiim, zejména u aktivit vyZadujicich vysokou pfenosovou kapacitu.
Zaroven poukazuje na novou dimenzi digitalni nerovnosti: rozdil mezi arovni vnéjsi digitalni
infrastruktury dané zemé a kvalitou interniho vybaveni, které maji k dispozici koncové
uzivatelky a uzivatelé.*®

Spanélsko zavedlo komplexni soubor narodnich politik zamé&fenych na podporu genderové
rovnosti a digitalni inkluze. Narodni strategie pro umélou inteligenci (ENIA) i Narodni plan
digitalnich dovednosti fadi mezi své hlavni priority sniZovani genderové propasti a digitalni
nerovnosti. Na urovni konkrétnich opatfeni zahajilo Ministerstvo prace a socialni ekonomiky
program PROFEA, ktery pfedstavuje cilenou iniciativu zaméfenou na rozvoj digitalni

gramotnosti Zen Zijicich ve venkovskych oblastech, zejména Zen pracujicich v zemédélstvi.*®®

405 Ookla. “Spain Wi-Fi Performance: Q1 2025.” Speedtest Global Index, 2025. https://www.ookla.com/articles/spain-wifi-g1-2025
406 Tamtéz.
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Program je financovan z doCasnych prostfedkl fondu Next Generation EU a nabizi prezenéni
vzdélavaci kurzy prizplisobené specifickym potiebam ucéastnic.*'® Tento program predstavuje
pfiklad uplatnéni intersekcionalniho pfistupu, ktery se zaméfuje na feSeni digitalni nerovnosti
u konkrétni marginalizované skupiny obyvatelstva. Zavislost programu na ¢asové omezeném
financovani vSak vyvolava otazky tykajici se jeho dlouhodobé udrzitelnosti i moznosti rozSifeni
do dalSich regionl a komunit s nedostateénym pfistupem k obdobné podpofe. Tato skute€¢nost
souasné poukazuje na SirSi systémovy problém, kterym je obtiznost prosazovani
dlouhodobych strukturalnich zmén prostfednictvim kratkodobého a ad hoc financovani.

Graf 29: Osoby, které si nemohou dovolit internetové pfipojeni pro osobni vyuZiti v domacnosti podle
pohlavi (2021-2024)

[N]

o

(5]

~

2021 2022 2023 2024

Zdroj: Eurostat, 2025

V obdobi 2021-2024 se ve Spanélsku celkové snizil podil osob, které si z finanénich diivodd
nemohly dovolit internetové pfipojeni v domacnosti, pfiemz nejvyraznéjsi pokles nastal mezi
lety 2021 a 2022. V roce 2021 byl tento podil vy§Si u muzi nez u zen, avSak od roku 2022
byly rozdily mezi pohlavimi jiz pouze minimalni. V roce 2024 se hodnoty u zen i muzu
vyrovnaly, coz naznacuje, Ze ekonomicka bariéra v pfistupu k internetovému pfipojeni byla
z hlediska pohlavi srovnatelna.

Uroveri dovednosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Spanélsko do znaéné miry dosahlo genderové rovnosti v oblasti zakladnich digitalnich
kompetenci u mladSich vékovych skupin, vyznamné genderové nerovnosti vSak pretrvavaji
v oblasti pokrocilych digitalnich dovednosti a u€asti na vzdélavacich programech. Star$i zeny,

Zeny vykonavajici neplacenou praci v domacnosti a Zeny Zijici ve venkovskych oblastech nebo
zeny s migracni zkusenosti nadale Celi znevyhodnéni. Politicka opatfeni realizovana v ramci

410 Red de Politicas Agrarias y Rurales (REDPAC). “Spain Launches a Digital Training Program for Rural Women.” REDPAC, 2024.
https://redpac.es/en/news/Spain%20launches%20a%20digital %20training%20program%20for%20rural%20women
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Narodniho planu digitalni kompetenci (Plan Nacional de Competencias Digitales) a Plan
obnovy a odolnosti (Recovery and Resilience Plan) postupné pfispivaji ke zmirfiovani téchto
nerovnosti prostfednictvim cilené zaméFenych vzdélavacich programd. Udaje za rok 2023
v8ak naznacuji, ze zeny se do téchto programu stale zapojuji méné Casto nez muzi a méné
Casto také dosahuji vy8Sich urovni digitalnich dovednosti.

Prehled 4: Podil osob ve véku 16-74 let disponujicich alespori zakladnimi digitalnimi dovednostmi (%).

Spanélsko

EU prameérné skore: 55,6
Skére ve Spanélsku: 66

55.6 66

_—_

Zdroj: EU Digital skills & jobs platform

Spanélsko se v ramci ukazatele ,alespori zakladni digitalni dovednosti“ v prehledu DESI pro
Digitalni dekadu umistilo na 7. misté z 27 Clenskych statd EU. Alesporni zakladni urovni
digitalnich dovednosti disponuje 66,2 % S$panélského obyvatelstva.*'

Na narodni urovni disponuje alespon zakladnimi digitalnimi dovednostmi 66,2 % obyvatelstva
ve véku 16 az 74 let, coz predstavuje hodnotu nad primérem EU.*'? U mlad$i vékové skupiny,
konkrétné osob ve véku 16 az 29 let, je genderovy rozdil v oblasti zakladnich digitalnich
dovednosti téméF zanedbatelny. V roce 2023 uvedlo 73 % mladych Zen a 69 % mladych
muzl, ze disponuji alespori zakladnimi digitalnimi dovednostmi, pfi€emz Zeny dosahovaly
mirné vys$$i hodnoty nez muzi.*'® Tato vyrovnanost se vSak neprojevuje napfi¢ vSemi
vékovymi skupinami. Mezi star§imi osobami pretrvava vyrazna ,$eda digitalni propast. Udaje
Spanélského narodni statistického institutu (INE) z roku 2023 ukazuji, Ze internet vyuziva
pouze 60 % obyvatelstva ve véku 65 az 74 let, coz pfedstavuje vyrazny kontrast oproti témér
stoprocentni mife vyuzivani internetu mlad$imi generacemi.*’* Tato nerovnost v8ak neni
pouze otazkou pfistupu k technologiim, ale souvisi také s nedostatkem digitalnich dovednosti
a nizkou mirou sebejistoty pfi jejich vyuzivani. Vyzkumny projekt Univerzity Otevieného
Katalanska (UOC) tento problém spojuje s vékovymi stereotypy, nedostatkem cilené
zaméfenych dat o potfebach této skupiny a digitalnimi sluzbami, které nejsou navrzeny
s ohledem na jeji specifické charakteristiky.*'® Star§i Zeny ve véku 55-74 let jsou v oblasti
dosazeni zakladni urovné digitalni zpUsobilosti dlouhodobé zastoupeny v nizsi mife nez muzi,

4" European Commission. Digital Decade DESI Visualisation Tool. https://digital-decade-desi.digital-strateqy.ec.europa.eu/
412 European Commission. Digital Strategy for Europe. https://digital-strateqy.ec.europa.eu/en
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coz odrazi vliv generaénich rozdilli ve vzdélavacich pfilezitostech i v rozdéleni pecuijicich roli.
Metodika hodnoceni digitalnich dovednosti a dokumentace k ukazatelim Eurostatu poukazuji
na systematicky nizsi miru digitalnich kompetenci Zen ve vys8ich vékovych kategoriich napfic
evropskymi staty, pficemz obdobny vzorec potvrzuji také analyzy Spanélskych narodnich
instituci zaméfenych na digitalni transformaci.*'®

Na vysSich urovnich digitalnich kompetenci (napf. v oblasti feSeni problémi nebo tvorby
obsahu) si muzi stale udrzuji mirny naskok. Monitoring pokroc€ilych digitalnich dovednosti
podle pohlavi v zemich Evropské unie ukazuje, ze tato vyhoda muzl se projevuje i ve
Spanélsku.*”” Tyto nerovnosti naznaduji, Zze genderové rozdily nejsou ve vSech typech
digitalnich dovednosti stejné, ale soustfeduji se pfedevsim do oblasti pokrocilych a technicky
zameéfenych kompetenci. Podle Udajl Eurostatu disponuje nadzakladni drovni digitalnich
dovednosti pfiblizné 29 % Zen, zatimco u muzu je to 33 %.

Pfi podrobnéjsi analyze specializovanéjSich digitalnich kompetenci se genderové rozdily
projevuiji vyrazngiji. Studie z roku 2023 zaméfena na mladé lidi ve Spanélsku ve véku 16 aZ 18
let zjistila, Zze mladé zeny dosahuji srovnatelnych nebo lepSich vysledkd nez mladi muzi
v dovednostech, jako je pofizovani a editace videi &i vyhledavani informaci. Naopak
v technicky zamérenych oblastech pretrvava vyznamna genderova nerovnost.*'® Schopnost
opravovat a udrzovat digitalni zafizeni uvedlo pouze 18,3 % mladych Zen, zatimco mezi
mladymi muZi to bylo 32,6 %. Obdobny rozdil byl zaznamenan také v oblasti tzv. kritickych
znalosti, kde mladi muzi vykazovali vy$Si povédomi o tom, jak technologické spoleCnosti
nakladaji s osobnimi Udaji uzivatelek a uzivatel, a lepSi porozuméni fungovani digitalnich
sluzeb.*'

Tabulka 24: Digitalni dovednosti a odborna pfiprava Zen a muzd, 2023

Ukazatel Zeny Muzi
Alespon zakladni digitalni dovednosti (vék 16-74 let) 65,9 % 66,5 %
Digitalni dovednosti nad ramec zakladnich (vék 16—74 let) 29 % 33 9
Programatorské dovednosti (mladez ve véku 15-29 let) 19 % 19.4 %
Instalace softwaru (mladez ve véku 16—18 let) 733 % 735 %
OvvéFovénl' spolehlivosti informaci na internetu (mladez ve 48,9 % 49.9 %
véku 16—18 let)

Zdroj: Digital Decade report, Eurostat, Idescat

Zeny jsou rovnéz nedostatené zastoupeny ve formalnim digitalnim vzdélavani a odborné
pfipravé. V roce 2023 se nékterého kurzu zaméfeného na digitalni dovednosti béhem

416 Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (ONTSI). Competencias Digitales 2023.
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predchozich 12 mésicf] zuéastnilo 18,5 % muil‘] zatl’mco mezi ienami to bylo pouze
zeJmena u Zen vykonavajicich neplacenou péc€i o domacnost. Tyto skuteCnosti ukazuji, ze
genderova nerovnost v oblasti digitalnich dovednosti nesouvisi pouze s pfistupem k internetu,
ale také s nerovnym pfistupem ke strukturovanym pfilezitostem pro vzdélavani a rozvoj
digitalnich kompetenci.

U marginalizovanych skupin Zen jsou tyto pfekazky jeSté vyraznéjSi. Zejména zeny Zijici ve
venkovskych oblastech &eli dvojimu znevyhodnéni — podle Udajd z narodnich Setfeni méné
Casto uvadéji pokrocilé digitadlni dovednosti a zaroven se méné zapojuji do vzdélavacich
programi zaméfenych na rozvoj digitalnich kompetenci.*?! Obdobny trend Ize pozorovat také
u zen s migracni zkuSenosti, jejichz mira u€asti na digitalnim vzdélani je o nékolik procentnich

bodl niz8i nez celostatni pramér Zen. Hlavnimi pfiinami jsou pfedevSim jazykové a
socioekonomické bariéry.

Graf 30: Digitalni kompetence podle autonomnich spole¢enstvi (%)
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Zdroj: ONTSI. 2023

V ramci Spanélka se projevuji také vyznamné tzemni rozdily v Grovni digitalnich dovednosti
mezi jednotlivymi autonomnimi spoleenstvimi. Regiony jako Madrid, Katalansko a Baskicko
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dlouhodobé vykazuji vysSi uroven zakladnich i pokrocilejSich digitalnich kompetenci.
Napfiklad v Madridu disponuje alespon zakladnimi digitalnimi dovednostmi vice nez 70 %
obyvatelstva, coz vyrazné prevysSuje celostatni pramér.*?2 Naopak jizni a prevazné venkovské
pficemz v nékterych pfipadech podil osob se zakladnimi digitalnimi kompetencemi klesa pod
60 %.** Tyto rozdily odrazeji SirSi socioekonomické nerovnosti: ekonomicky siln&jsi a vice
urbanizované regiony t&zi z hustSi digitalni infrastruktury, vy388i Urovné vzdélanosti

gramotnosti.

Rozdily se jesté vyraznéji prohlubuji na urovni pokrocilych digitalnich kompetenci.
V Katalansku a Madridu dosahuje pfiblizné tfetina obyvatelstva nadzakladni trovné digitalnich
dovednosti, zatimco v regionech, jako jsou Extremadura nebo Murcie, tento podil klesa
pfiblizné k jedné pétiné.*** Regionalni rozdily jsou obzvlasté vyrazné mezi star§imi osobami a
obyvatelstvem Zijicim ve venkovskych oblastech, kde jsou pfileZitosti ke vzdélavani
omezenéjsi a ziskavani digitalnich dovednosti je ve vétSi mife zavislé na mistnich iniciativach
¢i projektech financovanych EU.*® Tyto rozdily poukazuji na pretrvavani tzv. ,digitalni
geografie* ve Spanélsku, v niz misto bydli§té¢ nadale ovlivauje pravdépodobnost dosazeni
vyS§8i urovné digitalnich kompetenci.

V roce 2023 prokazovalo necelych 60 % Spanélské populace alespoi zakladni kompetence
v oblastech, jako je sprava hesel, rozpoznavani podezielych zprav nebo Uprava nastaveni
ochrany soukromi.*® Pouze pfiblizné tretina obyvatelstva vS8ak uvedla, Ze disponuje
nadzakladnimi znalostmi pokrocCilejSich postupll, mezi které patfi napfiklad vyuzivani
autentizacnich systému &i kontrola opravnéni aplikaci.*?” Genderovy rozdil je patrny i v této
oblasti: muzi mirné Castéji uvadéji vyssSi miru jistoty ve svych kompetencich souvisejicich
s digitalni bezpecnosti, prestoze Zeny se v nékterych konkrétnich postupech, napfiklad pfi
aktualizaci nastaveni soukromi na socialnich sitich, muzim stale vice vyrovnavaji nebo je
dokonce piekonavaji. V oblasti dovednosti spojenych s digiatini bezpeénosti a ochranou dat
jsou vyrazné také generacéni rozdily. Mladsi lidé obecné lépe identifikuji bezpe&nostni rizika a
efektivnéji spravuji nastaveni svych zafizeni a uctd, avSak mohou podceriovat dlouhodoba
rizika, napfiklad souvisejici s uchovanim osobnich Udaju. StarSi osoby naopak vykazuji nizsi
miru zapojeni do preventivnich bezpeénostnich postupu a pfi feSeni digitalnich hrozeb se
Castéji spoléhaji na podporu rodiny nebo instituci.*?® Celkové Ize konstatovat, Ze ackoli
Spanélska populace vykazuje pomérné dobrou uroven kompetenci v béznych postupech
digitalni bezpecnosti, prechod k pokrocCilejSim formam tzv. digitalni hygieny zustava
nedokoncéeny. V této kliCové oblasti zaroven pretrvavaji regionalni i sociodemografické
nerovnosti.
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Iniciativy zaméfené na feseni genderovych rozdili

je iniciativa zaméfena na rozvoj digitalni gramotnosti Zen
pracujicich ve venkovskych oblastech. Jejim cilem je sniZit genderovou digitalni
propast a podpofit pracovni pfileZitosti prostfednictvim specializovanych prezenénich
vzdélavacich moduld. Program je realizovan v Andalusii, Extremadufe a dalsich
znevyhodnénych oblastech aZ do roku 2024.

, realyzovany Universitat Oberta de Catalunya (UOC) se zamé&fuje
na tzv. ,Sedou digitalni propast® tim, Ze zpochybfuje stereotypy spojené se starnutim a
upozorfiuje na nedostatky v oblasti dat a designu technologii, které mohou vést k
vyluéovani starSich osob. Na zakladé prizkumu mezi 2 000 obyvatelkami a obyvateli
Spanélka usiluje projekt o podporu tvorby inkluzivnich politik a o motivaci
technologickych spoleénosti k uplatfiovani spravedlivéjsich a pfistupnéjsich postupu.

, je neziskové druZstvo plsobici v Barcelong, které poskytuje bezpetné
prostory s pfistupem k internetu marginalizovanym Zenam a nebinarnim osobam
uZivajicim navukové latky, které maji zkuéenosti s nasilim. Organizace propojuje
podporu digitalniho zaglefovani s poskytovanim zdravotni, psychologické, vzajemné a
podnikatelské pdppory. Ukazuje tak, Ze digitalni inkluze zranitelnych skupin vyZzaduje
soucasné feSeni SirSich socialnich a osobnich bariér.

, usiluje o zajisténi internetového pfipojeni o
rychlosti 100Mb/s v celém Spanélsku do roku 2026. VyuZiva vice technologickych
feseni, véetné optickych siti, technologie 5G a satelitniho pfipojeni, aby umoznil pokryti
i odlehlych oblasti. K dosaZeni univerzalni dostupnosti digitalni infrastruktury se opira
také o spolupraci vefejného a soukromého sektoru, zejmeéna prostiednictvim
partnerstvi s malymi a strednimi podniky.

Uroveni uzivani v ramci digitalni genderové nerovnosti

Digitalni prostfedi ve Spanélsku dosahlo v oblasti zakladniho pfistupu k internetu a vyuzivani
mobilnich technologii do znaéné miry genderové vyrovnanosti. Podle nejnovéjSich udaju
zroku 2024 vyuziva internet 96 % zZen a 95 % muzu, coz ukazuje na témér neexistujici
genderovy rozdil v celkové mife pouzivani internetu. Obdobné vysoky podil domacnosti
vlastni pocitaCové vybaveni.*®*® Tato zdanliva rovnost na zakladni Urovni véak mlze zakryvat
komplexnéjSi problém tzv. rozdilu ve vyuzZivani“, tedy situaci, kdy lidé sice maji pfistup
kK internetu, ale nevyuZivaji pIn€ moznosti a pfileZitosti, které digitalni technologie nabizeji.
Tento rozdil je obzvlasté vyrazny u nejzranitelngjSich skupin obyvatelstva a pfedstavuje
vyznamnou vyzvu pro tvorbu vefejnych politik. Analyza jednotlivych digitalnich aktivit dale
ukazuje, ze mezi Zenami a muZi pretrvavaji rozdily ve zplsobech vyuzivani rGznych
internetovych sluzeb.**® Zatimco u nékterych sluzeb vykazuji vy$$i miru vyuzivani Zeny, u
jinych naopak prevazuji muzi.
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Komunikace a spoluprace patfi ve Spanélsku mezi nejrozsifen&jsi digitalni aktivity, pfiemz
vice nez 94 % populace dosahuje alespori zakladni trovné kompetenci v této oblasti.**' Zeny
vykazuji v oblasti komunikace a spoluprace mirné vyssi uroven digitalnich kompetenci nez
muzi. Alespori zakladni Urovné dosahuje 95,2 % Zen oproti 94,6 % muzi.**> Mezi nejCastéjsi
vykonavané c¢innosti patfi odesilani a pfijimani e-maild, vyuzivani aplikaci pro okamzitou
komunikaci a zapojovani se do socialnich siti.**

Vysoka mira zapojeni do komunikacné orientovanych digitalnich aktivit se odrazi také u jedné
z klicovych demografickych skupin — osoby star§iho véku. Prestoze tuto vékovou skupinu
nelze charakterizovat jako aktivni uzivatelstvo internetu pro slozitéjsi €innosti, osoby ve véku
65 az 74 let vyuzivaji internet pfedevS§im ke komunikaci prostfednictvim nastroju, jako je
WhatsApp.*** To poukazuje na ucelné vyuzivani digitalnich technologii zaméfrené na udrzovani
socialnich kontaktd a rodinnych vazeb, které jsou pro tuto vékovou skupinu obzviasté
dulezité.**

Genderova dynamika online spotfeby a vyhledavani informaci vykazuje smiSeny obraz.
Zatimco star$i udaje EU naznaduji, ze muzi Castéji nez zeny nakupovali online, novéjSi data
Spanélského Narodniho statistického ufadu (INE) z roku 2024 ukazuji opacny trend. Ve
Spanélsku nakupuji Zeny online o néco &ast&ji nez muzi, a to s rozdilem 2,3 procentniho
bodu.**® Také zapojeni do vyuzivani dalSich digitalnich sluzeb se li§i — Zeny dosahuji mirné
vy88i urovné kompetenci v oblasti informacni a digitalni gramotnosti nez muzi, konkrétné
88,8 % oproti 87,6 %.**" V roce 2024 vyuZilo 79,7 % $panélské populace ve véku 16 az 74 let
internet ke komunikaci s organy vefejné spravy nebo k vyuzivani jejich sluzeb, nejCastéji za
ucelem ziskani informaci nebo rezervace terminu.**® S rostoucim vékem vS$ak Cetnost téchto
aktivit vyrazné klesa, coz poukazuje na vyraznou mezigeneracni propast v online ob&anskeé i
spotfebitelské participaci. Napfiklad mezi osobami starSimi 75 let uskutecnilo online nakup
pouze 7,4 %.**° To predstavuje jasny pfiklad toho, jak mGze nizka mira zapojeni do vyuzivani
zakladnich sluzeb vést u starsi populace k urcité formé socialniho vylouceni.*4

Pfestoze je zapojeni do komunikacnich aktivit vysoké, rozdily se objevuji u kreativnéjSich
nebo technicky narocnéjsSich forem digitalniho zapojeni. Podle Udaji z roku 2023 dosahuji
muzi mirné vyssi urovné kompetenci v oblasti tvorby digitalniho obsahu nez Zeny, konkrétné
74,2 % oproti 73,5 %.*' Studie zaméfena na $panélskou mladez z roku 2023 zjistila,**? Ze
ackoli mladé Zzeny dosahuji mirné lepSich vysledk( pfi upravé videoobsahu, vyrazny
genderovy rozdil pretrvava ve schopnosti opravovat a servisovat digitalni zafizeni. Tuto
dovednost uvedlo 32,6 % mladych muzl, zatimco mezi mladymi Zenami to bylo pouze
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18,3 %.** Muzi rovnéz vykazuji vy$8i uroven povédomi o tom, jak technologické spole¢nosti
vyuzivaji osobni Udaje, a lep$i porozuméni funkcim digitalnich sluzeb.*** Tyto poznatky
naznacuji, Ze genderové rozdily nejsou univerzalni, ale vyrazné zavisi na konkrétnim typu
digitalniho zapojeni.

Tabulka 25: Digitélni zapojeni a vyuZivéni ICT podle genderu a véku ve Spanélsku, 2024

Ukazatel Zeny Muzi

Vyuzivani internetu (v poslednich 3 mésicich), 16-24 let 99,9 % 99,6 %
Vyuzivani internetu (v poslednich 3 mésicich), 65-74 let 821 % 82,9 %
Vyuzivani internetu (v poslednich 3 mésicich), 16-74 let 96,2 % 95,4 %

Zdroj: The Spanish National Statistics Institute

Uroveri zaméstnanosti v ramci digitalni genderové nerovnosti

Prestoze Spanélsko dosahlo vyznamného pokroku v oblasti genderové parity pfi b&zném
vyuzivani internetu, pfetrvavajici a vyrazna genderova propast nadale charakterizuje jeho
digitalni trh prace.

NejvyraznéjSi a dlouhodobé pretrvavajici genderovy rozdil ve Spanélské digitalni ekonomice
pfedstavuje nedostatecné zastoupeni Zen v oblastech STEM (véda, technologie, inZenyrstvi a
matematika) a v profesich spojenych s ICT. Podle zpravy z roku 2024 tvofi zeny pouze 20 %
ICT specialistek a specialistti ve Spanélsku, coz odpovida priiméru EU.**® Tento podil vyrazné
kontrastuje s celkovym pracovnim trhem, kde je zastoupeni Zen podstatné vy3Si. Nerovnosti
se objevu;ji jiz v oblasti vzdélavani, nebot’ Zeny tvofi pouze 13 % studujicich v oborech STEM
ve Spanélsku, coz ztéZuje vytvareni dostateéné zakladny Zenskych talent(i pro tato technicky
zaméfené povolani.*®

Toto nedostateCné zastoupeni Zen je patrné také v oblastech vyzkumu a inovaci. Pfrestoze
jsou Zeny vyrazné& zastoupeny v fizeni vyzkumu a vyvoje (68,3 %), jejich podil mezi
vynalezkynémi a vynalezci (35,5 %) i inovatorkami a inovatory ve strategickych odvétvich je
podstatné nizsi.*’ Zprava “Women and Innovation” z roku 2024 ukazuje, Zze 61,3 % ICT
spoleénosti ve Spanélsku nema mezi svymi zaméstnanci zadné specialistky v oblasti ICT, coz
poukazuje na naléhavou potfebu vét$iho zapojeni Zen do téchto profesnich oblasti.**®

Genderova propast je jesté vyraznéjSi v oblasti vedoucich a rozhodovacich pozic v ramci
digitalniho a technologického sektoru, kde ,sklenény strop“ nadale pfedstavuje vyznamnou
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prekazku.**® V sektoru ICT tvofi Zeny pouze 19,2 % ve vedoucich pozicich, coz predstavuje
méné neZ polovinu jejich zastoupeni v sektoru sluzeb mimo oblast ICT (43,5 %).**° Nedavna
zprava z roku 2025 ukazala, ze ve funk&nich oblastech, jako jsou technologie, zastavaji Zzeny
pouze 5,1 % vedoucich pozic.**' Tento rozdil naznacuje, Ze i kdyz Zeny vstupuji do digitalni
pracovni oblasti, ¢eli znaénym obtizim pfi profesnim postupu a dosahovani vysSich vedoucich
pozic. Nékteré soukromé spole€nosti se vdak snazi tuto situaci feSit. Napfiklad spole¢nost
Telefénica, v niz Zeny tvofi 38 % zaméstnanectva, si stanovila cil, aby do roku 2027 Zeny
zastavaly 37 % manazerskych pozic, a zarovefi usiluje o dosaZeni genderové disparity ve
vrcholovém managementu do roku 2030.4%2

Zprava zdlraziiuje, ze ackoli se genderovy rozdil v odmérovani ve Spanélsku b&hem
poslednich dvou desetiletich vyrazné snizil, Zeny stale dosahuji nizSich pfijmi nez muzi i po
zohlednéni faktor(, jako jsou vzdélani, pracovni zkusenosti a zaméstnani.**® Studie zamérena
na sektor ICT zjistila, ze pfestoze zZeny pracujici v oblasti ICT ¢asto pobiraji vy§Si mzdy nez
Zeny v jinych odvétvich, genderovy rozdil v odménovani nadale pretrvava, i kdyz v mensi
mife.** Zeny na téchto pozicich se zaroven &astgji setkavaji s diskriminaci, konflikty mezi
pracovnim a osobnim Zivotem a nadmérnou kvalifikovanosti vzhledem k vykonavané praci.**®
Vyzkumy ukazuji, Ze prohlubovani pracovni segregace se vyrazngji projevuje zejména u
vysoce kvalifikovanych Zen, u nichz se rozdil v pfijmech v priibéhu ¢asti zvysil.*%®

Spanélska vliada zavedla nékolik strategii, napfiklad Narodni strategii pro umélou inteligenci
(ENIA) a Narodni plan digitalnich dovednosti, jejichz cilem je snizit genderovou digitalni
nerovnost a podpofit vétsi zapojeni Zen do studia a profesniho uplatnéni v oblasti STEM. Tyto
politiky jsou v souladu s iniciativami EU, jako jsou Digitalni dekada a Strategie EU pro rovnost
zen a muzu. K feSeni této problematiky pfispivaji také soukromé spolecnosti, napfiklad
Telefonica, prostfednictvim iniciativ, jako jsou ,Girls Love Tech a podnikatelska platforma
ClosinGap, ktera se zaméfuje na analyzu a feSeni ekonomickych dopadl genderové
nerovnosti na pracovnim trhu.*’
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Politiky, strategie a iniciativy

stanovuji, Ze spole¢nosti s vice nez 50
zaméstnankynémi a zaméstnanci musi schvalit a zavést plany genderové rovnosti (GEP).
Tyto predpisy zarover vyZaduji, aby spolecnosti vedly mzdové evidence a provadély
mzdové audity s cilem identifikovat a napravit diskriminaci v odméfiovani na zakladé
genderu.

se zaméfuje na rozvoj digitalnich kompetenci
napfi¢ celou populaci. Jednou z jeho priorit je zvySeni zastoupeni Zen v profesnich
souvisejicich s technologiemi prostfednictvim podpory mladych divek pfi volbé vzdélavani
a odborné pfipravy v oblasti STEM.

zahrnuji stanoveni internich cili zaméfenych na
zvySeni zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich a dosaZeni genderové parity ve
vrcholovérm managementu do roku 2030. Spoleénost podporuje programy, jako jsou ,Girls
Love Tech® a ,Scale Up Women® které usiluji o posileni ucasti Zen v oblastech STEM a v
podnikani.

energeticka spolecnost Iberdrola zahajila iniciativy na
podporu Zen v profesich STEM. Stanovila si cil zvyait potet zaméstnankyri a posilit jejich
zastoupeni ve vedoucich pozicich.

Uroven inovaci v ramci digitalni genderové nerovnosti

Zeny ve Spanélsku jsou v oblasti profesionalnich inovaci vyrazn& podreprezentovany.
V obdobi let 2018 az 2022 tvofily Zeny pouze 37 % celkové pracovni sily ve vyzkumu a vyvoji
ve Spanélsku, pficemz v inovativnich spoleénostech jejich podil v roce 2023 klesl na 28,2 %
zaméstnanych osob, coZ predstavuje mirny pokles oproti 28,8 % v roce 2020.4® Ze vSech
vyzkumnych pracovnich pozic ve Spanélsku Zeny obsazuji prfiblizné 42 %, avsak
v podnikatelském sektoru vyzkumu a vyvoje, kde probiha vétSina soukromého vyzkumu a
produktovych inovaci, pFedstavuji pouze pfiblizné 31 % vyzkumnych pracovnic a
pracovnik(.**® Toto nedostateéné zastoupeni se odrazi také v pozdéjsich fazich inovacéniho
procesu: zprava Mujers e Innovacidon 2024 ukazuje, Ze Zeny tvofi pouze 28,8 %
zaméstnanych osob v inovativnich firmach, pficemz jejich role jsou soustfedény spiSe do
podpurnych funkci nez do kliCovych pozic ve vyzkumu a vyvoji nebo technologickém
vedeni.*

Prestoze Zeny zastavaji vétSinu pozic v fizeni vyzkumu a vyvoje (68,3 %), jejich zastoupeni
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https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e731697c-e0d9-4f33-a792-%201427b8be 1e7d/CientificasCifras2025 RE acc_en.pdf

460 Tamtéz.
) i Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadiené jsou nazory Licence Creative Commons: Materidly zvefejn&né na webovych strankach projektu
Financovano e % apy g g B T . o A . o 14 " o .
- Evropskou unif autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko Evropské unie Ci @ @@ HYPATIA jsou klasifikovany jako ,oteviené vzdélavaci zdroje* (Open Educational
BY NC

Resources - OER) a uZivatelstvo je smi bez omezeni (tj. bez souhlasu autort a
autorek) stahovat, pouzivat, znovu vyuZivat, kopirovat, upravovat a sdilet, a to za
pfedpokladu uvedeni informace o zdroji jejich plvodu.

Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
Evropska unie ani EACEA za vyjadfené nazory nenese
odpovédnost.


https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e731697c-e0d9-4f33-a792-%201427b8be1e7d/CientificasCifras2025_RE_acc_en.pdf
https://www.esade.edu/ecpol/en/publications/the-gender-pay-gap-in-spain-what-factors-contribute-to-its-persistence/

HyPatiq

v kreativnéj$ich a strategicky zamérenych rolich zlistava nizké.*s' Napfiklad zeny tvofily pouze
35,5 % osob podilejicich se na patentové Cinnosti, coz pfedstavuje vyrazny kontrast oproti
64,5 % zastoupeni muzu.*®? V klicovych odveétvich, jako jsou zemédeélstvi, primysl a sluzby,
nepiesahuje zastoupeni Zen v inovativnich spole¢nostech 30 %.%¢® Zprava z roku 2024 dale
ukazuje, ze 61,3 % ICT spolednosti ve Spanélsku nema mezi svymi zaméstnanci a
zaméstnankynémi zadné specialistky v oblasti ICT, coz poukazuje na naléhavou potfebu
vétsiho zapojeni Zen do téchto profesnich oblasti.*5

Nedostate¢né zastoupeni Zen pfi tvorbé novych technologii ma pfimy dopad na produkty a
sluzby, které utvafeji souasny zivot. Podle Spanélského ufadu pro patenty a ochranné
znamky (OEPM) tvofily Zzeny v roce 2023 25,5 % uvedenych vynalezcl a vynalezkyn u
narodnich patentovych pfihlasek, pfi¢emz v roce 2024 tento podil vzrostl na 27,6 %.%° Jedna
se 0 znamku postupného zlepSeni, zaroven to vdak znamena, Ze pfiblizné tfi Ctvrtiny osob
uvedenych jako vynalezkyné a vynalezci jsou stadle muzi. Na evropské urovni Evropsky
patentovy Ufad uvadi, Ze Spanélsko patfi mezi staty EU s vy$$im podilem patentovych
pfihladek, u nichZ je uvedena alespon jedna vynalezkyné (46 %). Tento ukazatel je vSak méné
pfisny nez podil zen mezi vSemi vynalezci a vynalezkynémi podle udaju OEPM, a proto by
meél byt pfi pfimém porovnavani zastoupeni Zzen a muzu interpretovan s urcitou opatrnosti.

Tabulka 26: Vyzkumné pracovnice a pracovnici, specialistky a specialisté a inovatorky a inovatori ve
Spanélsku podle genderu

Ukazatel Zeny Muzi
Vyzkumné pracovnice a pracovnici (vSechny sektory, 2022)(42 % 58 %
\Vyzkumné pracovnice a pracovnici — podnikatelsky sektor (31 % 69 %
(2022)

Zaméstnankyné a zaméstnanci v inovativnich firmach 28,8 % 71,2 %

(2023)

Specialistky a specialisté v oblasti digitalnich technologii 19,4 % 80,6 %
(2023)

Zdroj: Cientificas en Cifras 2023, Mujeres e Innovacion 2024, ONTSI

V oblasti umélé inteligence mohou byt systémové prfedsudky neumysiné zavadény a dale
posilovany. Odborné studie upozorfiuji, ze systémy umélé inteligence trénované na datech
obsahujicich genderové stereotypy mohou tyto stereotypy reprodukovat a dokonce
prohlubovat jiz existujici nerovnosti.*®® S ohledem na toto riziko stanovila $panélska vlada
etické fizeni umeélé inteligence jako jednu ze svych narodnich priorit. Narodni strategie pro
umélou inteligenci (ENIA) zddraznuje rozvoj inkluzivni a udrzitelné umeélé inteligence s cilem
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snizovat genderové a digitalni rozdily.*®” Spanélska agentura pro dohled nad umélou
inteligenci (AESIA) byla zfizena za ucelem dohledu nad etickym a bezpecnym vyuzivanim Al
a podpory modell, které minimalizuji vznik predsudku.*®® Iniciativy, jako napfiklad workshop
pro mladé lidi ve véku 9 az 16 let, ukazaly, jak mohou modely umélé inteligence, napfiklad
ChatGPT a Dall-E, reprodukovat genderové stereotypy, coz zdlrazfiuje vyznam rozmanitosti
v tymech vyvijecich tyto technologie.*® Nedavné poznatky ze $panélského sektoru, napfiklad
testovani nastrojl generativni umeélé inteligence provedené odborovymi organizacemi, které
odhalilo reprodukci stereotypniho pfifazovani roli podle genderu, potvrzuji, Ze tato
problematika zlGstava dulezitym tématem pro fizeni inovaci i tvorbu vzdélavacich programd.

Zeny v podnikani

V oblasti inovativniho podnikani tvofi pouze 10 % Spanélskych startupt podniky zalozené
vyhradné Zenami, zatimco 59 % startupu zalozili vyhradné muzi; zbyvajicich 31 % pfipada na
zakladatelské tymy slozené z Zen a muzi.*”° Vyznamnou roli pfi rozvoji dovednosti a
rozsifovani kapacit firem hraji také vzorce vefejného financovani. Casové dlouhodobé Udaje
ukazuji, ze ve spolenostech financovanych narodni inovaéni agenturou v obdobi 2014-2022
tvofily zeny 22,7-26,0 % stavajicich zaméstnanych osob, zatimco podil Zen na nové
vytvofenych pracovnich mistech dosahl 33,0 % v malych a stfednich podnicich a 35,8 %
v ostatnich podnicich.*’" PfestoZe tyto hodnoty stéle nedosahuji genderové parity, naznaduji
postupny pozitivni trend v oblastech, kde se soustfeduji pfilezitosti pro rist a rozvoj
dovednosti.

Pfestoze komplexni Udaje o zZzenach v domacnosti jsou omezené, cilené iniciativy a studie
poukazuji na vyznamnou roli Zen ve venkovskych oblastech.*’? Mladé Zeny Zijici na venkové
nejsou pouze pasivnimi uzivatelkami digitalnich technologii, ale podle studie z roku 2023
predstavuji vyznamnou roli pro oziveni svych komunit prostfednictvim podnikatelskych
aktivit.*”® Ve srovnani s muzi z venkovskych oblasti a Zenami Zijicimi ve méstech maji vyssi
pravdépodobnost Uspésného dlouhodobého udrzeni podnikani. Zaroven vSak Casto vnimaji
méné podnikatelskych pfilezitosti a maji omezenéjsi pfistup ke klicovym podplrnym sitim ve
srovnani se Zenami zijicimi v méstskych centrech.*’*

Pro Zzeny v domacnosti, které usiluji o pfechod k aktivitim souvisejicim s inovacemi,
dokumenty zaméfené na narodni politiku rovnosti a pé€e zdlraznuji, ze neplacena péce
omezuje Casové moznosti a mobilitu potfebnou pro formalni vzdélavani a odbornou pfipravu.
Hlavni iniciativy proto stale c&astéji zahrnuji modularni, distanéni nebo hybridni formy
vzdélavani, které zohledruji tato omezeni (napfiklad prostfednictvim komunikace Ministerstva
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a SEPE zaméfené na podporu venkovskych Zen pfi pfistupu ke vzdélavani, odborné pfipravé
a podnikatelskym prileZitostem).*”® PrestoZe tyto zdroje maji spiSe charakter politickych a
programovych dokumentl nez statistickych indikatord, podporuji pfistup zaméfeny na rozvoj
dovednosti u skupin, které jsou v profesich spojenych s vyzkumem a vyvojem tradi¢né

nedostate¢né zastoupeny.*’®
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KliCové poznatky a trendy
Pfistup a dostupnost:

- Spanélsko patfi mezi evropské lidry v oblasti konektivity, pfi¢emz témé&F univerzalni
pFistup k internetu (95 %) a minimalni celkovy genderovy rozdil v jeho vyuZivani
potvrzuji vysokou uroven digitalniho zaclenéni. Pfetrvava vSak vyrazny rozdil mezi
meéstskymi a venkovskymi oblastmi: internet vyuzivd 96 % obyvatelstva mést ve
srovnani s 93 % obyvatelstva venkovskych oblasti. Nové se objevuje také tzv.
.posledni mile“ digitalni propasti, kdy vice nez 75 % pevnych pfipojeni vyuziva
zastaralé domaci Wi-Fi vybaveni, které snizuje kvalitu a vykon pfipojeni navzdory
rozsahlé optické siti v zemi.

Digitalni dovednosti a vzdélani:

- Prestoze se Spanélsko v ramci EU fadi mezi zemé& s vysokou urovni celkovych
digitalnich dovednosti, kdy alesporn zakladnimi kompetencemi disponuje 66,2 %
populace, pretrvava zde rozdil v urovni digitalnich znalosti a schopnosti. Celkovy
genderovy rozdil je sice mirné ve prospéch muzl, podrobnéjsi pohled vSak ukazuje,
Ze Zeny jsou Castéji zastoupeny v kategorii ,zakladnich® kompetenci. Tento rozdil je
patrny zejména v technickych oblastech: studie zaméfena na mladé lidi z roku 2023
ukazala, ze pouze 18,3 % mladych Zen dokazalo opravit elektronicka zafizeni ve
srovnani s 32,6 % mladych muzud. Vyrazna také zlstava tzv. ,Seda digitalni propast,
ktera se tyka osob starSiho véku: internet vyuziva pouze 60 % obyvatelstva ve véku
65 az 74 let, coz predstavuje vyrazny kontrast oproti téméf stoprocentnimu uzivani
internetu mezi mladou generaci.

Genderové vzorce pouzivani digitalnich technologii:

- Genderova digitalni nerovnost ve Spanélsku neni definovana tim, kdo je online, ale
spiSe zpusobem, jakym lidé digitalni nastroje vyuzivaji. Digitalni zapojeni Zen se vice
zameéfuje na komunikaci a online nakupovani, pfiCemz Zeny vykazuji mirné vyssi
miru vyuzivani internetovych nakupl nez muzi. Muzi vSak dosahuji vysSi urovné
kompetenci v technicky narocnéjsich oblastech, jako je tvorba digitalniho obsahu, a
zaroven vykazuji vy$Si povédomi o tom, jak technologického spole€nosti nakladaji
s osobnimi udaji. Tento rozdil ve zplUsobech vyuzivani digitalnich technologii je
obzvlasté vyrazny u starSich osob, protoze s rostoucim vékem vyrazné klesa
zapojeni do online ob&anskych a komer&nich aktivit.

Pracovni trh a vedeni:

-V digitalnim pracovnim trhu pfetrvava genderova nerovnost. Zeny tvofi pouze 20 %
specialistek a specialistl v oblasti ICT a pouze 16 % obornic a odbornikl v oblastech
STEM. Toto nedostateCné zastoupeni se dale prohlubuje na vedoucich pozicich, kde
Zeny zastavaji pouze 5,1 % manazerskych roli v oblasti technologii. Pfestoze se
celkovy genderovy rozdil v odménovani postupné snizuje, mezi Zenami a muzi ve
srovnatelnych pracovnich pozicich nadale pfetrvava nevysvétlitelny rozdil ve mzdach
ve vy8i 12-13 %.
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Inovace a podnikani:

- Zeny jsou v inovaénim ekosystému vyrazné podreprezentovany. Pouze pfiblizné
20 % inovativnich startupu je zaloZzeno zenami, pfiemz tento podil zGstava jiz deset
let téméF beze zmény. Tato situace se odrazi také v oblasti financovani, kde v roce
2023 sméfovalo v Evropé pouze 7 % investi¢nich kol k tymim slozenym vyhradné ze
Zen. Zeny jsou rovnéz podreprezentovany v pozicich souvisejicich s vyzkumem a
vyvojem, kde tvofi pouze 37 % pracovni sily, a také tvofi pouze 35,5 % osob mezi
vynalezci patentd. Nedostate€na rozmanitost pfi tvorbé novych technologii se dale
promita do systémovych pfedsudku v oblasti umélé inteligence, coz vedlo k vytvoreni
narodni strategie zaméfené na podporu etického fizeni Al a snizovani genderovych i
dalSich forem predsudkd.
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Zaver

Pfi hodnoceni genderové digitalni nerovnosti je tfeba zohlednit pét stézejnich urovni: pfistup,
dovednosti, uzivani, zaméstnanost a inovace. PfestoZze EU dosahla vyznamného pokroku
v zajisténi rovného pfistupu k zakladnim digitalnim nastrojim, zpusob, jakym Zeny technologie
vyuzivaji a jaké pfilezitosti jim digitalni prostfedi nabizi, zistava komplexni problematikou.
Mnoho Zen Celi pFfekazkam zpusobenym nerovnomérnym rozdélenim povinnosti v
domacnosti, rozdilnymi ekonomickymi podminkami a spoleenskymi normami, které mohou
omezovat jejich plné zapojeni do digitalni oblasti. To znamené, Ze i v pfipadech, kdy Zeny maji
k technologiim pfistup, muze byt kvalita jejich zapojeni a vysledné pfinosy z digitalniho
prostfedi stale znacné nerovnomérné.

Zeny jsou napriklad stale nedostate¢né zastoupeny v oblasti pokrogilych technologickych
dovednosti, profesich v sektoru ICT, vedoucich pozicich i v podnikatelskych aktivitach.
S nastupem novych technologii, jako je uméla inteligence, se tyto existujici genderové
nerovnosti ¢asto zviditelfiuji a mohou byt dokonce dale prohlubovany. Mezi hlavni vyzvy patfi
napfiklad algoritmicka diskriminace a nedostateéné zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
v technologickém sektoru. Je proto zfejmé, Ze je potieba vytvaret ramce, které budou
podporovat inkluzivni fizeni a rozvoj umélé inteligence i dalSich technologii.

Pohled na situaci v rdznych zemich, Cesku, Italii, Malté a épanélsku, ukazuje, ze jednotlivé
staty dosahuji pokroku v oblasti digitalni genderové rovnosti rozdilnym tempem. Tato odliSnost
Casto souvisi s mirou politického zavazku k genderové rovnosti, existujicimi institucionalnimi
strukturami i spoleCenskymi postoji. Pozitivni pfiklady predstavuji napfiklad Spanélsky
program PROFEA a italska iniciativa Women and Digital, které ukazuji, Ze zamé&feni na mistni
potfeby a uplatnéni prafezového (intersekcionalniho) pfistupu mohou vyznamné pfispét
k odstrafiovani pretrvavajicich bariér.

Pokud chceme skute¢né usilovat o digitalni spravedinost, budouci politiky musi pfekrocit
pouhé zajisténi pFistupu k technologiim. Klic¢ovym cilem by mélo byt posileni postaveni Zen a
jejich vedouci role v digitalnim prostfedi. Nezbytné jsou proto pokracujici investice do
genderové citlivého vzdélavani a vytvareni podplrného prostredi pro Zeny v technologickych
oborech i podnikani. Zaroveni by mélo byt prioritou zaclenéni genderové perspektivy do
zpUsob(, jakymi jsou Fizeny a regulovany digitalni technologie a uméla inteligence. Pokud ma
byt digitalni budoucnost Evropy spravedliva a inkluzivni, nestaci pouze zajistit rovnou ucast.
Je nutné také prfeménit existujici mocenské struktury. Jde o to zajistit, aby pfi utvareni
digitalniho prostredi byly slySet a zastoupeny hlasy vSech skupin spolecnosti.
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