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Uvod

Tato brozura je praktickym privodcem pro kazdého, kdo ma zajem snadno se
seznamit s postupy, které podporuji inkluzivitu a rovnost ve vzdélavani. Po-
skytuje prehled konkrétnich opatreni uréenych k uspokojovani vzdélavacich
potieb LGBTQIA+* osob. Tyto potreby jsou inspirovany vyzkumnou zpravou
Byt LGBTQ+ v Ceské republice 2022 (Pitofiak a Machackova 2022), jejimz ci-
lem bylo porozumét vyzvam, kterym Celi osoby s nenormativni genderovou
a sexualni identitou. Zprava zdiraziuje, Ze $koly mohou byt mistem, kde
se neheterosexualni, transgender nebo genderové rozmanité osoby mohou
setkat s prvnimi ,pocity nepratelstvi, ponizeni a diskriminace” (Pitoriak a Ma-
chackova 2022: 131); proto jsou na misté snahy o zlepseni tohoto prostredi.

BroZura nabizi inspiraci a zdroje odkazujici na priklady dobré
praxe ve svété. Obsahuje opatreni ze zahrani¢nich zdroji nejen v angli¢tiné,
ale ivholandstiné, némcing, ¢eStiné, francouzstiné a dalSich, pricemz je jazyk
zdroje zretelné uveden. Prvni kategorie opatreni se zaméruje na zlepSeni
znalosti a dovednosti vyucujicich, aby mohli 1épe podporovat LGBTQIA+
zactvo, resit bézné nedostatky v jejich vzdélavani a podporovat toleranci
mezi u¢itelskym sborem. Druha kategorie se zaméfuje na podporu vzajem-
nych vztahtl mezi studujicimi, zvySovani povédomi o genderovych otazkach
s cilem posilit toleranci a porozuméni v ramci skupin studentstva a jejich
vyucujicich. Treti kategorie se zabyva naro¢nym tématem zvladani Sikany
a diskriminace ve Skolach a navrhuje aktivity, které 1ze zaclenit do vyuky
nebo do kurikula. Zatimco nékteré implementace mohou vyZadovat zmény
na $irsi trovni vzdélavaci politiky, ¢tvrta kategorie poukazuje na osvédéené
postupy z celého svéta, kde je dosahovano pokroku pti zlepSovani struktu-
ralnich podminek pro lepsi integraci a rovnost v§ech studujicich.

Zkratka LGBTQIA+ oznacuje lesby, gaye, bisexualni osoby, transgender osoby, osoby, které se identifikuji jako
queer nebo osoby hledajici svou sexualni ¢i genderovou identitu, intersex osoby a asexualni osoby. Symbol +
oznacuje osoby s identitami, které nejsou explicitné zahrnuty ve zkratce LGBTQIA. V celém textu pouZivame
zkratku LGBTQIA+, pfestoze pivodni popisy opatfeni zahrnutych v tomto dokumentu mohou pouzivat jiné
formy této zkratky (napf. LGBT+, LGBTQ atd.). Nasim cilem je zajistit §irsi zastoupeni a inkluzi v§ech osob
bez ohledu na jejich sexualni nebo genderovou identitu.
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Opatieni

Priklady dobré praxe pfi zlepSovani kompetenci vyuéujicich

Prirucka inkluzivniho vzdelavani:
Pruvodce pro zac¢lenovani transgender
osob ve verejnych skolach

Zemé/region

Belgie

Popis opatieni

Odbor rovnych prilezitosti Ministerstva Valonsko-bruselské
federace (Direction de U'Egalité des chances du Ministére de la
Fédération Wallonie-Bruxelles) ve spolupraci s Akademii vyzku-
mu a vysokého Skolstvi (Académie de Recherche et d’Enseigne-
ment Supérieur) vypracoval podpirnou priru¢ku zamérenou
na podporu inkluzivniho zac¢leriovani transgender osob do
vysokoskolského vzdélavani ve Valonsko-bruselské federaci.

Cilem prirucky je umoznit vyucujicim, adminis-
trativnim pracovnikiim/icim a pedagogickym pracovnikiim/
icim, aby byli informovani o pravnich predpisech v této oblasti
a mohli tak usilovat o zavadéni osvéd¢enych postupd. Umoz-
nuje také kazdé dotéené transgender osobé uplatnit sva prava
v ramci riznych postupt, ktera musi byt béhem jejich studia
dodrZovana.

V praxi Casto existuje mezera ve vzdélani, pokud
jde o porozuméni vyucujicich transgenderové problematice
a souvisejicim platnym zakontim (které mohou v nékterych
pripadech svym chovanim prekracovat). Tuto mezeru mize
pomoci preklenout i jednoduché prirucka pro vyucujici vytvo-
fena v mistnim kontextu.

Opatieni

Priklady dobré praxe pfii zlepSovani kompetenci vyucéujicich

Zdroje

Vice informaci a Priivodce pro zaclenovani transgender osob ve
verejnych skolach Ize nalézt na tomto odkazu (ve francouzsting):
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Pruvodce osvédéenymi postupy
ve vzdelavani LGBTQIA+ studujicich

Zemé/region

USA, mezinarodni

Popis opatieni

Hlavnim cilem prirucky je pomoci vedoucim pracovnikim/
icim Skol...:

. zajistit, aby se vSichni studujici citili bezpe¢né, byli
vnimani a byli schopni dosdhnout tspéchu;

. zajistit, aby uCebni plan byl co nejuplnéjsi a nejre-
prezentativnéjsi;

. zajistit, aby klima $koly podporovalo otevreny

a respektujici dialog mezi vSemi studujicimi a za-
meéstnaneckou populaci §koly;

. pripravit mladé lidi na to, aby se zapojili do nasi
rozmanité demokracie a aby se jim v ni darilo.

Tato prirucka vychazi z rozsahlé iniciativy orga-
nizace Teaching Tolerance, ktera byla zaloZena v roce 1991 jako
neziskova organizace slouzici pedagozstvu. Organizace Tea-
ching Tolerance, ktera se zavazala pomahat vyucujicim a $kolam
pripravit déti a mladez na to, aby se aktivné zapojily a prispivaly
do rozmanité demokracie, vydava trikrat ro¢né svuj Casopis.
Kromé toho organizace nabizi bezplatné vzdélavaci materialy,
lekce a nastroje na podporu vyucujicich, ktefi/ré se vénuji za-
vadéni postupt proti predsudkim ve svych tridach a Skolach.

Zdroje

Vice o Priivodci (v anglicting):

Vice o organizaci Teaching Tolerance (v anglictiné):



http://www.egalite.cfwb.be
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2018-09/TT-LGBTQ-Best-Practices-Guide.pdf
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/2018-09/TT-LGBTQ-Best-Practices-Guide.pdf
https://www.learningforjustice.org/

Priklady dobré praxe pfii zlepSovani kompetenci vyucéujicich

~Jeden vyuéujici mél pied celou tfidou narazky orete

na mé neutralni jméno, zatimco jiny mi dal Pedagogické posileni: Vyuziti online

o dost nizsi znamku u zkousky poté, co se platformy pro podporu vyucujicich
dozvedeél o tom, ze jsem trans. Navic jsem Zemsregion Ceska republika

prisla v satech, ale on meé po celou dobu trvani Pristupné a systematicky strukturované online materidly mo-

zkousky oslovoval v muzském rode.*!

(trans Zena, lesba, 20 let)

,Nase ucitelka pri sexualni vychové v sedmé
tride zminila gaye, lesby, bisexualitu a translidi.
Kdyz jsem do testu uvedla i pansexualitu,
oborila se na meé, ze je to nesmysl a nejspis
néjaka uchylka.“?

hou slouzit jako vhodna metoda pro vzdélavani pedagogickych
pracovniki a pracovnic v zakladnich otazkach LGBTQIA+, pro
podporu porozuméni prislu§né terminologii a pro reseni kli-
¢ovych problém?.

Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy vytvorilo neformalni sdruzeni Koalice za rozmanitost ve
Skolach komplexni webové stranky, které jsou uzptisobeny tak,
aby vyucujicim pomohly orientovat se v problematice LGBTQIA+.
Tento zdroj je navrZzen tak, aby usnadnil osvojeni sou¢asnych
védeckych poznatkl a prislu§né terminologie. Obsahuje me-
todické listy ke stazeni urcené pro planovani hodin a vyuku ve
tridé. Platforma se zabyva zakladnimi otazkami, jako naptiklad
,pro¢ integrovat LGBTQIA+ vzdélavani‘ a ,jak efektivné zaclenit
LGBTQIA+ témata do vyuky'. Kromé toho vybavuje vyucujici
strategiemi, jak se vyporadat s moznymi namitkami pochaze-
jicimi od rodicd, vedeni $koly nebo zbytku ucitelského sboru.

(zena, pansexualni, 19 let) Zdroje

Vzdé€lavaci interaktivni webové stranky (v cestiné):

,Kolegyné ucitelka pusobici na stejné Skole
rekla jednomu zakovi, ze pokud je gay, mél by
se to pokusit lécit.“3

(muz, gay, 28 let)

1 Anonymizovana citace viz Pitonak a Machackova 2022: 132.
2 Ibid.
3  Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022: 198.

1


https://ucimolgbt.praguepride.com/

Opatieni

Priklady dobré praxe pfi zlepSovani kompetenci vyuéujicich

Webinare pro podporu vvuky
LGBTQIA+ studujicich

Zemé/region

USA, mezinarodni

Popis opatieni

Webinare vedou vyznamné autorky z nakladatelstvi Routledge
a odbornice na vyuku LGBTQIA+, Jen Gilbert a Devika Dibya
Choudhuri. Webinar se zabyva zasadni otazkou, jak mohou
vysokoskolsti vyucujici vytvorit inkluzivni tfidu pro LGBTQIA+
studentstvo. Zabyva se strategiemi pro kultivaci bezpe¢né-
ho vzdélavaciho prostredi, podporou dostupnosti vhodnych
zdrojit a pripravou studujicich na zZivot mimo tfidu. Krome
toho predavaji klicové rady nezbytné pro podporu inkluzivity
ve vzdélavacim prostredi.

Zdroje

Registracni formular pro absolvovani zdarma Routledge online
kurzl zde (v anglictiné):
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Opatieni

Priklady dobré praxe pfii zlepSovani kompetenci vyucéujicich

Infografiky a informachni letaky
pro vyucujici na nasténku

Zemé/region

Ceska republika

Popis opatieni

V ramci mezinarodniho projektu WITH YOU*TH na cesté k ak-
tivnimu obcanstvi vznikly infografiky vhodné na skolni nasténky,
¢i spiSe jako t¢inna pomiticka pro vyucujici a pro vychovné
poradce a poradkyné, ktera pomaha vysvétlit slozita témata
v jednoduchém, grafickém formatu.

Infografiky tykajici se LGBTQIA+ zahrnuji témata:

Genderoveé citlivy jazyk
Maskulinita: Giskali a profity
Pravni aspekty nasili a Sikany na skolach
Sexualni a genderova identita ve vzdélavani
Sexualni vychova ve Skolach
Gender v télesné vychové a sportu
Genderové podminéné nasili na $kolach
Nestereotypni volba povolani
Genderoveé citlivé vzdélavani

Menstruace a vyuka o ni

CNCNCRONONCORONONONC)

Cilem infografik je zlepSit porozuméni a podpotit
diskusi o téchto zasadnich tématech ve vzdélavacim prostredi.

Zdroje

Infografiky (e-verze i tiskova data v ¢eStiné):
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https://www.gendernora.cz/nase-temata/
https://www.routledge.com/go/making-your-teaching-inclusive-for-lgbtqia-students
https://www.routledge.com/go/making-your-teaching-inclusive-for-lgbtqia-students

Opatieni

Priklady dobré praxe pfi zlepSovani kompetenci vyuéujicich

Skoleni pro vyuéujici v otazkach
sextingu, kyberbezpecnosti a ochrany
mladistvych

Zemé/region

Belgie

Popis opatieni

Iniciativa Clicksafe se zamétuje na komplexni $koleni vyucujicich
zakladnich a strednich $kol v otazkach kybernetické bezpec-
nosti mladistvych se zamérenim na klicové oblasti, jako je sou-
kromi na internetu, sexting a jeho rizika a kyberneticky natlak.

Skoleni se zaméfuje na osvétleni problematiky
s odkazem na prislusné statistiky, trendy a zkoumani rizik i vy-
hod spojenych s pouzivanim internetu mladistvymi. Vyucujici
se seznami také s praktickymi pedagogickymi nastroji, které
1ze zaclenit do prostredi tridy a zabyvat se tak bezpecénosti na
internetu.

Predpoklada se, ze strategicky diraz na pribézné
vzdélavani pedagogti prinese podstatnéjsi a trvalejsi i¢inky ve
srovnani s jednorazovymi vzdélavacimi intervencemi zameére-
nymi vyhradné na déti. Vyucujici, ktefi jsou ¢asto zodpoveédni
za vice zaku a zakyn, mohou poskytovat priibézné vedeni a pod-
poru. Strategie si navic uvédomuje, Ze zvySovani povédomi déti
bez soubézného Skoleni vyucujicich mize netiimyslné prohloubit
»digitalni propast“ mezi vyucujicimi a studentstvem pti orientaci
v online rizicich a bezpecnostnich opatrenich.

Zdroje

O Iniciativé Clicksafe (v holand§tiné):
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Syuprimne asi nejhorsi bylo, kdyz moje ucitelka
psychologie na stiedni skole prirovnala béhem
hodiny pred celou tfridou homosexualitu

k pedofilii a pronesla vetu: ,Pro¢ se jedno
podporuje a druhé léci? Proc¢ tedy nelécime
nebo nepodporujeme oboji?‘ A uplné nejhorsi
byl fakt, Ze spousta spoluzaku s timto vyrokem
souhlasila.*!

(zena, lesba, 17 let)

,2Ucitel na vysoké skole mél velmi vvhranéné
nazory na homosexualni lidi. | pres to, ze

se za svou orientaci nestydim a davam ji
verejné najevo, jsem si (bohuzel) v tomto
pripadé nedovolila oponovat, jelikoz by
nasledoval postih u zkousky. Prislo mi smutné,
Zze vyucujici na vysoké skole zastava nazor,

ze homosexualita je neprirozena, gayoveé

a lesby by nemeéli vyvchovavat déeti a v podstate
naznacil, ze jsme nemocni.“?

(zena, lesba, 24 let)

1 Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022: 132.
2 Ibid.


https://childfocus.be/nl-be/Vorming/Professionals/Clicksafe

Opatieni

Priklady dobré praxe pfi zlepSovani kompetenci vyuéujicich

Poznavani diverzity a inkluze: Nastroj pro
sebehodnoceni vyucujicich a vedoucich
pracovnikid a pracovnic sSkol

Zemé/region

Jihoafricka republika

Popis opatieni

Webova platforma The Diversity & Inclusion Group
for Networking and Action (DIGNA) predstavuje diagnosticky
nastroj pro sebehodnoceni firemni kultury a postupt v oblasti
diverzity. Tento nastroj pomaha organizacim a hnutim obcanské
spolecnosti na jejich cesté stat se inkluzivnéjsi, rozmanitéjsi
a citlivéjsi k potrebam, identitdm a zazemi svych lidi. Mize ho
vyuZzit vedeniizaméstnanci a zaméstnankyneé instituce k zjiSténi
stavu diverzity a inkluzivity na pracovisti a ziskat tak komplexni
zpravu, kterou lze vyuzit jako zaklad pro otevieni diskuze nad
moznosti zlep§eni pracovniho prostredi.

Je zasadni poznamenat, Ze zapojeni do tohoto
nastroje nepredstavuje univerzalni navod pro reSeni diskri-
minace, rasismu nebo obtéZovani na pracovisti. Misto toho
nabizi cenny prehled o pozici organizace na spektru modelu
vyspélosti tykajiciho se rozmanitosti a zacleriovani. Platforma
poskytuje realizovatelné navrhy na zlepSeni v oblastech, které
mohou vyZadovat pozornost.

Platforma je dobrym zptsobem, jak zjistit aktual-
ni stav dané vzdélavaci instituce s ohledem na zaclefiovani
LGBTQIA+ studujicich.

Zdroje

O Diagnostickém nastroji D&I (v angli¢tiné):

O platformeé:
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Opatieni

Priklady dobré praxe pfii zlepSovani kompetenci vyucéujicich

Univerzitni program kulturneé
zodpovédné vyuky a uceni

Zemé/region

USA

Popis opatieni

Univerzita The Community College of Baltimore County kaz-
doro¢né nabizi studujicim a vyucujicim program kulturné cit-
livého vyucovani a uceni (the Culturally Responsive Teaching
and Learning programme, zkr. CRTL), ktery vede k sebereflexi
a sebeuvédomovani vlastnich predsudka. Ziskané kompetence
vyznamneé zleps$uji schopnost komunikace a jednani s rtizno-
rodymi skupinami lidi. Program se sklada ze seminara a work-
shopt, které se zameéruji na 4 tématicke oblasti:

O] Vyznam kultury a rasy: Pochopeni vyznamu kultury
a rasy ve vzdélavacim prostredi.

® Prekonavani hrozby stereotypt: Reeni a zmirnéni
dopadu hrozby stereotypt na vyuku a uceni.

® Kultura a mySleni: Zkoumani praniku kulturnich
vlivli a mysleni ve vzdélavacim prostiedi.

® Socialni kapital a uCeni a péce o druhé: Duraz na
roli socidlniho kapitalu a podporu prostredi péce
a empatie ve vzdélavaci komunité.

Zamérenim se na tyto tematické oblasti chce
program CRTL vybavit i¢astnictvo znalostmi a dovednostmi
potfebnymi k vytvareni inkluzivniho a kulturné citlivého vzdé-
lavaciho prostredi.

Zdroje

Programy CRTL (v angli¢tiné):
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https://www.facebook.com/groups/CIVICUSDIGNA/
https://www.facebook.com/groups/CIVICUSDIGNA/
https://diversitytool.civicus.org/
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/diversity-inclusion
https://www.civicus.org/index.php/what-we-do/strengthen/diversity-inclusion
https://crt-cc.org/

,Profesor na stredni Sskole mi sahl na stehno,
nasledné priblizil ruku k mému rozkroku

a naznacil rukou strihani nizkami.

Timto zpUusobem se mé ve Skole béhem
hodiny zeptal, jestli planuji ,preoperovani'.
Tato situace probéhla rok po mém vyoutovani
a pul roku po mém navratu do skoly po
preruseni studia z divodu psychickych
problému a hospitalizace. Po nasledném
nahlaseni incidentu rediteli nebyl profesor
dostatecné potrestan, naopak byl omlouvan
vétami typu: ,vzdyt vite, on je prostée
takovej.....""

(NBi+, queer, 21 let)

.,V ramci mého stredoskolského oboru

maturuji z vytvarné vychovy. Rika se, Ze pokud

nase maturitni prace bude zahrnovat LGBT+
tématiku, nemusime dostat maturitu.“?

(zena, asexualni, 18 let)

1 Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022: 131.
2  Anonymizovana citace viz Pitofidk a Machackova 2022: 198.

Opatieni
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Pravidelné skoleni o problematice
sexualniho a genderové motivovaného
obtézovani a jejiho reseni

Zemé/region

Ceska republika

Popis opatieni

Poskytovani Skoleni nové prijatym studentiim a studentkam
slouzi dvojimu Gcelu: pouci je o jejich pravech a umozni jim vy-
hledat pomoc v pripadé nejasnosti nebo problému. Pozoruhodny
ptiklad takového Skoleni je patrny na Fakulté vytvarnych umeént
Vysokého uceni technického v Brné, kde byl pro studujici prvnich
ro¢nikd zaveden povinny kurz nazvany Orientace na FaVU.

Primarnim cilem predmétu je seznamit studujici
s prostiedim $koly. Soucasti je také absolvovani seminare, ktery
studenty a studentky seznami s problematikou patologického
a problematického chovani véetné sexualniho obtézovani, Sikany
a nasili a zprostfedkuje jim informace o mechanismech a na-
strojich reSeni téchto problémdt, ¢imz je posili v jejich pozici.
Tento proaktivni pristup nejen zvysuje povédomi o pravech
studentstva, ale také je aktivné zapojuje do budovani bezpec-
n€jsi a vstricnéjsi akademické komunity.

Zdroje

Popis predmétu (v cestiné):
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https://www.favu.vut.cz/studenti/predmety/detail/257773

Priklady dobré praxe pfi zlepSovani kompetenci vyuéujicich

Opatieni

Komplexni ¢tyrstupnovy model inkluze

I ri k l d d b .
AV 4 |
LGBTQIA+ do skolnich vzdelavacich p ra xe p r I
o
programu - ~ ~
Zemé/region USA, Kalifornie o rg a n I z Ova n I
Popis opatieni Kalifornska univerzita a Kalifornsky statni univerzitni systém '
vyucuji kurz Jamese Bankse a jeho Ctyf'stupfiovy program, jehoz s t u d e n t s k c h
prototyp pro implementaci témat LGBTQIA+ do ucebnich os- y
nov. Vyucujici mohou zacit s prvnim stupném a postupovat az L o
k zavérecnému. Pripadné mohou pouzit niz§i Grovné pro nizsi
ro¢niky a pokrocilé trovné pro vyssi rocniky.

cilem je zvySit implementaci problematiky LGBTQIA+ do vyuky.
Ve staté Kalifornie prevzalo tento program nékolik okrest jako

@ Uroven pfinosu: Zdiraziuje hrdiny, svatky a speci-
fické kulturni prvky jako prispévky k jiZ existujicim 20
ucebnim osnovam.

® Dopliitkova troven: Dalsi obsah, pojmy, témata

a perspektivy se zaclenuji do u¢ebnich osnov, aniz
by se ménila jejich struktura.

® Uroveri transformace: Uprava struktury u¢ebniho
planu, ktera vede Zactvo k tomu, aby se zabyvalo
pojmy, otazkami, udalostmi a tématy z raznych
perspektiv.

® Urovei socialni akce: Inspiruje Zactvo k rozho-
dovani o vyznamnych spolec¢enskych otazkach
a k jejich aktivnimu reseni.

Zdroje Shrnuti modelu u¢ebnich osnov a jejich dopad (v anglicting):
Moorhead, L. (2018). LGBTQ+ visibility in the K-12 curricu-
lum. Phi Delta Kappan, 100 (2), 22-26. dostupné z:

Vyzva k genderové rovnosti: soutéz Gendermania
Umeélecka iniciativa proti nasili a za genderovou rovnost
Univerzitni cena pro zeny

Vyucovaci lekce, knihy a plakaty na téma gender

a trans-pozitivni vzdélavani pro Z$

Komplexni vychova k sexualnimu zdravi: Co to je

aproé je to dulezité

Oslavarozdilnosti: Mésic historie LGBTQIA+

Kurzy pro zlepseni dovednosti a znalosti

pro efektivni aktivismus

Umeéleckeé projekty vystavené na verejnych prostranstvich
Kopani za zménu: Vyuziti fotbalovych aktivit

jako spoustéce socialni transformace



https://kappanonline.org/moorhead-lgbtq-visibility-k-12-curriculum/
https://kappanonline.org/moorhead-lgbtq-visibility-k-12-curriculum/

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi organizovani studentskych kolektivu

Vyzva k genderoveé rovnosti: soutéz
Gendermania

Zemé/region

Rakousko

Popis opatieni

Skola Herthy Firnberg pro obchod a cestovni ruch ve Vidni
(Hertha Firnberg School for Business and Tourism in Vienna)
cili na odbouravani genderovych stereotypt a aktivné pod-
poruje inkluzivni prostfedi. Nedilnou iniciativou v této oblasti
je organizace interni Skolni soutéze, tzv. Gendermadnie (Die
Gendermania). SoutéZ se zaméruje na téma genderového main-
streamingu. Cilem soutéZe je jit prikladem v boji proti diskri-
minaci a genderovému znevyhodriovani nebo zvysit vhimavost
k tomuto tématu zejména u mladych studentd a studentek Sko-
ly. Soutézici prezentuji své prispévky pred hodnotici porotou
sloZenou ze studentt a studentek 2.-3. ro¢niku a z vyucujicich
a zastupcli/kyn studentstva.

Prostrednictvim této poutavé a participativni plat-
formy $kola podporuje kolektivni tsili o zpochybnéni zazitych
predstav, podporuje rovnost Zen a muZz a v§tépuje Sirsi pocho-
peni vyznamu reSeni otazek souvisejicich s genderem v ramci
Skolni komunity.

Zdroje

Oficialni web Skoly Herthy Firnberg pro obchod a cestovni ruch:
www.firnbergschulen.at

Obor Komunikaéni a medialni design

- ,védecka trida“ (v némciné):
www.firnbergschulen.at/portfolio-view/die-
scienceklasse

O soutézi Gendermanie (v némdiné):
www.firnbergschulen.at/allgemein/die-gendermania-
ein-erfolgsformat

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi organizovani studentskych kolektivu

Umeélecka iniciativa proti nasili
a za genderovou rovnost

Zemé/region

Portugalsko / Minho-Lima

Popis opatieni

Zapojeni do participativnich metod a uméleckych ¢innosti, které
podporuji kreativitu a sebevyjadreni, jako je malovani na zed,
divadelni predstaveni, fotografovani a rozbor a tiprava pribéhd,
muZe vyznamneé prispét k podpore porozumeéni a prosazovani
nenasili a rovnosti Zen a muzu. Iniciativa AtivArte — Proti ndsili
a za genderovou rovnost se snazila tyto postupy zavést na riz-
nych $kolach v regionu Braga v severnim Portugalsku.

V ramci tohoto projektu byl kladen diiraz nejen na
podporu rovnosti Zen a muzil a nenasili, ale také na zduraznéni
vyznamu kulturni rozmanitosti a tolerance. Za¢lenénim téchto
tvardich a participativnich pristupt do vzdélavaciho prostredi
se AtivArte pokusila vStipit studenstvu v regionu hlubsi pové-
domi a porozuméni témto zasadnim spole¢enskym hodnotam.

Zdroje

Shrnuti vysledk projektu (v angli¢ting):
eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/PT05-0134



http://www.firnbergschulen.at
http://www.firnbergschulen.at/portfolio-view/die-scienceklasse/
http://www.firnbergschulen.at/portfolio-view/die-scienceklasse/
http://www.firnbergschulen.at/allgemein/die-gendermania-ein-erfolgsformat/
http://www.firnbergschulen.at/allgemein/die-gendermania-ein-erfolgsformat/
https://eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/PT05-0134

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi organizovani studentskych kolektivu

Univerzitni cena pro zeny

Zemé/region

Belgie

Popis opatieni

Neziskova organizace Université des Femmes se vénuje podpore
kritické analyzy spole¢nosti z feministické perspektivy. V ramci
svého zavazku rozvijet zenska studia udéluje tato organizace
kaZdoro¢né univerzitni cenu Women's University Prize pri-
spévku, ktery ma vyznamny prinos pro Zenska studia. Finan¢ni
odména je udé€lena praci z jakéhokoliv oboru, nicméné musi
prispivat k obohaceni znalosti a poznatk uzitec¢nych v oblasti
genderovych vztaht.

Cena se udéluje ve tfech kategoriich podle akade-
mické urovné predlozené prace. Tento strukturovany pristup
zajiStuje uznani a podporu vynikajicich prispévkl na raznych
stupnich akademického studia.

Zdroje

Pravidla soutéze (ve francouzsting):
www.universitedesfemmes.be/images/Universite-
Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf

O soutéZi (ve francouzs§ting):
www.universitedesfemmes.be/universite-des-
femmes-bruxelles/prix-universite-des-femmes
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Piiklady dobré praxe pfi organizovani studentskych kolektivu

Opatieni

Vyucovaci lekce, knihy a plakaty
na téma gender a trans-pozitivni
vzdélavani pro ZS

Zemé/region Velka Britanie

Popis opatieni Tato ucelena sada pro trans-pozitivni vzdélavani je urcena spe-
cialné pro zakladni Skoly a obsahuje sérii péti lekci a tfi vyukové
plakaty. Je §ita na miru tak, aby vyucujicim poskytla zakladni
nastroje a umoznila jim pfistupovat k tématu trans, nebinarnich
a cis Zivotd a identit pozitivnim a informativnim zptsobem.

Jadrem tohoto vzdélavaciho bali¢ku je Alien Nati-
on, kniha vytvorena pro déti na prvnim stupni zakladni skoly.
Tento zdroj nabizi hravé zkoumani genderu, genderového pro-
jevu a genderovych roli a poskytuje jasné vysvétleni rznych
genderovych identit. Seznamuje také s dtlezitou terminologii,
coz z ni ¢ini pristupny a cenny zdroj pro podporu porozuméni
a inkluzivity ve vzdélavacim prostredi.

Zdroje Odkaz na oficialni web (v angli¢tiné):
www.theproudtrust.org/schools-and-training/primary-
resources/alien-nation-book-and-resources

Odkaz na ukazku jedné z lekci (v angli¢tiné):
bit.ly/3UevXHO

Odkazy na plakaty do tfidy (v angli¢ting):
Alien Nation Exploring Gender A3:
bit.ly/42akMBG

Alien Nation Respect Pronouns A3:
bit.ly/42is9qP

Alien Nation Trans... Plakat A3:
bit.ly/48KUPLC

]

=0
' 'III:J" J.F
o
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https://www.universitedesfemmes.be/images/Universite-Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf
https://www.universitedesfemmes.be/images/Universite-Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf
https://www.universitedesfemmes.be/universite-des-femmes-bruxelles/prix-universite-des-femmes
https://www.universitedesfemmes.be/universite-des-femmes-bruxelles/prix-universite-des-femmes
https://www.theproudtrust.org/schools-and-training/primary-resources/alien-nation-book-and-resources/
https://www.theproudtrust.org/schools-and-training/primary-resources/alien-nation-book-and-resources/
http://www.theproudtrust.org/download/lesson-two-alien-nation/?wpdmdl=2599&refresh=647f0f3f002fd1686048575
http://www.theproudtrust.org/wp-content/uploads/download-manager-files/PRINT-Exploring%20Gender.pdf
http://www.theproudtrust.org/download/alien-nation-pronouns-a3-poster/?wpdmdl=2608&refresh=647f0f3f082f21686048575
http://www.theproudtrust.org/download/alien-nation-trans-a3-poster/?wpdmdl=2609&refresh=647f0f3f0912e1686048575

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi organizovani studentskych kolektivu

Komplexni vychova k sexualnimu zdravi:
Co to je a pro¢ je to dulezité

Zemé/region

Kanada

Popis opatieni

V oblasti zdravotni a sexualni vychovy mohou mezi vyucujicimi
a zactvem vznikat mezery ve znalostech. Existuji vS§ak dostup-
né zdroje, které tyto rozdily preklenou a poskytnou presné
informace.

Komplexni vychova k sexudlnimu zdravi: Co to je
a proc je to duleZité je webinar urceny pro vyucujici, ktery nabizi
webova stranka Teachingsexualhealth.ca, na niz spolupracuji
odbornici a odbornice v oblasti zdravi. Tato online platforma
slouzi jako cenny zdroj, ktery vyucujicim a vychovateliim/kam
nabizi informace o sexualnim zdravi zalozené na ovérenych
faktech, a také databazi pland vyuky, nastroji a zdroja.

Webové stranky teachingsexualhealth.ca jsou ak-
tivnim organizatorem bezplatnych webinaii a seminar, které
vyucujicim poskytuji faktické a komplexni idaje. Dilezité je, Ze
tato Skoleni zahrnuji také pripravu na problémy, které mohou
nastat pri vyuce ,komplexni vychovy k sexualnimu zdravi“. Tato
priprava zahrnuje feSeni potencialné prekvapivych otazek ze
strany Zactva a zvladani pripadného neprijeti ze strany rodic¢d.
Tim, Ze webové stranky poskytuji vyucujicim informace a stra-
tegie, hraji klicCovou roli pri tvorbé informovanéjsiho a vsttic-
néjsiho pristupu k vyuce sexualniho zdravi ve vzdélavacich
zarizenich.

Zdroje

Portal pro vyucujici s informacemi o sexualni vychove zalozZe-
nymi na overenych faktech (v anglictinég):
teachingsexualhealth.ca/teachers

26

»Jsem asexual a prisla jsem na to, kdyz mi

bylo dvanact nebo tiinact. Kdyz jsem se mym
spoluzackam sveérila, ze se mi nelibi zadny kluk,
snhazily se meé donutit, abych zacala chodit

s mym kamaradem. Bylo mi to dost neprijemné.
Opakované jsem jim rikala, at prestanou, ale
trvalo to asi mésic nez mé nechaly byt.*!

(Zena, asexualni, 15 let)

,Chodim na zakladni skolu. V predmeétu
-vychova ke zdravi‘ jsme se jednu vyucovaci
hodinu ucili o gayich a lesbach. Jediné,
co jsme se dozvédéli, bylo to, Ze chlapim se

muzou libit chlapi a Zenam zZeny. Pokud by si
ale nékdo z nas dovolil byt gay nebo lesba,
pravdépodobné umrie drive nez ve triceti letech
na pohlavni nemoc. Ucitel o latce nic nevédél.

Z jeho vykladu vyznélo, ze homosexualita je
volba a ten, kdo si ji vybere, je debil. Musim fict,
ze me to opravdu urazilo.*“?

(muz, gay, 14 let)

1 Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022: 132.
2 Ibid.



https://teachingsexualhealth.ca/teachers/
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Opatieni Opatieni

Oslava rozdilnosti: Mésic historie Kurzy pro zlepseni dovednosti
LGBTQIA+ a znalosti pro efektivni aktivismus

Zemé/region Velka Britanie Zemé/region Slovensko

Popis opatfeni Zaclenéni tematické akce nebo svatku LGBTQIA+ do tfidy nebo Popis opatieni Projekt s nazvem InQubator se vénuje zapojeni mladych lidi do

Skoly miiZe prispét k inkluzivnéjS§imu prostredi pro LGBTQIA+
studujici. Skolici a vzdélavaci bali¢ek Mésic historie LGBT+ ze
Spojeného kralovstvi je uren pro Sirokou verejnost, véetné pra-
covnikt a pracovnic ve $kolstvi, muzeich, knihovnach, galeriich,
obchodech, sluzbach, socialnich skupinach i pro jednotlivce.

Tento vzdélavaci materidl slouzi jako zaklad pro
kazdoroc¢ni akci Mésic historie LGBT+, ktera se ve Spojeném
kralovstvi slavi kazdy rok v tnoru. Organizace Schools OUT,
ktera za touto iniciativou stoji, predstavuje kazdy rok jiné téma.
Poskytuje bezplatné zdroje prizptisobené vzdélavacim zarize-
nim, podnikdm, sluzbam a organizacim, ¢imz pomaha ocenéni
rozmanitosti.

Odkaz na webovou stranku udalosti (v anglictiné):
www.theproudtrust.org/schools-and-training/
secondary-resources/lgbt-history-month

obcanské spolec¢nosti a aktivismu se specifickym zamétenim na
LGBTQIA+ komunitu v KoSicich. Jeho soucasti bylo pét vzdé-
lavacich programt uréenych k rozvoji praktickych dovednosti
v oblasti aktivismu, které vyznamné prispély k posileni posta-
veni a zapojeni mladych osob do aktivismu v ramci LGBTQIA+
komunity.

Diiraz byl v rdmci projektu kladen predevsim na
situaci LGBTQIA+ osob na Slovensku, zejména poté mladeze.
Tito mladi lidé se nejen aktivné uc¢astni komunitnich aktivit,
ale také usiluji o to, aby se podileli na SirSich spolecenskych
iniciativach. Mnozi z nich maji viid¢i schopnosti nebo potencial
stat se viid¢imi osobnostmi, zatimco jini projevuji zdjem o rizné
aktivity v ramci komunity. Projekt se prostrednictvim svych
rozmanitych ¢innosti zaméril na prevladajici spole¢enské po-
stoje na Slovensku, které nemusi byt vii¢i LGBTQIA+ komunité
prilis privétivé.

Odkaz na skolici balicek: Zdroje Webové stranky projektu (ve slovenstiné):
bit.ly/30hjm2G www.pridekosice.sk/inqubator-obcianskej-participacie
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https://www.theproudtrust.org/schools-and-training/secondary-resources/lgbt-history-month/
https://www.theproudtrust.org/schools-and-training/secondary-resources/lgbt-history-month/
http://www.theproudtrust.org/download/the-proud-trust-lgbt-history-month-pack-2023/?wpdmdl=29699&refresh=647effc8ef4df1686044616
https://www.pridekosice.sk/inqubator-obcianskej-participacie/
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Opatieni Opatieni

Umeélecké projekty vystavené Kopani za zménu: Vyuziti fotbalovych
na verejnych prostranstvich aktivit jako spoustéce socialni

Zemé/region Madarsko t ran Sfo rm ace
Popis opatfeni Cilem projektu Labrisz Leszbikus Egyestilet bylo usnadnit vymé- Zemé/region Polsko
nu informaci mezi ob¢anskymi organizacemi a rozvijet citlivost
vic¢iraznym mensinam. Projekt zahrnoval organizovani setkani Popis opatieni Fotbal a dalsi kolektivni sporty se stavaji silnym nastrojem v boji
na podporu tvorby spole¢nych projektu se zvlastnim diirazem proti diskriminaci Zen, nebinarnich osob a dal$ich historicky
na workshopy jako platformu pro dobrovolné aktivity. marginalizovanych osob ve sportu. Jejich zaélenéni se stava
Mezi klicové soucasti této iniciativy patfila ze- klicovym v prostorech tradi¢né vnimanych jako exkluzivni.
jména Me the Volunteer - kampan v metru a putovni vystava. Zavadeéni sportovnich aktivit explicitné uréenych pro LGBTQIA+
Projekt mél pozitivni dopady, v€etné vétsiho zviditelnéni pro- komunitu hraje klicovou roli v boji proti diskriminaci ve Skolnich
blematiky LGBTIAQ+ ve vefejném prostoru, vzdélavani a kultute. télocvi¢nach.
To nasledné prispélo k vétsi rozmanitosti ob¢anského sektoru V ramci vyznamné kampané Zensky* fotbal jako
a zvysilo kvalitu dobrovolnickych aktivit. zména se v Polsku aktivné ztcastnilo tréninkd vice nez 200
osob. Tento projekt se zaméril na prinos pro osoby, které se
Zdroje Internetové stranky hnuti (v madarsting): identifikuji jako Zeny, v€etné cisgenderovych, a také pro ne-
labrisz.hu binarni, transgender a queer osoby, které casto Celi riznym

formam diskriminace. Vyuzitim sportu, zejména fotbalu, jako
prostredku pozitivni zmény tento projekt nejen podporuje fyzic-
kou aktivitu, ale také bofi stereotypy a podporuje inkluzivné&jsi
a vstricnéjsi prostredi v oblasti sportu.

Zdroje Webové stranky projektu (v angli¢ting):
www.fundacjadlawolnosci.org/en/female-football-

as-change
30



https://labrisz.hu/index.php?&language=hu&language=en
https://www.fundacjadlawolnosci.org/en/female-football-as-change/
https://www.fundacjadlawolnosci.org/en/female-football-as-change/
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Obhajoba prav studentstva: Ombudsosoba pro

Skolaky a Skolacky

Mobilni aplikace pro krizovou pomoc LGBTQIA+ osobam
Ziva knihovna v boji proti genderovym piredsudkiim
Poutavé workshopy pro mladé lidi o maskulinité

Safe Spaces: Poradny pro LGBTQIA+ osoby omezované
nabozenskym vyznanim

Inkluzivni zazemi: Genderové neutralni prevlékarny

a toalety

33



Opatieni

Priklady dobré praxe pfi feseni Sikany a diskriminace ve §kolach

Obhajoba prav studentstva:
Ombudsosoba pro skolaky a skolacky

Zemé/region

Svédsko

Popis opatieni

Soucasti Svédské skolni inspekce je také Zastupce/kyné svéd-
skych déti, studentti a studentek $kol (Swedish Child and School
Student Representative, zkr. BEO). Tento statni organ je ne-
formalné oznacovan za ombudsosobu pro $kolaky a skolacky.
Prijima stiznosti, které mohou jednotlivci podavat v pripadé,
Ze chtéji nahlasit skolu, které podle jejich nazoru nedostate¢né
resi ponizujici zachazeni ¢i zanedbavaji prevenci.
Zastupce/kyné Svédskych déti, studentit a stu-
dentek Skol ma silné zakonné pravomoci a miiZe stanovit, Ze
Skola musi v budoucnu dodrzovat skolsky zakon, a také mutze
jménem ditéte nebo studujici osoby pozadovat nahradu skody.
Pokud $kola neni ochotna od$kodnéni poskytnout, mtze BEO
zastupovat déti ¢i studujici a pozadovat nahradu skody v ob-
¢anskopravni zalobé u soudu. Tento ramec podtrhuje zavazek
zajistit blaho a prava studuyjicich v ramci vzdélavaciho systému.

Zdroje

BEO: informace pro vyucujici (v anglicting):
www.rfsu.se/globalassets/pdf/information-for-
teachers.pdf

BEO a Skolni inspekce (v anglictin€):
www.skolinspektionen.se/other-languages/
english-engelska

Piipadova studie Svédské $kolni inspekce (v angli¢ting):
www.sciencedirect.com/science/article/
abs/pii/S1756061617302355
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Piiklady dobré praxe pfi feseni Sikany a diskriminace ve §kolach

Mobilni aplikace pro krizovou pomoc
LGBTQIA+ osobam

Zemé/region

Polsko

Popis opatieni

Mobilni aplikace miiZe slouzit LGBTQIA+ Zactvu jako rychly
a pohodlny prostredek, jak ziskat podporu v krizovych situacich.
Polska nezavisla aplikace, kterd vychazi z ovéfeného modelu
online psychologickych intervenci, je vysledkem vicestupriového
participativniho procesu vyvoje. Aktivni zapojeni LGBTQIA+
osob v prtbéhu jeji tvorby zajistuje, Ze aplikace je prizpliso-
bena jejich specifickym potfebam. Tato iniciativa je soucasti
Sir§iho projektu zaméreného na podporu zranitelné komunity
LGBTQIA+, ktera v Polsku ¢eli vylouceni a diskriminaci.

Zdroje

Webové stranky mobilni aplikace (v polsting):
interwencjelgbt.org.pl/download-app
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,Podle spoluzaku ze zakladni Skoly jsem
vypadal jako gay, takze mé mlatili, bodali
kruzitky, plivali na mé, kopali do mé

a hazeli mi veci z okna.*

(muz, gay, 16 let)

»Nahlasit to skole by nemélo smysl. U nhas na
skole se podobné véci neresi. Vétsina lidi,
vcéetné ucitelll a personalu, je tam homofobni.*?

(nebinarni, v procesu hledani sexualni sebeidentifikace, 14 let)

~Setkal jsem se sikanou pri télesné vychove.
Kdyz jsem jesté chodil na zakladni skolu,
tak jsme méli télocvik spolecné s druhou
tridou. Neustale na me rvali ze jsem ,,buzik*“
a ze si zaslouzim umrit. Vyhrozovali mi, ze mi
ublizi. Uprimné jsem se bal a téelocvik mi to
znechutilo.“3

(zena, asexualni, 17, Stredocesky krayj)

1 Anonymizovana citace viz Pitonak a Machackova 2022: 132.
2  Anonymizovana citace viz Pitoridk a Machackova 2022: 209.
3  Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022: 133.

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi feseni Sikany a diskriminace ve §kolach

Ziva knihovna v boji proti genderovym
predsudkium

Zemé/region

Chorvatsko

Popis opatieni

Vyuziti zivych knihoven se ukazuje jako G¢inny nastroj k lep-
§imu pochopeni marginalizovanych nebo diskriminovanych
skupin obyvatelstva. Ilustrativni iniciativa Zivé (lidské) knihovny
z Chorvatska méla za cil zvysit povédomi verejnosti, podporit
prijeti a souc¢asné snizit predsudky a stereotypy.

Cilem této akce je informovat Sirokou verejnost
o problémech, kterym celi zranitelné skupiny (LGBTQIA+, et-
nické mensiny, osoby se zdravotnim postiZzenim a dalsi), zvi-
ditelnit problematiku lidskych prav v mistnich komunitach,
posilit postaveni ¢lent téchto skupin a zvysit kapacitu mistnich
organizaci obCanské spolecnosti. Projekt vyznamné prispél
k posileni postaveni ¢lent a ¢lenek zranitelnych skupin a ke
zvySeni informovanosti nav§tévnictva. Prostfednictvim ,knih*
meéli tcastnici a tcastnice moznost nahlédnout na problémy
a diskriminaci, kterym tito lidé ¢eli v kaZdodennim Zivoté. Tento
pristup se ukazal jako u¢inny pri zvySovani empatie, odbourava-
ni stereotypt a budovani mosti porozumeéni v ramci komunity.

Zdroje

Webové stranky grantu financujiciho Zivou knihovnu v Pfimor'sko-
gorskokotarské zZupé (v angli¢tin€):
eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/HR02-0023
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Opatieni

Priklady dobré praxe pfi feseni Sikany a diskriminace ve §kolach

Poutavé workshopy pro mladé lidi
o maskulinite

Zemé/region

Belgie

Popis opatieni

Dalsim G¢innym pristupem ke zvySovani povédomi a podpore
porozuméni je poradani workshopti zamérenych na konkrétni
problémy nebo potifeby LGBTQIA+ osob. Prikladem je Gender-
klik, oficialni webova stranka vlamské vlady, ktera poskytuje
Vzdélavaci materidl pro mladé lidi o maskulinité a kreativni
priwodce pro vyucujici a Skoly. Tato prirucka zahrnuje work-
shopy zamérené na reSeni genderovych stereotypt, zejména
téch, které se tykaji muzi a muzstvi. Nabidkou cilenych vzdéla-
vacich materialti a workshop prispivaji iniciativy jako Gender-
klik k informovanéj$imu a inkluzivnéj$imu pristupu k gendero-
vym otazkam ve vzdélavacim prostredi.

Zdroje

Vzdélavaci material pro mladé lidi o maskulinité a kreativni
pravodce pro vyucujici a Skoly (v holandstiné):
genderklikvoorjongens.be/lesmateriaal.html#
deboodschap

38

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi feseni Sikany a diskriminace ve §kolach

Safe Spaces: Poradny pro LGBTQIA+
osoby omezované nabozenskym

vyznanim

Zemé/region

Mezinarodni

Popis opatieni

Tyto poradny byly zfizeny s cilem uspokojit potfeby LGBTQIA+
osob, které se potykaji s rozporem své sexualni orientace a na-
bozenského presvédceni. Poradny jsou navrzeny jako bezpecné
a diivérné prostory a nabizeji podporu a poradenstvi ptizpl-
sobené jedine¢nym vyzvam, s nimiz se setkavaji osoby, které
se pohybuji jak v oblasti své LGBTQIA+ identity, tak v oblasti
nabozenské prislusnosti.

Zdroje

Odkazy na jednotlivé Poradny (v anglictin€):

LGBTQIA+ zidovska skupina: Keshet UK:
www.keshetuk.org

LGBTQIA+ krestanska skupina: One Body One Faith:
www.onebodyonefaith.org.uk

LGBTIQ+ Catholic group: Quest:
questlgbti.uk

LGBTQIA+ muslimské skupiny:
Hidayah:
hidayahlgbt.com

Imaan:
imaanlondon.wordpress.com

the Muslim Youth Helpline:
myh.org.uk
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»1ridni ucitel na stredni Skole na meé pred
spoluzaky kricel, ze ,jsem zenska a jeste
nejsem predélana‘. Po tomto incidentu otevrené
podporoval veskeré posmeésky, Sikanu

a transfobni projevy mych spoluzaki a sam

je svymi poznamkami k mé osobé v hodiné
vyvolaval. V nasledujicich hodinach meé takeé
obtéZzoval nevhodnymi otazkami na muj
sexualni zivot (nebylo mi jesté ani osmnact)

¢i vytahoval bulvarni ¢clanky, napriklad

o korelaci zvysené agresivity a brani hormonu.
V této souvislosti se mé potom ptal, zda ze meé
tfreba nebude sériovy vrah nebo pedofil.*

(trans muz, gay, 23 let)

1 Anonymizovana citace viz Pitonak a Machackova 2022: 132.

Opatieni

Piiklady dobré praxe pfi feseni Sikany a diskriminace ve §kolach

Inkluzivni zazemi: Genderoveé neutralni
previékarny a toalety

Zemé/region

USA

Popis opatreni

V ramci inkluzivni LGBTQIA+ politiky na Bates College jsou na
Skolach zavedeny genderové neutralni toalety a prevlékarny, ¢i
také prevlékarny a sprchy pouze pro jednu osobu, které umoz-
nuji transgender a dal$im LGBTQIA+ studujicim prevléct se na
hodiny télesné vychovy v bezpe¢ném prostredi.

Zdroje

Odkaz na podstranku oficialniho webu Bates College, ktera se
tématem LGBTQIA+ studujicich zabyva (v angli¢tin€):
www.bates.edu/oie/student-support-resources/
lgbtgiap2-bates/#all-gender-restrooms
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Opatieni

Piiklady dobré vzdélavaci politiky

Vladni pokyny k podpore leseb, gavu,
bisexualnich a transgender osob
na zakladnich, stirednich a vysokych

skolach

Zemé/region

Wales

Popis opatieni

Velsska vlada vypracovala obsahlou zpravu, jejimz cilem je zvysit
zaclenéni LGBTQIA+ osob do vzdélavani. Vladni zprava shrnuje
nasledujici opatfeni:

Zakladni, stfedni a vysoké $koly by mély:

@ Prezkoumat u¢ebni osnovy a obsah predméta s ci-
lem G¢inné zaclenit rozmanitost a inkluzi, v¢etné
problematiky LGBTQIA+.

® Zaznamenavat pripady homofobni, bifobni a trans-
fobni Sikany a identifikovat a reSit tendence.

® Zajistit pravidelné Skoleni vS§ech zaméstnanci/

kyn v oblasti feSeni diskriminace a podpory roz-
manitosti, véetné problematiky LGBTQIA+.

Mistni organy a konsorcia by mély:

® Spolupracovat s externimi partnerskymi organi-
zacemi a nabizet prilezitosti k odbornému vzdéla-
vani pro osoby pracujici na zakladnich a stfednich
Skolach.

® Zajistit pokrok v oblasti vztahové a sexualni vy-
chovy na zakladnich a stfednich $kolach.

Zdroje

Cela zprava (v angli¢tiné):
www.estyn.gov.wales/thematic-report/celebrating-
diversity-and-promoting-inclusion-good-practice-
supporting-lesbian-gay
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Opatieni

Priklady dobré vzdélavaci politiky

Kontrolni seznam genderové podpory
pro transgender a nebinarni studujici

Zemé/region

USA

Popis opatreni

Kontrolni seznam pro podporu transgenderovych a nebindr-
nich studujicich je uzite¢nym nastrojem pro vedeni §kol, ktery
umoziyje posoudit aktualni stav inkluzivity. Tento kontrolni
seznam slouzi §kolam jako komplexni voditko pro vyhodnoceni
a pripadné zlepseni podminek pro vétsi podporu transgender
a nebinarnich studujicich ve vzdélavacim prostredi. Vyuzitim
tohoto kontrolniho seznamu mohou instituce systematicky resit
oblasti, které mohou vyZadovat zlepSeni, a pracovat na vytvoreni
inkluzivnéjsiho a podplirnéjsiho prostoru pro vSechny studujici
bez ohledu na jejich genderovou identitu.

Zdroje

Odkaz na checklist (v anglicting):
bit.ly/30gAFAL

Odkaz na web organizace (v anglicting):
welcomingschools.org/resources
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Opatieni

Piiklady dobré vzdélavaci politiky

Zavedeni Skolni politiky k romantickym
a sexualnim vztahim mezi vyucujicimi
a studujicimi

Zemé/region

USA

Popis opatfeni

Univerzita v lowé, Harvardova univerzita a Oxfordskd univerzita
deklaruje univerzitni politiku k romantickym a/nebo sexualnim
vztahlim mezi vyucujicimi a studujicimi. Tato politika pozaduje
odstranéni mozného konfliktu zajm pri existujicim romantic-
kém ¢i sexualnim vztahu mezi vyucujici/m a studujici/m (je
zakazano vyucovani, hodnoceni nebo dohlizZeni na akademickou
praci své/ho partnera/ky).

Pro eliminaci sexualniho obtézovani se osvédcéuje
zavedeni oficialniho dokumentu, ktery vymezuje pojem sexualni
obtéZovani, popisuje nepripustné a rizikové chovani, postupy pri
podavani stiznosti, postupy pfi feSeni pripadd, navrh postiht
a pripadné stanoveni povinnosti pro studujici, vyucujici i ostat-
ni pracovniky/ice vysoké skoly projit §kolenim o sexualnim
obtézovani. Dokument ma casto podobu opatfeni rektora/ky
¢i dékana/ky, pripadné jiného dokumentu s celouniverzitnim
dosahem, nebo ma podobu dil¢i kapitoly etického kodexu. Na
zahrani¢nich univerzitach obvykle existuji oba dokumenty,
pricemz eticky kodex ma obecnéjsi raz a deklaruje odmitani
sexualniho obtéZovani ¢i Sikany, na néj pak navazuji opatrenti,
ktera podrobné specifikuji konkrétni mechanismy a postupy.

Zdroje

Oficialni dokumenty (v angli¢tiné):

Oxfordska univerzita:
edu.admin.ox.ac.uk/harassment-advice#
edu.admin.ox.ac.uk/university-policy-on-harassment

Harvardova univerzita:
www.hupd.harvard.edu/sexual-and-gender-based-
harassment-policy

Univerzita v Iowé:
opsmanual.uiowa.edu/community-policies/consensual-
relationships-involving-students
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Opatieni

Priklady dobré vzdélavaci politiky

Meziresortni akéni plan pro politiku

LGBTQIA+

Zemé/region

Berlin

Popis opatreni

Berlin je se svou statni LGBTQIA+ politikou pritkopnikem. Ini-
ciativa ,Berlin stoji za sebeurcent a prijeti genderové a sexudlni
rozmanitosti“ (zkr. IGSV) je zamérena na vSechny lidi Zijici
v Berliné a tvori politicky ramec pro veskerou praci berlinského
Senatu v otazkach LGBTQIA+ IGSV ma formu akéniho planu s 92
jednotlivymi opatrenimi rozdélenymi do deviti oblasti ¢innosti.
Dvé z nich se vénuji explicitné vzdélavani. Vétsina z 92 opatreni
jiz byla dokon¢ena nebo je v soucasnosti implementovana.

Iniciativa IGSV zamérena na zakotveni antidiskri-
minace a rozmanitosti jako prarezového tématu ve statni sprave
hraje vyznamnou roli pfi zajiStovani toho, aby byly verejné
sluzby vice prizptsobeny potifebam LGBTQIA+ osob. Mezire-
sortni akéni plan navic zvySuje efektivitu statni spravy tim, Ze
pomaha propojovat jejich jednotlivé ¢asti, coz znamena, ze do
jeho realizace jsou zapojeny vSechny spravy Senatu.

Zdroje

Oficialni web Iniciativy IGSV (v némdcin€):
www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/lsbti/igsv
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Opatieni

Piiklady dobré vzdélavaci politiky

Ziizeni funkce komisare/komisarky
pro dohled v oblasti ochrany rovnosti

Zemé/region

Popis opatreni

Srbsko

Srbsko na zakladé zakona o diskriminaci zridilo pozici Komisa-
Te/Rky pro ochranu rovnosti. Je to nezavisly, autonomni a specia-
lizovany statni organ, ktery mimo jiné realizuje vzdélavaci akti-
vity zameérujici se na prevenci diskriminace a podporu rovnosti.

Lze jmenovat aktivitu ,,Bojovnice a bojovnici proti
diskriminaci® - Panel mladych komisatti/ek (v originale: “Discri-
mination Busters” Young Panel of Commissioners). Tento panel
sestava z déti a mladych dospivajicich, kteri se G¢astni worksho-
pu a ¢innosti pripravenych aktualni/m Komisarem/kou pro
ochranu rovnosti. Osobam tGc¢astnicim se paneli vysvétluje pro-
blematiku diskriminace, respektovani lidskych prav a rovnosti.
Panelistky a panelisté se na kurzu u¢i vyjadrovat sviij nazor na
diskriminaci a jeji pri¢iny a také navrhnout efektivni preventivni
programy a aktivity proti ni. Program zaroven spoléha na pre-
davani ziskanych védomosti a znalosti od panelistti a panelistek
smérem k Sir§imu okoli a k vrstevnickym skupinam.

Pozice Komisare/ky pro ochranu rovnosti (v anglictin€):
ravnopravnost.gov.rs/en/background-information

»Bojovnice a bojovnici proti diskriminaci“ - Panel mladych
komisarti/ek (v anglicting):
ravnhopravnost.gov.rs/en/children-should-be-taught-
tolerance-and-respect-for-diversity

,Je velmi neprijemné mit na svych osobnich
vécech (doklady, pas, platebni karta apod.)
napsané svoje staré jméno, pod kterym

uz nechci byt vidén.*!

(trans muz, pansexualni, 14 let)

~Jednou meé pracovnik skoly zavrel na
ucitelskych zachodech, kam jsem musel chodit
,aby skolu nesoudili, ze chodim na klucici-.
Pracovnik se mnou jednal naprosto nemistné

a i pres meé naléhani, ze mam povoleno chodit
na klucic¢i zachody, mé tam nechtél pustit.
Kdyz jsem se poté u reditelky domahal omluvy,
sjela mé, Zze nemuzu ¢cekat specialni zachazeni
a ze bych mél byt vdécny, ze mi doted’
vvhoveéli.*?

(nebinarni, bisexualni, 19 let)

1 Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022: 138.
2  Anonymizovana citace viz Pitoniak a Machackova 2022:132.


https://ravnopravnost.gov.rs/en/background-information/
http://ravnopravnost.gov.rs/en/children-should-be-taught-tolerance-and-respect-for-diversity/
http://ravnopravnost.gov.rs/en/children-should-be-taught-tolerance-and-respect-for-diversity/

Opatieni

Piiklady dobré vzdélavaci politiky

Online platforma pro LGBTQIA+ inkluzivni
vzdeélavani na narodni urovni

Zemé/region

Skotsko

Popis opatreni

Od roku 2021 je LGBTQIA+ inkluzivni vzdélavani narodnim
pozadavkem pro Skoly ve Skotsku. Online platforma lgbteduca-
tion.scot slouzi jako nastroj, ktery podporuje $koly, aby zaujaly
aktivni vzdélavaci postoj proti predsudkim a Sikané. Nastroj
je strukturovan do tii fazi, z nichz kazda je podporena zdroji,
jako jsou Sablony pro planovani a rozvojové dokumenty. Tyto
zdroje pomahaji Skolam sladit jejich sili s jejich specifickymi
hodnotami a prostredim.

Na podporu této iniciativy zavedla skotska vla-
da dvoustuptiovou Narodni vzdélavaci opatienti pro LGBTIQ+
inkluzivni vzdélavani. Toto Skoleni je urc¢eno pro vyucujici na
zakladnich a stfednich $kolach ve Skotsku. Po Gspésném ab-
solvovani kazdé etapy programu obdrzi Skoly certifikat, ktery
oznacuje jejich zavazek podporovat inkluzivnéjsi a vstricnéjsi
vzdélavaci prostiedi pro v§echny studujici.

Zdroje

Odkaz na online platformu a strukturovany vzdélavaci
nastroj (v angli¢tiné):
lgbteducation.scot/toolkit
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Opatieni

Priklady dobré vzdélavaci politiky

Genderova rozmanitost v satnach

Zemé/region

USA, Santa Monica

Popis opatieni

Prikladem ti¢inného pristupu k udrzovani bezpe¢ného a inklu-
zivniho prostredi v Satnach je online §koleni s nazvem Everybody
Changes: Respektovani genderové diverzity v Satndch. Tato Sko-
lici iniciativa se sklada ze 13 moduld, jejichz absolvovani zabere
néco malo pres 30 minut. Komplexni obsah $koleni zahrnuje
rizna témata, vCetné terminologie souvisejici s genderovou
rozmanitosti, dasledka diskriminace LGBTQIA+ osob a respek-
tujiciho pouZzivani zajmen. Diky poskytnuti pristupnych a infor-
mativnich online Skoleni, kurz prispiva k posilovani porozumeéni
a podpore kultury respektu v prostorach Saten.

Zdroje

Odkaz na kurz (v angli¢tiné):
speakingoftransgender.com/transgender-training-
and-course
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Opatieni

Piiklady dobré vzdélavaci politiky

Zajisteni inkluzivniho socialniho
zabezpeceni: Komplexni péce
o LGBTQIA+ osoby na narodni urovni

Zemé/region

Nizozemsko

Popis opatfeni

Vlada se snazi podporovat §koly, aby vénovaly vétsi pozornost
zlepSeni socialniho zabezpeceni LGBTQIA+ osob. Projekt byl
zahajen ministerstvem a je spojen s grantovym schématem
na financovani aktivit v poslednich dvou ro¢nicich zakladnich
$kol a prvnich dvou roénicich st¥ednich $kol. Skoly v pilotnim
projektu mély zavést nejméne 6 prvki:

. informacni schlizky s externimi odborniky a od-
bornicemi;

. hodiny socialni interakce pro Zactvo;

. Skoleni nebo poradenstvi pro vyucujici;

. vénovani pozornosti sexualni a genderové rozma-
nitosti v pravidelnych hodinach;

. nasledna péce;

. zapojeni rodict.

Za zavedeni téchto prvkil do praxe byly odpovédné
Skoly.

Zdroje

Oficialni webové stranky Nizozemského institutu pro socialni
vyzkum (v angli¢tiné):
english.scp.nl
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Opatieni

Priklady dobré vzdélavaci politiky

Praktické kroky k rozsireni genderové
kompetence v univerzitnich procesech

Zemé/region

Rakousko

Popis opatreni

Rakouské Spolkové ministerstvo pro vzdélani, védu a vyzkum
ptijalo proaktivni opatfeni k feSeni rovnosti Zen a muzi na
vysokych Skolach a zfidilo pracovni skupinu, jejiz aktivity se
zameéruji na ,rozvoj a rozsireni kompetenci v oblasti gendero-
vé rovnosti na vysokych skolach®. Pracovni skupina nasledné
formulovala doporuceni s nazvem Rozsiteni genderové kom-
petence v univerzitnich procesech (v originale: Verbreiterung
von Genderkompetenz in hochschulischen Prozessen). Toto
doporuceni uvadi praktické kroky, které mohou univerzity
realizovat, aby zvySily povédomi o problematice rovnosti zZen
amuzl v univerzitnim prostredi a hloubéji ji integrovaly do Vy-
sokoskolskych instituct (VS). Cilem téchto opatieni je podpofit
inkluzivnéjsi a spravedlivejsi atmosféru v ramci akademickych
instituci v Rakousku.

Zdroje

Dokument Roz$ireni genderové kompetence v univerzitnich
procesech (v némdiné):
bit.ly/42dm6nf
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https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:e7ed5a8e-bcc3-46c4-b29a-13ec15eedb8c/HSK_Endbericht-Genderkompetenz_Langfassung-bf.pdf
https://english.scp.nl/

Opatieni

Piiklady dobré vzdélavaci politiky

Iniciativa inkluzivniho vzdélavani:
Vyvoj vvyukovych materiali na LGBTQIA+
témata a e-learningova platforma

Zemé/region

Rumunsko

Popis opatreni

Hlavnim cilem projektu s ndzvem Je ¢as bojovat proti diskrimi-
naci LGBT osob na rumunskych strednich skolach bylo zlepsit
porozuméni problematice LGBTQIA+ v Rumunsku a G¢inné tak
bojovat proti homofobni diskriminaci a $ikané. V ramci komplex-
niho pristupu projekt zahrnoval skoleni vyucujicich v zavadéni
novych uéebnich osnov tykajicich se historie LGBTQIA+ osob
v Rumunsku. Kromé toho projekt vedl k vytvoreni prirucky
ur¢ené specialné pro studentstvo stf‘ednich skol, ktera jim po-
skytne informace o tom, jak aktivné bojovat proti diskriminaci
ve svém bezprostrednim okoli.

DalSim vysledkem projektu bylo vytvoreni pri-
stupné e-learningové platformy, ktera posilila $ifeni znalosti
a zdrojt tykajicich se boje proti diskriminaci LGBTQIA+ osob na
rumunskych stiednich Skolach. Kombinaci $koleni vyucuyjicich,
tvorby ucebnich osnov, zapojeni studujicich prostfednictvim
prirucek a vyuziti modernich e-learningovych platforem se
projekt zaméril na vytvoreni inkluzivnéjsiho a informovanéj§iho
vzdélavaciho prostredi v Rumunsku.

Zdroje

Vice informaci o projektu (v angli¢tiné a rumunstiné):
eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/R009-0235
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https://eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/RO09-0235

Zdroje

@ Pitoriak, Michal & Machackova, Marcela. Byt LGBTQ+ v Cesku 2022 - VHzkumnd
zprava, 2023.

Néktera opatreni jsou prevzata z nasledujicich zdroju:

® Hana Tenglerova (ed.), Kamila Simandlova, Ester Sebestova, Jana Dvorackova,
Marcela Linkova. Genderovd rovnost ve vede, vyzkumu a vysokém Skolstvi:
piiklady praxe, Narodni kontaktni centrum - gender a véda, Sociologicky
astav AV CR, v. v. i., Praha 2018.

® Gender Equality Commission: Compilation of good practices to promote an
education free from gender stereotypes and identifying ways to implement the
measures which are included in the Committee of Ministers’ Recommendation
on gender mainstreaming in education, Council of Europe 2015.

@ Irena Smetackova, Petr Pavlik, Katerina Kolarova. Sexudlni obtéZovani na vy-
sokych Skoldch: Pro¢ vznikd, jak se projevuje, co lze proti nému délat. Prirucka
pro vedeni vysokych kol a vyucujici, Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy v Praze, Praha 2009. ISBN 978-80-87398-02-9. 56

® Data and Results Portal. EEA Grants: Iceland, Liechtenstein and Norway
grants. Accessed November 25, 2023. data.eeagrants.org/2014-2021.



https://data.eeagrants.org/2014-2021/

RALMN Financovano
Evropskou unii

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadiené jsou nazory autora
aneodrazinutné oficialni stanovisko Evropské unie ¢i Evropské
vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska
unie ani EACEA za vyjadiené nazory nenese odpovédnost.

Podpora bezpedéi, rovnosti ainkluze vS§ech LGBTQIA+ osob ve veiejném vzdélavani:
Brozura pfikladi dobré praxe pro vyuéujici, vedeni $kol, tvirce a tvirkyné
politik a komunitni pracovniky a pracovnice
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