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1. AUFBAU DER KARTEN

Es gibt 46 Kompetenzkarten in den drei Bereichen Sozial-,
Personal- sowie Fach- und Methodenkompetenz, 11 Interes-
senkarten, 9 Karten mit weiterfiihrenden Hinweisen und 3
Verstarkungskarten. Die Karten sind nach Kompetenzberei-
chen und innerhalb dieser fortlaufend nummeriert.

Jede Kompetenz wird durch ein Bild illustriert, einen Satz
in einfacher Sprache beschrieben und ist in die folgenden
sieben Sprachen libersetzt: Englisch, Franzdsisch, Russisch,

Arabisch, Farsi, Tlirkisch und Tigrinya.

Auf der Riickseite befinden sich weitere Erlduterungen und
Fragen zum Kompetenzbegriff, Hinweise zu Vertiefungskar-

ten und weiterfiihrenden Materialien.

Um eine Anschlussfahigkeit an die Agenturen fiir Arbeit und
die Jobcenter zu gewdhrleisten, wurden die 20 Stdrken aus
dem Profiling in das Kartenset mit aufgenommen. Diese

sind durch einen roten Rahmen markiert.

“Teamwork skills
Travail en équipe
Ymenne paGorars ko~
j
el sl Sl

S b e s Sl

Ich kann gut mit anderen zusammen arbeiten und B

Aufgaben l6sen.
g Wy aeamr

Illustration
der Kompetenz

csmn:amcczm
in einfacher Sprache

Soziale Kompetenz
(Nr. 01_1 bis 01_10)

Personale Kompetenz
(Nr. 02_1 bis 02_18)

Fach- und Methodenkompetenz
(Nr. 03_1 bis 03_18)

Interessen
(Nr. 1_o1 bis I_11)

[[] Kompetenzen aus dem Profiling

Weiterfiihrende Materialien
(Nr. W_o1 bis W_o9 + drei
Verstarkungskarten)

M Ergdnzungen

Kompetenzbegriff

Nummerierung

Moo Teamfihigkeit

Sie konnen sich in einer Gruppe einfiigen. Sie konnen gemeinsam ein bes-
seres Gesamtergebnis erreichen.

Haben Sie schon einmal mit anderen zusammen an einer Aufgabe gearbeitet?
Nennen Sie ein Beispiell
Wie haben Sie sich dabei gefiihit?

01.8 Kontaktfahigkeit
02_11 Kiitikfahigkeit

W-08 ProfilPASS, 5.15, Meine Eigenschaften

Hinweis auf
weiterfiihrende Materialien

2. WIE KANN ICH MIT DEN KARTEN ARBEITEN?

Die Benutzung der Karten ist ein interaktiver
Prozess, bei dem Klienten/innen und Berater/
innen eng zusammenarbeiten.

Die Vorderseite der Karten richtet sich mit der
Visualisierung der Kompetenz, dem Satz in ein-
facher Sprache und der Ubersetzung daher vor-
rangig an die Klienten/innen. Die Riickseite der
Karten mit ihren weiteren Erlduterungen, den

Beispielfragen und Hinweisen zur Vertiefung der
Kompetenz und zu weiterfiihrenden Materialien
richtet sich eher an die Berater/innen.

Die Ergebnisse eines Gespraches kdnnen fiir die
weitere Beratung dokumentiert werden. Dafiir
gibt es in der Kartenbox entsprechende Kopier-
vorlagen.

3. VORSCHLAGE FUR DEN EINSATZ DER KOMPETENZKARTEN IM

BERATUNGSPROZESS

Die Karten kénnen zum Gesprachseinstieg bzw.
als Zugang zur Kompetenzfeststellung verwen-
det werden. Dies ist insbesondere bei Klienten/
innen sinnvoll, die Uber geringe Deutschkennt-
nisse verfiigen.

Auch eignen sie sich als Einstieg fiir weniger
motivierte Klienten/innen oder fiir Personen,

Das Kartenset umfasst die drei wichtigsten
Kompetenzbereiche zur Erfassung informell
und non-formal erworbener Kompetenzen. Zur
Durchfiihrung der kompletten Sozial- und Kom-
petenzanalyse gibt es verschiedene Moglich-
keiten:

1. Die Klienten/innen sichten die Karten und
suchen 10-15 Kompetenzen heraus, die sie
als ihre Stdrken betrachten. Dariiber wird im
Anschluss gemeinsam gesprochen und evtl.
weitere Vertiefungskarten herangezogen.
Am Ende des Prozesses kdnnen dann Haupt-
kompetenzen herausgearbeitet werden, nach

Die Kompetenzkarten konnen zu Beginn des
Beratungsprozesses als Einstieg fiir die Poten-
zialanalyse genutzt werden. Stellt man dabei
fest, dass zundchst vorrangig andere Probleme
behandelt werden miissen, kann das Kartenset
auch nach langerer Zeit wieder herangezogen

Das Kartenset kann auch zur Ermittlung der
Starken, die im Profiling der Agenturen fiir Ar-
beit und der Jobcenter eine Rolle spielen, ge-

die sich selbst nicht im Klaren dariiber sind, wo
sie ihr kiinftiger Weg hinfiihren soll.

Ist der Einstieg gelungen, kann darauf das iib-
licherweise genutzte Verfahren der Sozial- und
Kompetenzanalyse folgen oder Option 2 daran
anschlieBen.

denen eine erste Einschdtzung der Berufsrich-
tung getroffen werden kann.

2. Das Kartenset kann auch nurin einem Kompe-
tenzbereich genutzt und die dort aufgefiihr-
ten Kompetenzen nacheinander abgefragt
werden. Uber Vertiefungskarten kénnen die
entsprechenden Kompetenzen weiter ausge-
fihrt werden.

3. Das Kartenset kann auch als Komplettset ver-
wendet werden. Dadurch ergibt sich ein viel-
faltiges Bild der jeweiligen Kompetenzen der
Klienten/innen. Das Vorgehen ist dasselbe
wie bei Punkt 1 und 2.

und die Kompetenzfeststellung fortgesetzt wer-
den. Hierfiir bietet sich die Nutzung der Doku-
mentationsvorlage an, auf der die Ergebnisse
der begonnenen Potenzialanalyse festgehalten
werden konnen.

nutzt werden. Dafiir konnen die rot umrandeten
Karten gezielt ausgewahlt werden.

Selbstverstédndlich! Die Karten sind ein Angebot. Wie sie genutzt werden, obliegt den MBE-Berater/innen.
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Nr.o2_ 2  AUITASSUNgsTanigKkelt/-gabe

Ich kann Neues schnell begreifen.

Nr.o1_10  Teamfdhigkeit

Ich kann gut mit anderen zusammen arbeiten und
Aufgaben l6sen.

Perceptive faculties/com-
prehension skills

Capacité de perception

CnocobHOCTb K Bocnpusi-
TUO/HaBbIKN B 0OLLEHNN

eadl Ohlge/ syl Ol

SIoal gla &lga /parunt o8

Alg1 yetenekleri / kavrama
yetenekleri

NANT AFPANT I°CART

Teamwork skills

Travail en équipe

YMmeHne paboTaTb B KO-
MaHze

elozdl Jasl] Ohylge

B L base gla oslee

Takim ¢aligmasi becerileri

AT Né-h-0ZT

Nr.02_1 Anpassungsranigkeit

Adaptability

Capacité d’adaptation

CnocobHOCTb 6bICTPO
npucnocabnmeatbcs K
obcToaTenscTBam

Ich kann mich schnell in neue Situationen einfinden. Uyum yetenegi

ALt a9t

Nr.oig  Soziales Engagement

Social commitment

Compétences sociales

CoumanbHas
OTBETCTBEHHOCTb

oeloz Yl iyl

S 1 luluk
Ich kann gut mit Hilfsbedirftigen umgehen. OSye SORIETHER

NN TO%L1F
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Nr. 02_6 Eigeninitiative

Showing initiative

Sens de linitiative

MposBneHne NHULMATUBBI

&)oLl 9y
33 51l
Ich kann ohne andere handeln. Inisiyatif gosterme
T 9°ChL
Nr.o2_4 Begeisterungsfahigkeit
Enthusiasm
Enthousiasme
OHTYy31asm
olosd!
Sl
Ich interessiere mich fiir viele Dinge und kann andere Coskunluk

zum Mitmachen motivieren.

Zeh: PEA: VITLS

Nr. 02_5 Belastbarkeit

Resilience

3)

s, gY

g = Résistance a la
=" G pression

ey

[Ncuxonornyeckas ycTom-

A=

YNBOCTb
ﬂ Josd|
—— = e
Ich kann gut mit viel Arbeit umgehen. Direnc
PYLED
Nr.o2_.3  Ausdauerfahigkeit
Endurance
Endurance
— .l\.\\\.\
\\ CTONKOCTb
em 1 Jasatll e 8yudll
L it |
[— h
[ — ] calaiiy]
Ich kann mich lange mit dem gleichen Thema beschaf- Dayamklilik
tigen.
TAPCTF
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Nr.o2_10 Kreativitat

Ich habe viele gute Ideen.

Nr.02_8 Flexibilitat

Ich komme gut mit neuen Situationen zurecht.

Nr.02_9

Creativity

Créativité

KpeaTtuBHOCTb

Yaraticihik

Wyt

Flexibility

Flexibilité

'mbkocTb

L9,k

Ahbw.wm, Slaasl

Esneklik

TARAF T

Ich kann bei meiner Arbeit viele Dinge beriicksichti-
gen.

Nr.o2_7  Entscheidungsfdahigkeit

Ich kann immer einen Weg finden.

Ganzneiltliches venken

Holistic thinking/
circumspection

Réflexion globale

XonucTtuyeckun nogxon/
6OUTENBHOCTb

il Jgaddl xS

Llsal [ S5 K K&

Biitiinciil diisiinme/dikkat-
lilik

A7 HER Athann/v7P

Decision-making
abilities

Capacité de décision

CnocobHOCTb K
NMPUHATUIO peLleHns

J,a) &o Olyad

GoS e gla &les

Karar verme kabiliyeti

hant °o-a7
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Nr.o2_14 DOrgralt/uenauligkeit

Diligence/precision

Soin/exactitude

CrapatenbHOCTb/ MyHKTY-
anbHOCTb

+ BN g,

s/, ey

Ich kann genau und sorgfaltig arbeiten. Dikkat ve tedbir / hassasiyet

T/ Ano

Nr.o2_12 Lernbereitschaft

Willingness to learn

Envie d’apprendre

CtpemneHne k
oby4yeHuto

ol § )

oSals cuslgn

Ich kann mir neues Wissen aneignen. Ogrenme arzusu

Pe1T UC

Nr.o2_13 IViotivation/ Leistungspereitscnart

Motivation/
commitment

Motivation/envie
d’obtenir des résultats

MoTuBaumn/npmBep>keH-
HOCTb Aeny

RlYI/ 53101

A [s 558

Ich kann viel arbeiten. Motivasyon/kararhlik

007/ + 0421t

Nr. 02_11 _A—.:”m_A_um:mm_Am:”

Critical abilities

© Sens critique

Cnoco6HOCTb NPUHATUSE
PELLUEHU B KPUTUYECKIMX

cuUTyauusax
A&l e 8ya4l)
olanl gl bl
Ich kann Kritik annehmen. Sorgulama yetenegi

A140. haat
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Nr.o2_18 ZuverlassigkKkelit
Reliability
Fiabilité
Hape>xHocTb
adsisl)
Slisalal calils
Andere konnen sich auf mich verlassen. Ich kann Ver- Giivenilirlik
abredungen einhalten.
FRAT 7T

Nr.o2_16 Verantwortungsbewusstsein

Sense of responsibility

Sens des
responsabilités

YyBcTBO
OTBETCTBEHHOCTU

dogul] u

Gy Calins (ua

Ich kann fiir andere sorgen. Sorumluluk anlayist

HAGTT

Nr.o2_17 ZlelStrebigKelt/ ergepnisorientierung

Determination/
result-orientation

Ambition / orientation vers
le résultat

PelwmTtensHocTb/cTpEMe-
HVE K OOCTUXKEHUIO HansTyy-
LUMX pe3ybTaToB

Sl e 353 ganatl

&_bw 4ot /aalyl

Ich kann ein Ziel erreichen. Kararhlik / sonuc odaklihk

071/ hHE O-X AT

Umgang mit Geld

Nr. 02_15

Handling of money

Rapport a I’argent

YmeHne obpaliaTbes ¢

AeHbramm
JUI @o Jolstl
P CTRCHETErS
Ich bin sparsam. Ich kann gut mit Geld umgehen. Para yonetimi
At T7HAN
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Nr.03_4

Ich kann auf ungewohnte Situationen reagieren.

Nr. 03_02 Arbeiten am PC

Ich kann gut mit einem PC umgehen.

Improvisationstanigkeit

Improvisational ability

Capacité
d’improvisation

YwmeHne
MIMMNPOBM3MPOBATh

JleyVl e 803l

ok e 2Ll

Dogaclama yetenegi

naat °raN

PC work

Travail sur PC

3HaHue MK

PSSl Slae e Josll

Bilgisayarla calisma

NP TEHC 9°0é-ch

Nr. 03_3

Arpeltsplanung

Ich kann meine Arbeit gut einteilen.

Nr. 03_1

Ich kann gut Probleme erkennen und l6sen.

Work planning

Planification du travail

CocTtaBneHne
rpacvka po6oThbl

Jozll hdasal

&lS s, wlin

Is planlama

Né-ch P07y

Analyse- und Problemldsefdhigkeit

‘ .az@ﬂ;s ",

Analytical and
problem-solving skills

Capacité d’analyse et de
résolution de probléemes

AHanuMTu4yeckunin cknapg,
yMa/cnocobHoCTb pellaTb
3ajaun

o Ohlgas debiloal] Slyladl
St

e da 5 (5lT sl 5 lee

Analitik beceri ve problem
¢ozme yetileri

TR F NIC-P°F T
nant
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Nr.o3_.8 Padagogische Kompetenz

Ich kann Kindern etwas beibringen.

Nr.o3_6 Kundenorientierung

X2
(@]

Ich kann gut auf die Wiinsche von Kunden eingehen.
Ich kann gut mit Kunden umgehen.

Pedagogical skills

Compétences
pédagogiques

Meparornyeckue HaBbIKA

gl Olylakl

oala’ sl olga

Pedagojik beceriler

01-9°F°VCTE hant

Customer orientation

Orientation vers
le client

OpUVEHTPOBaHHOCTbL Ha
MOTPEGHOCTY KINEHTOB

St ] o

ole (e

Miisteri odaklilik

FAMTT MAT GPBA

Nr.o3_7 Urganisationsranigkeit

Ich kann gut Abldufe lenken und Prozesse steuern.

Organisational skills

Capacité d’organisation

OpraHusatopckue cnocob-
HOCTU

deaghdl Olylabl

byl sla &slee

Organizasyon becerileri

@-S0AE DANT

Nr.o3_5  Kinderbetreuung organisieren

Ich kann jemanden finden, der auf meine Kinder
aufpasst.

Organizing childcare

Organisation de I’encadre-
ment d’enfants

YMeHNe OpraHm3oBbIBaThb U
UDQO._.N._._U C oetbMu

JUbYI Ll eudas

L bdse gla el e asile)le
RISEES

Cocuk bakimini
organize edebilmeoo

@50 NTNT-$A%
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Nr.o3_12 D>elpStstandiges Arpeilten

Independent work

Autonomie dans le travail

CamocTosiTeNbHOE BbINo-
HeHve 3apad

Jazud) Jas!

Jiius K

Ich kann allein entscheiden, was ich tun muss. Bagimsiz calisma

MNLe7TH 9°Né-ih

Nr.o3_10 Referieren, Vortragstatigkeit

skills

Etablissement de rapports,
présentations

Presentation/lecturing

YMeHve nogasatb marepu-
asn/HaBbIKK npenogasaHus

Sl ookl 2] Olylge / goye

Sl alyl sla osles

IS

Ich kann gut vor vielen Leuten sprechen. Sunum/konu anlatim

becerileri

nANT P FeN/9°9°YC

Nr. 03_11

ScnreipKkompetenz

Ich kann gut langere Texte schreiben.

Nr.

03_9

Ich kann gut mit Menschen, die Hilfe brauchen,

he

n.

Pflegekompetenz

umge-

Writing skills

Compétences
rédactionnelles

O6LLme HaBbIKK HanMcaHus
TekcTa

LS Ohylge

Yazma becerileri

AT P°2hG

Care skills

Compétences de soin

HaBbIky okasaHusl MoMoLLm

e, Shlga

JEETIRIEN

Bakim becerileri

hanT N7
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Nr.o3_16 WISSenscnartiicnes Arpeiten

Academic work

Travail scientifique

HayuHas po6oTta

e35Y) ol
SeaslST L€
Ich kann gut recherchieren und Zusammenhange Akademik calisma
erkennen.
ANRILE Né-in
Nr.o3_14 Technische und handwerkliche Fertigkeiten

Technical and manual skills

Aptitudes techniques et
manuelles

TexHn4yeckune HaBbIKU 1
npakTn4ecKnmn onbIT

Lgadly 4ot Ol

Tusdly Ll oLl

Ich kann gut mit den Handen arbeiten. Teknik ve el becerileri

Ich kann gut mit Technik umgehen.

+hzheo-7 h.L-hanat7

Nr.o3_15 Vernandatungsgescnick

Negotiation skills

Compétences
de neégociation

HaBblkv B npoBeaeHni
NeperoBopoB

wwsladl Olylas

Sl SIie alssl o)lgs

Ich kann in Gesprdachen meine Position durchsetzen,
aber auch Kompromisse eingehen.

Miizakere yetenekleri

nant °eer

Nr.o3_13 Sprachkenntnisse

Foreign language skills

=21

1 Mw...\»m Compétences

linguistiques
3HaHWe NHOCTPaHHbIX

e buenos S13bIKOB

3 dias

dwoYl Glall Gl Olylye

sla oL eoSuls sls o)l
=

Ich kann mehrere Sprachen sprechen. Yabane dil yetenekleri

nant £7% oA,
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Bilaende Kunst

Nr. 1 _o2

o
- o3

Ich kann gut malen und zeichnen. Ich bin kreativ.

Nr.o3_18 Zeitmanagement

B0
Do IR A

Visual arts

Arts visuels

1306pasunTensHoe NcKyc-
CTBO

s pad) (51

G slayia

gorsel Sanatlar

Caet-0i- 70N

Time management

Gestion du temps

OpraHusauus
paboyero BpemMeHu

Ich kann meine Zeit gut einteilen. Ich bin piinktlich.

C3gll 8yl

Ole) ayute

Zaman yonetimi

°h e MM

Ich interessiere mich fiir alles und kann mir viel mer-
ken.

Nr.o3_17 Wissensmanagement

Ich kann gut Informationen finden. Ich kann recher-
chieren.

General knowledge

Connaissances
générales

OpyanpoBaHHOCTb

dolsl] 38l

(sRses Uiily

Genel kiiltiir

HLAR GAmT

Knowledge
management

Gestion des
connaissances

Ynpasnexue
3HaHUSMU
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Nr. W_oy4 Nr. W_o3

Sprachtests: Klassifikation der Wirtschaftszweige,

Ausgabe 2008:

Test of English as a Foreign Language (TOEFL)
International English Language Testing System (IELTS) i e, S i 2 G )
DELF-DALF-Programm (Franzdsisch)

DELE (Spanisch)

W Land- und Forstwirtschaft, Fischerei I Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden I Ver- m
| arbeitendes Gewerbe 1 Energieversorgung I Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsor- |
! gung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen I Baugewerbe I Handel; Instandhaltung !
HSK (Chinesisch) m und Reparatur von Kraftfahrzeugen I Verkehr und Lagerei I Gastgewerbe I Information und m
| Kommunikation I Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 Grundstiicks- |
| und Wohnungswesen 1 Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen |
! Dienstleistungen 1 Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 1 Offentliche !
W Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung I Erziehung und Unterricht I Gesundheits- und W
| Sozialwesen I Kunst, Unterhaltung und Erholung I Erbringung von sonstigen Dienstleistungen |
| I Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistun- |
| gen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgeprdgten Schwerpunkt I Exterritoria- |
W le Organisationen und Korperschaften W

Priifung Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH)
CELPE-Bras-Sprachtest (Portugiesisch)

Nr. W_o2 Nr. W_o1

Arbeiten am PC:

Die gangigsten Computerprogramme
MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access, MS Project, MS Outlook, Browser, Windows

Werkstoffe:

Metalle (z.B. Eisen, Stahl, Kupfer, Aluminium)

Nichtmetalle (z.B. Graphit, Kohlenstoff)

Programmiersprachen

organische Werkstoffe (z.B. Holz, Kunststoff)
Basic, C, C++, Java, Pascal, Python, PHP, JavaScript, Visual Basic

anorganische nichtmetallische Werkstoffe (z.B. Keramik, Glas)

Halbleiter (z.B. Silicium) Grafikprogramme

Verbundwerkstoffe (z.B. Faserverbundwerkstoffe, Schichtverbundwerkstoffe, Adobe Photoshop, Gimp, Adobe InDesign, QuarkXpress, Adobe Illustrator, Corel Draw

Durchdringungsverbundwerkstoffe)






Nr. W_o8

ProfilPASS

http://www.profilpass.de/

Der ProfilPASS ist ein Instrument, das im Rahmen des Verbundprojektes ,,Weiterbildungspass mit
Zertifizierung informellen Lernens* als Teil des Modellversuchsprogramms ,,Lebenslanges Ler-
nen“im Projektverbund des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE) und des Instituts
fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung (IES) entwickelt und wissenschaftlich erprobt
wurde.

Projektforderer ist das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF). Ziel des Pro-
fil-PASS ist es, die individuellen Starken, Fahigkeiten und Kompetenzen der Ratsuchenden

— unabhdngig davon wie und wo sie erworben wurden — sichtbar zu machen. Dabei soll der
Profil-PASS insbesondere Menschen im Umbruchsituationen unterstiitzen (vgl. ProfilPASS 2015).
Beim ProfilPASS sollen die Klienten mittels eines biografischen Verfahrens darin bestarkt werden,
sich mit ihren eigenen Potenzialen auseinanderzusetzen.

Der ProfilPASS gliedert sich in fiinf Abschnitte (vgl. nfb 2014): 2

Nr. W_o6

Kompetenzbilanz DJI;

URL: http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/187/kompetenzbilanz_Haupttext.pdf

Nr. W_o7

KomBI-Laufbahnberatung

URL: http://kombi-laufbahnberatung.de/

Die KomBI-Laufbahnberatung wurde innerhalb des bayerischen Informations- und Beratungs-
netzwerks Migranet entwickelt. Sie ist ein Fortbildungskonzept fiir die Arbeit mit Migranten und
zielt auf deren Arbeitsmarktintegration (vgl. MigraNet 2014). KomBlI steht dabei fiir ,kompetenz-
und biografieorientiert sowie interkulturell* (vgl. Bauer/Triebel 2011). Die Beratung ist als
Methodenbaukasten konzipiert, sodass die einzelnen Instrumente nach Bedarf gewdhlt werden
kénnen.

Der Ablauf des Verfahrens ist grundsatzlich identisch. Es gibt jedoch verschiedene Verfahrensord-
ner, die nicht fiir alle Zielgruppen und Berater geeignet sind. Das gewdhlte Modul hangt ab von
der Art der Beratung. Es richtet sich zum Beispiel nach dem zur Verfiigung stehenden Zeitrahmen
oder der Frage, ob einzeln oder in Gruppen beraten wird. Folgende Bereiche werden jedoch
immer erfasst: Biografie, Tatigkeiten, Kompetenzen und nachste Schritte.

Quellen: Bauer, H. G./Triebel, C.: KomBI Laufbahnberatung. Kompetenzorientiert. Biografisch. Interkulturell. Ein Arbeitsbuch.
Augsburg. 2011

MigraNet — regionales 1Q-Netzwerk Bayern: KomBI-Laufbahnberatung, Miinchen 2014 — URL: http://kombi-laufbahnbera-
tung.de/ (Stand: 7.7.2015)

Nr. W_os

Musikinstrumente:

Blasinstrumente (z.B. Trompete, Tuba, Flote, Querflote)
Schlaginstrumente (z.B. Schlagzeug, Percussion)
Streichinstrumente (z.B. Geige, Cello)
Tasteninstrumente (z.B. Klavier, Keyboard)

Zupfinstrumente (z.B. Gitarre, Bass)
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Verstarkungskarte

Verstarkungskarte

Verstarkungskarte

Nr. W_o9

Kompetenzpass fiir Migranten

http://www.bwu-bremen.net/Berufsvorbereitung-Kompetenzpass.html

Der Kompetenzpass fiir Migranten ist Teil eines Projektes am Bildungszentrum der Wirtschaft
im Unterwesergebiet (BWU 2014 ). Nach Definition des BWU dient er der ,,Ermittlung und Doku-
mentierung der individuellen personlichen Starken und arbeitsmarktrelevanten Potenziale von
Migranten durch Kompetenzfeststellungsverfahren®.

Der Kompetenzpass beinhaltet eine Kombination aus subjekt- und anforderungsorientieren Ins-
tru-menten. Mit ihrer Hilfe kénnen Klienten beratungsgestiitzt eine individuelle Standortbestim-
mung durchfiihren. Sowohl formell als auch non-formal und informell erworbene Kompetenzen
werden dafiir in einem arbeitsmarktrelevante n Kompetenzpass dokumentiert.

Das Kompetenzprofil eines Klienten l@sst sich mit den Anforderungsprofilen einer angestreb-
ten Tatigkeit abgleichen. Eine anschlieBende Beratung im Hinblick auf die weitere berufliche
Orientierung bzw. Qualifizierung ergédnzt das Verfahren (vgl. BWU 2014). Der Kompetenzpass
war ein Teilprojekt im Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ und wurde vom
Landesnetzwerk Bremen in der Forderphase 2011 bis 2014 durchgefiihrt.

Quelle: Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet eV. (BWU): Kompetenzpass, Bremen 2014 — URL: http://www.

bwu-bremen.net/Berufsvorbereitung-Kompetenzpass.html (Stand: 7.7.2015)
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Dokumentation flr den/die Klienten/in selbst (freiwillig)

Name

Adresse

Soziale Kompetenzen:

Personale Kompetenzen:

Fach- und Methodenkompetenzen:

Néachste Schritte:

[] Agentur fur Arbeit/Jobcenter
[] Anerkennungsberatung

|| Bewerbung Arbeitgeber

[




