Moje kompetencie podrobne

Táto aktivita je ďalším krokom k tomu, aby účastníci identifikovali svoje kompetencie. Účastníci by mali nájsť príklady, ktoré dokazujú, aké majú kompetencie. Pomôcť im k tomu môžu otázky na rube kompetenčných kariet.

Príprava:
Pripravte pracovný list „Moje kompetencie podrobne”. 
Farba tvaru na liste by mala súhlasiť s farbou na vybranej karte (zelená kompetenčná karta by mala byť popísaná na liste so zeleným tvarom). Lektor rozdá pracovné listy podľa počtu kariet v danej farbe. 
Napríklad: Jeden účastník si vyberie dve zelené, jednu žltú a dve modré farby, takže potom dostane dva listy so zeleným tvarom, jeden so žltým a dva s modrým.

Postup:
Každý účastník obdrží potrebné množstvo pracovných listov (viď vyššie uvedený príklad). Vybrané kompetencie si zapíše do tvaru na zodpovedajúcom pracovnom liste. Potom obráti kompetenčné karty, ktoré si ponechal z „Hry na kompetencie“, prečíta si, čo je na rube a odpovie na otázky. 
K tomu si budú účastníci musieť pripomenúť, čo pre nich vyplynulo z „Kaleidoskopu učebných okruhov“, „Rieky života“ a „Osobného potenciálu“.  Najdôležitejšia je otázka, ktorá vyžaduje, aby kompetenciu niečím podložili. Účastníci by teda mali poskytnúť príklad, v ktorom danú kompetenciu ukázali či použili. Príklad musí byť veľmi presný a účastníci ho musia doložiť. Lektor by mal tento dôležitý bod zdôrazniť. Popis použitia kompetencií je najdôležitejším zdrojom pre záverečný „Profil Kaleidoskopu kompetencií“.

Domáca úloha (viď inštrukcie k „Moje kompetencie podrobne – domáca úloha”) podnecuje účastníkov, aby priniesli na kurz niečo konkrétne, čím tú či onú kompetenciu doložia. 

Kľúčový prvok: 
Ide o dôležitý krok, pretože spojuje to, o čom účastníci premýšľali v „Kaleidoskope učebných okruhov“, „Rieke života“ a „Osobnom potenciály“.  Abstraktné pojmy tým ožijú a pomôžu účastníkom uvedomiť si, koľko toho už dokázali a ako tým, že museli zvládnuť určité úlohy a životné situácie, rozvinuli svoje kompetencie. Tieto schopnosti budú potrebovať k tomu, aby sa vedeli dobre prezentovať, napríklad pri pracovnom pohovore.

Potreby: 
Pracovný list „Moje kompetencie podrobne”

Čas: 60 minút 
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O slonovi na reťazi
Ako dieťa som mala veľmi rada cirkusy. Najviac sa mi na nich páčili zvieratá. Zvlášť slon ma zaujal, a ako som neskôr zistila, ostatným deťom sa tiež veľmi páčil. Pri predstaveniach toto obrovské stvorenie s noblesou predvádzalo svoju váhu, veľkosť a silu. Po predstavení však slona hneď priviazali reťazou za nohu ku kolíku v zemi. Bol to ale iba malý drevený kolík, sotva pár centimetrov dlhý. A aj keď reťaz bola poriadne pevná, bolo mi jasné, že zviera, ktoré dokáže vyrvať strom zo zeme aj s koreňmi, by sa jednoducho dokázalo oslobodiť a utiecť. Čo ho tam držalo? Prečo neutiekol?
Spýtala som sa teda na túto sloniu záhadu učiteľky, otca a strýka. Jeden z nich mi vysvetlil, že slon neutečie, pretože je skrotený. Nasledovala moja zjavná otázka: „Keď je skrotený, tak prečo musí mať na nohe reťaz?“ Po rokoch som ku svojej radosti zistila, že niekto múdry mal na moju otázku odpoveď: slon neutečie, pretože ho k takému kolíku priväzovali od malička.  
Zavrela som oči a predstavila si malé, bezbranné sloníča priviazané ku kolíku. Ten drobec sa vtedy určite mykal, ťahal a snažil sa oslobodiť, až z toho padol únavou. A nech sa snažil ako vedel, oslobodiť sa nedokázal, pretože na neho bol vtedy ten kolík príliš pevný. Predstavovala som si, ako vyčerpaním zaspal a ráno to skúšal znovu a znovu, deň po dni, týždeň po týždni. Až jedného smutného dňa svoj osud prijal a poddal sa mu. Ten majestátny a silný cirkusový slon neutečie, pretože si, chudák, myslí, že nemôže.
V mysli má vyrytú spomienku na tú márnosť, ktorú pocítil hneď potom, čo sa narodil. A najhoršie na tom je, že tú spomienku nikdy nespochybnil. Svoju silu nikdy znovu nevyskúšal. Sme trochu ako cirkusové slony. Pohybujeme sa vo svete prikovaní ku stovkám kolíkov, ktoré nás zbavujú slobody. Žijeme s tým, že „nemôžeme“ a z maličkostí robíme neprekonateľné prekážky len preto, že sme kedysi dávno niečo chceli, a ono to nešlo. Žijeme ďalej, sformovaní spomienkou na seba, akí sme boli, keď sme niečo nedokázali. 
[image: Lisa HD:Users:Lisa:Desktop:Bildschirmfoto 2014-11-26 um 10.20.29.png]„Jediný spôsob, ako zistiť, či to dokážeš, je skúsiť to znovu a dať do toho celé srdce, úplne celé. “ 


napísal Jorge Bucay








Dajte svojej budúcnosti tvar (časti 1 a 2)

S pomocou aj tejto aktivity môžu účastníci dať tvar svojej budúcnosti. Býva ľahké vymenovať, čo sa vám (už) nepáči na doterajšej práci, je ale omnoho ťažšie popísať, ako by malo vyzerať ideálne zamestnanie. Aktivita „Dajte svojej budúcnosti tvar“ (časti 1 a 2) pomôže účastníkom nájsť chýbajúce články. 
 
Príprava:
Nachystajte si modelovaciu hmotu alebo cesto a nakopírujte pracovný list „Dajte svojej budúcnosti tvar“ v patričnom počte. 

Postup:
1.
Vyzvite účastníkov, aby si čo najpresnejšie predstavili svoje budúce pracovisko. Rozdajte im pracovný list „Dajte svojej budúcnosti tvar“. Otázky v tomto pracovnom liste pomôžu účastníkom vytvoriť si komplexnú predstavu. Účastníci samostatne zodpovedia na otázky a zapíšu si odpovede. Odpovede nie je potrebné prezentovať verejne, sú však veľmi dôležité pre ďalší krok. 
 
15 minútová prestávka  

2.
Nachystajte modelovaciu hmotu a požiadajte účastníkov, aby sa znovu pozreli na vyplnené pracovné listy a pripomenuli si, ako má vyzerať ich ideálna budúca práca. Teraz je všetko v rukách účastníkov. Mali by si predstaviť symbol, ktorý nejakým spôsobom predstavuje ich ideálnu budúcu prácu, a vymodelovať  ju z modelovacej hmoty. Jednotlivé časti symbolu môžu predstavovať rôzne parametre. Rebrík napríklad môže predstavovať kariérny rast a jeho priečky jednotlivé rysy budúcej práce. 

Kľúčový prvok: 
Účastníci si symbol samozrejme ponechajú. Jeho význam aj odpovede na otázky nie je potrebné prezentovať pred ostatnými, môžu zostať „tajné“.

Potreby:
modelovacia hmota alebo jednoduché vopred pripravené modelovacie cesto 

Čas:
celkom 60 minút (každá časť 30 minút) plus 15 minútová prestávka



Dajte svojej budúcnosti tvar: Moja ideálna práca

Nasledujúce otázky by vás mali naviesť k vašej budúcej ideálnej práci. Je ľahšie nájsť to, čo skutočne chceme, keď sa zamyslíme nad rôznymi dimenziami. Až budete na tieto otázky odpovedať, nezabúdajte na svojich päť kľúčových kompetencií a na svoj „osobný potenciál“. 

1. Ako ďaleko od domova môže byť moje pracovisko?


2. Ako sa do práce dostanem, peši, autom, verejnou dopravou…?


3. Chcem pracovať sám/a, alebo v tíme?


4. Chcem byť v kontakte s ostatnými?


5. Chcem robiť rutinnú prácu?


6. Vadilo by mi pracovať nadčas alebo v neobvyklej dobe?


7. Koľko hodín týždenne chcem pracovať?


8. Chcem pracovať ráno, odpoludnia, v noci, na zmeny? 


9. Potrebujem nejako zariadiť, kto sa postará o deti, keď budem pracovať? 


10. Kde chcem pracovať, v kancelárii, vo výrobe, vonku, z domu?


11. Koľko by som minimálne chcel/a zarábať?













Kompetencie v akcii

Táto aktivita je dôležitá pre prípravu aktivity „Spojte to!“. Účastníci by mali nájsť kompetencie potrebné pre konkrétne povolanie  a prepojiť  ich s jednotlivými pracovnými obormi. Táto aktivita navyše ďalej prehlbuje porozumenie terminológie na Kompetenčných kartách. 

Príprava: 
Pripravte tri listy flipchartovej tabule; každý list ukazuje jedno povolanie. Na stole rozložte kompetenčné karty. 

Postup:
Lektor ukáže účastníkom obrázky na flipchartovej tabuli. Účastníci sa pozrú na kompetenčné karty a rozhodnú sa, ktoré kompetencie sú pre dané povolanie potrebné. Jeden po druhom si vyberú správne kompetenčné karty, vysvetlia, prečo sú tieto kompetencie pre dané povolanie potrebné a nalepia kartu k obrázku na tabuli. Lektor kontroluje, aby si každý účastník vybral aspoň jednu kartu. Keď sa už nedajú nájsť  žiadne ďalšie karty, nalepené karty sa dajú dole a vrátia na stôl. Postup opakujeme s druhým a tretím flipchartovým listom. 

Kľúčový prvok: 
Tým, že sa abstraktné termíny prepoja s konkrétnymi povolaniami sa ich význam ďalej vyjasní. Táto aktivita je navyše dôležitá pre aktivitu „Spojte to!“. 

Potreby: 
Flipchartové listy s obrázkami, fixky, kompetenčné karty 

Čas: 60 minút






Môj najväčší úspech/ na čo som hrdý

Táto domáca úloha umožňuje účastníkom predviesť niektoré z kompetencií, ktoré si sami vybrali, a predstaviť to, načo sú najviac hrdí. Keď nájdu a prinesú dôkaz, pripomenú si, čo dosiahli a na čo môžu byť pyšní. 

Príprava: 
Účastníci vyplnia pracovný list „Moje kompetencie podrobne“. Vybranú kompetenciu doložia predmetom, fotkou alebo iným spôsobom. 

Postup:
Účastníci si domov vezmú pracovný list „Moje kompetencie podrobne“. Mali by sa zamýšľať nad svojimi kompetenciami a pokúsiť sa pre ne nájsť nejaký konkrétny dôkaz. Niekto môže napríklad zistiť, že je veľmi tvorivý/á, a dokáže to tým, že upečie originálny koláč. Na ďalšie stretnutie kurzu prinesie koláč alebo podobný cukrársky výrobok či fotografiu. Ak sú kompetencie skôr abstraktné (napríklad sociálne cítenie), účastník bude musieť byť kreatívny a nájsť vhodný dôkaz (v tomto prípade to môže byť napríklad príbeh o tom, ako niekomu pomohol/a). Dôkaz sa skupine predstaví na začiatku ďalšieho stretnutia. 

Kľúčový prvok: 
Keď účastníci nájdu dôkaz abstraktných kompetencií, uvedomia si, aké ciele už dosiahli. Zamyslia sa nad svojím životom a spomenú si na situácie, v ktorých niektoré zo svojich kompetencií použili. To im podporí sebavedomie, posilní ich a ukáže im, že niečo dokážu. Ostatným v skupine predvedú svoje schopnosti. Môžu byť pyšní na seba a na to, čo dokázali. 

Potreby: 
pracovný list „Moje kompetencie podrobne“
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