KOMPETENCN{ KARTY PRO PRACOVNI PORADENSTVI - Informace ke kompetenénim kartam

Tyto karty byly vytvofeny nadaci Bertelsmann Stiftung ve spoluprdci s Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung gGmbH (Vyzkumny institut pro profesni tréning),
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (nestatni verejné prospésné
organizace) a Bund der Vertriebenen (Svaz vyhnanc().

Toto dilo je licencovano pod licenci Creative Commons Attribution ShareAlike 4.0
International license (CC BY-SA 4.0).

Kopii licence mizZete vidét na http://creativecommons.org/licen- ses/by-sa/4.0/

Uplné znéni zakona pro tuto licenci najdete na http://creativecommons. org/licenses/by-
sa/4.0/legalcode

Pokud byste radi sdileli svou verzi karet s ostatnimi, poSlete ndm o své verzi kratkou zpravu a
my ji zvefejnime na nasem blogu blog.aus-und-weiterbildung.eu. Také muzete tweetovat s
hashtagem #bstll.

Karty byly vytvoteny v ramci projektu “ Faktory Uspésnosti analyzy potenciadlu v edukaénim
poradenstvi migrant( ”. Vyzkumny projekt “Erfolgsfaktoren fiir eine Potenzialanalyse in der
Bildungs- und Berufsbe- ratung von Migrantinnen und Migranten” (Faktory Uspésnosti
analyzy potencialu v edukacnim poradenstvi migrantt) proved| Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH jménem Bertelsmann Stiftung.

Dlouhodobym cilem projektu je zlepseni integrace migrant( s formalné nizkou uUrovni
dovednosti do pracovniho trhu. Tento proces je podporovan analyzou potencidlu, kterd
operuje s informdlné i neformalné ziskanymi dovednostmi.

Ptfipadné dotazy vdm rad zodpovi projektovy tym.
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Instruktazni video je dostupné na

K ¢emu jsou Kompetencni karty?

Tyto karty byly vytvoreny pro Ucely pracovniho poradenstvi predevsim pro migranty jako
pomtcka k analyze socialnich schopnosti a dovednosti.

Kombinace obrazk( a jednoduchého textu usnadriuje porozuméni a pomaha prekonat
jazykové potize.

Karty lze pouzivat rlizné, podle potreb klientl a typu poradenstvi.

Moznosti vyuZziti

Ize je pfizpUsobit zajmUim a potifebdam cilového klienta

Ize je pfizpUsobit casovym moZnostem

Ize vybrat relevantni terminy a konkrétni kompetencni karty

Kompetencni karty

je mozné projit v kratkém case

jsou snadno pochopitelné a jednoduse se pouzivaji

umoznuji pristup ke klientovi bez ohledu na Uroven znalosti anglictiny

1. USPORADANI KARET

V sadé je 46 kompetencnich karet ze tfi oblasti — sociadlnich, osobnich a technicko-
metodologickych dovednosti, 11 karet se zajmy, 9 karet s dalSimi instrukcemi a 3 dodatkové
karty. Karty jsou Cislovany postupné podle oblasti kompetenci a podle dovednosti.

Kazda dovednost je znazornéna na obrazku, popsana jednoduse formulovanou vétou a
preloZzena do nasledujicich sedmi jazykd: do némciny, francouzstiny, rustiny, arabstiny,
perstiny, turectiny a tigrina.

Na rubu kazdé karty se nachazeji dalsi podrobnosti a otazky tykajici se daného terminu,
instrukce pro karty se specializaci a dodatecné materialy. Pro zajiSténi ndvaznosti

s pracovnimi agenturami a Urady prace je v sadé zahrnuto 20 silnych stranek z némeckych
profilacnich schlzek; tyto karty jsou ¢ervené oramovany.

2. JAK SE S KARTAMI PRACUJE?

Karty se pouzivaji interaktivné pfi uzké spolupraci klienta s poradcem. Lic karet je primarné
urcen pro klienta. llustruje dovednosti jednoduse formulovanou vétou a prekladem. Rub
karty poskytuje dalsi vysvétleni, otazky a odkazy na specializaci dané dovednosti a dodatecné
materidly, a je tak spiSe uzitecny pro poradce.

Vysledek schlizky mlzZe byt zaznamenan pro nasledujici poradenstvi. K tomu mohou slouzit
dokumentacni formulare v krabicce s kartami.

3. DOPORUCENI PRO POUZITI KOMPETENCNICH KARET JAKO SOUCASTI PORADENSKEHO
PROCESU

1. moznost: Snadny zpUsob, jak zah3jit konverzaci

S pomoci karet Ize snadno zah3jit konverzaci nebo se dobrat k bodu, z néjz |ze snaze vyvodit
patfi¢né dovednosti. Tento postup je obzvlast uzite¢ny pfi praci s klienty s nizkou
pokrocilosti v anglictiné.



PoslouzZi téZ dobre jako Uvod pro klienty se slabsi motivaci nebo pro ty, kdo si nejsou jisti,
kam se maji v budoucnosti zaméfit.

2. moznost: Uplné uréeni dovednosti

Sada karet obsahuje tfi nejdllezitéjsi kompetencni okruhy pro uréovani formalné a
neformalné ziskanych dovednosti. Existuji rlizné postupy pro Uplnou analyzu socialnich
dovednosti a schopnosti:

1. Klienti si Kompetencni karty prohlédnou a vyberou z nich 10-15 téch, které predstavuji
jejich silné stranky. O téch se bavi s poradcem a pfipadné se k nim pfidaji dodatecné karty se
specializaci. Na zavér se vyvodi primarni dovednosti, na nichz je mozno postavit prvotni
volbu vhodného profesniho okruhu.

2. Sadu karet Ize téz pouzit pouze pro jednu kompetencni oblast; dovednosti z této oblasti se
pak probiraji jedna po druhé. Podrobnosti o jednotlivych dovednostech mohou poskytnout
karty se specializaci.

3. Lze téz pouzit kompletni sadu karet. Tim ziskdme rozmanitéjsi pohled na klientovy
dovednosti. Postup je stejny jako v pfedchozich dvou bodech.

3. mozZnost: Pouziti s casovym odstupem

Kompetencni karty mohou byt pouZity na zac¢atku poradenského procesu jako vychozi bod
pro analyzu klientova potencialu. Pokud je tfeba se nejprve vyporadat s jinymi problémy,
mulzeme se k sadé karet vratit po delSi dobé, kdy se vratime k tomu, abychom identifikovali
patficné dovednosti. V tomto pfipadé se mize hodit dokumentacni formulaf, do néjz
zaznamendme vysledky pocatecni analyzy.

4. moznost: Profilaéni karty

Sada karet poslouzi také pro uréeni silnych stranek, které hraji roli pfi profilovacim procesu
v pracovnich agenturach a na Ufadech prace. K tomuto Ucelu je dobré cilené vybrat ¢ervené
oramované karty.

Mohou poradci pro pfistéhovalectvi pouzit karty i pro jiné ucely?
Samoziejmé, karty jsou jen nastrojem a zdlezi na poradci, jak je pouzije.

Socidlni dovednosti
(No. 01_1to01_10)
Osobni dovednosti
(No.02_1to002_18)
Technické a metodologické dovednosti (No. 03 1 to 03_18)
Zajmy
(No.1 Oltol_11)
[[1Dovednosti z profilovacich setkani
Doplrikové materialy
(No. W_01 to W_09 + tfi dodatecné karty)
mprDodatky



Informace o lokalizované verzi Kompetenénich karet pro ¢eské prostredi v ramci projektu
,Kaleidoskop kompetenci”:

Némecka jazykova verze byla nahrazena ceskou.

Nékteré karty byly pfidany, protoze tyto kompetence jsou vice zastoupeny na ¢eském
pracovnim trhu.

Pfedni strana karet:

Upravy u nékterych karet se tykaly ndzvu karet (ve snaze lépe vystihnout kompetence).
Text dole pod obrazkem byl obcas rozsiten tak, aby bylo dosazeno vyssi miry porozuméni.
Zadni strana karet:

Do kolonky , trychtyf” byly doplnény vazby na dalsi kompetence.

Kolonky ,zarovka a otaznik”- texty byly jazykové upraveny.

Kolonka ,kli¢“ — informace/odkazy na www stranky byly vymazany.

Zelena sada

Zachovan vychozi pocet 10 ks.

Zluté sada

Némecka verze obsahovala 18 karet.

Karta €. 14 byla zruSena a rozdélena na dvé karty. Ve Zluté sadé tak pribyla nové vytvorena
karta €. 19. Karty dostaly novy obrazek, pojmenovani, nové popisy, odkazy a byly zahrnuty
do celkové provazanosti karet.

Modra sada

Némecka verze obsahovala 18 karet.

Karta €. 14 byla zruSena a rozdélena na dvé karty. V modré sadé tak pfibyla nové vytvorena
karta €. 19. Karty dostaly novy obrdzek, pojmenovani, nové popisy, odkazy a byly zahrnuty
do celkové provazanosti karet.

OranZova sada
OranzZovou sadu karet nepouzivame.



