Skupinové pravidlá

To, že si skupina vypracuje vlastné pravidlá má rôzny účel. Pravidlá by v prvom rade mali podporiť atmosféru vzájomného rešpektu a spoločne orientovanú činnosť. Spoločným vypracovaním pravidiel sa podporí súdržnosť skupiny a pre účastníkov je potom ľahšie pravidlá dodržiavať.

Postup:
Lektor na flipchart vopred napíše názov „Skupinové pravidlá" a umiestni logo KK.

Účastníci dostanú pracovný list „Skupinové pravidlá". Lektor sa spýta, aké pravidlá sú dôležité pre spoločnú prácu v skupinách a nechá účastníkov v skupinách, aby nejaké pravidlá navrhli. Každá skupina prezentuje svoje pravidlá a ostatní ich môžu komentovať. Ak sa skupina dohodne na pravidle, lektor ho zapíše na flipchart. Je dôležité, že s pravidlami príde skupina sama, avšak lektor musí dohliadnuť na to, aby pravidlá pokryli:

• rešpektovanie druhých
• otvorenosť
• poctivosť/ úprimnosť
• spoluprácu
• pozornosť
• zásady komunikácie
• dochvíľnosť
• používanie mobilných telefónov (hlasné zvonenie)
• mlčanlivosť/ diskrétnosť

Ak niektoré dôležité pravidlá chýbajú, lektor by ich mal skupine navrhnúť. Akonáhle je zoznam pravidiel kompletný a účastníci s ním súhlasia, zapíšu ho do pracovných listov.

Kľúčový prvok:
Spoločným vypracovaním pravidiel sa podporí súdržnosť skupiny a pre účastníkov je potom ľahšie pravidlá dodržiavať.

Potreby:
Flipchartový papier s nadpisom „Skupinové pravidlá" a logom KK 
pracovný list „Skupinové pravidlá".

Čas: asi 30 minút podľa počtu účastníkov v skupine.



[image: Florian HD:Users:Florian:Kaleidoscope:Logos etc.:kaleidoscope_RGB Kopie.jpg]
Dátum:______________

Skupinové pravidlá


Dohodli sme sa na nasledujúcich skupinových pravidlách pre Kaleidoskop kompetencií. Vytvorili sme si ich spoločne a budeme ich dodržiavať. Mali by nám uľahčiť prácu v skupine a komunikáciu.
 
	




	




	




	




	




	




	




	




	




	








Intuícia vo dvojiciach

Tento typ predstavenia sa napomáha sebapoznaniu, pretože pomôže každému účastníkovi analyzovať, akým dojmom pôsobí na druhých a ako ho ostatní vnímajú. Účastníci si môžu zároveň uvedomiť, ako vnímajú ostatných oni sami, prípadne či majú nejaké predsudky.

Postup:
Kartičky so symbolmi či farbami vložíme do misky, vrecka či krabice. Každá kartička sa vyskytuje dvakrát. Každý účastník si vezme jednu kartičku; účastníci s rovnakými kartičkami vytvoria dvojice. Bez toho, aby sa účastníci poznali a hovorili spolu, každý odpovie samostatne na nasledujúce otázky, len podľa domnienok.

Ako partner žije?
Aké má schopnosti a silné stránky?
Prečo si to myslím?

Otázky sú zodpovedané intuitívne, rýchlo a mlčky; účastníci si môžu robiť poznámky. Po 10 minútach každý účastník predstaví svojho partnera vo dvojici ostatným v skupine.

Príklad:
Toto je Anna. Myslím, že má 29 rokov a býva v prenajatom byte v Linzi. Vo voľnom čase rada športuje a má rada lasagne. Pretože má atletickú postavu, myslím si, že je vytrvalá. Jej ďalšou silnou stránkou je otvorenosť a komunikatívnosť. Myslím, že Anna bola dobrá v matematike a teraz pracuje niekde, kde tieto silné stránky môže využívať.

Po predstavení partnerom dotyčný/á (v tomto prípade Anna) povie ostatným, ktoré domnienky boli správne a ktoré nie, a doplní informácie o sebe, ak chce.

Tipy:
Je nevyhnutné, aby sa účastníci zamerali iba na kladné rysy.
Školiteľ musí zabezpečiť, že domnienky sú správne formulované: „Myslím/domnievam sa, že Anna ...", nie formulácia „Anna je ...".
Partneri vo dvojiciach by sa nemali poznať. Ak sa poznajú, mal by lektor zostaviť iné páry.

Potreby:
Kartičky so symbolmi alebo farbami - každý symbol alebo farba musí byť na dvoch rovnakých kartách; potrebujeme toľko kariet, koľko je účastníkov.

Čas: 10 minút na prípravu odpovedí na otázky + 5 minút na každého účastníka (3 minúty na predstavenie partnera a asi 2 minúty na dodatočné vysvetlenie)


50 dolárov

Raz profesorka pri prednáške ukázala študentom päťdesiat dolárovú bankovku a spýtala sa ich, kto ju chce.

Prihlásili sa všetci.
Profesorka bankovku pokrčila a spýtala sa: „a kto ju chce teraz?“ 

A prihlásili sa všetci.

Profesorka bankovku hodila na zem a podupala ju. Potom sa znovu spýtala, kto ju chce.
A opäť sa prihlásili všetci.

Potom na ňu nasypala hlinu a po stranách ju natrhla. A naposledy sa spýtala, či ju ešte stále niekto chce.

Prihlásili sa opäť všetci.

Profesorka povedala: „Vidíte, aj keď som s touto bankovkou robila ktoviečo, nestratila hodnotu a vy ste to dobre vedeli. Vaša sebaúcta je ako tá bankovka, a to platí pre každého z vás, ako tu sedíte. Je úplne jedno, či vás niekto poškodí, pošliape alebo na vás nahádže špinu: vaša hodnota zostane stále rovnaká. Každý máte hodnotu bez ohľadu na to, čo s vami druhí robia. Nikdy na to nezabúdajte.“


Zdroj: Engelmann, Bea: „Resilienz“, Beltz-Verlag.











Rozprávanie príbehov

Príbehy si rozprávame od pradávna. Dokážu nás motivovať, inšpirovať, presviedčať a informovať; rozprávanie príbehov má silný účinok. Vďaka procesu, ktorý sa nazýva nervové spárovanie1, sa pri počúvaní príbehu aktivujú u poslucháča tie časti mozgu, ktoré mu umožnia príbeh prispôsobiť svojim vlastným myšlienkam a skúsenostiam. Keď počúvame príbehy, mozog uvoľňuje dopamín, ľudovo nazývaný hormón šťastia, ktorý nám uľahčuje si veci lepšie zapamätať, a oxytocín, ktorý podporuje schopnosť empatie. Príbehy zamestnávajú oveľa väčšiu časť mozgu než suché dáta, čo je zrejme dôvod, prečo náš mozog na príbehy tak dobre reaguje.

Príprava:
Výtlačok konkrétneho príbehu pre každého účastníka.
Pre príbeh „O fazuľkách šťastia" na záver kurzu budeme navyše potrebovať hrsť fazuliek v obálke pre každého účastníka.

Postup:
1. Vysvetlite účastníkom vhodným spôsobom, o čo pri rozprávaní príbehov ide, a pripravte ich na počúvanie.
2. Prečítajte či porozprávajte príbeh. Neponáhľajte sa, aby mali poslucháči čas príbeh sledovať.
3. Rozdajte poslucháčom príbeh na papieri, aby sa k nemu mohli prípadne neskôr vracať.

Tip:
Výskum preukázal, že nedokážeme súčasne čítať a počúvať2. Preto by sme mali poslucháčom príbeh dať na papieri až po počúvaní.

Potreby:
Výtlačky príbehov.
Pre príbeh „O fazuľkách šťastia" na záver kurzu budeme navyše potrebovať hrsť fazuliek v obálke pre každého účastníka.

Čas: asi 15 minút

Referencie:
1. STEPHENS G. J., Silbertc L. J., Hassonc U. (2000). Speaker-listener neural coupling underlies successful communication. http://www.pnas.org/content/107/32/14425.full.pdf%20 
2. Levitin, D. J. (2015). Why the modern world is bad for your brain. https://www.theguardian.com/science/2015/jan/18/modern-world-bad-for-brain-daniel-j-levitin-organized-mind-information-overload 

Rieka života

Pracovný list „Rieka života" umožňuje prejsť si vlastný životopis a uvedomiť si život ako priestor pre sebavzdelávanie. Metóda poskytne náhľad na to, ktoré kroky a životné udalosti boli pre nás zásadné a s ktorými formálnymi či neformálnymi možnosťami učiť sa sme sa stretli. Aktivita by mala povzbudiť snahu poučiť sa z minulosti, zamyslieť sa nad budúcnosťou a žiť prítomnosťou.
 
Postup:
1: účastníci dostanú pracovný list „Rieka života". Rieka života začína narodením a mala by byť podľa veku rozdelená na niekoľko častí, napríklad po desiatich rokoch. Účastníci potom zaznamenávajú svoje dôležité životné udalosti: školské alebo pracovné skúsenosti (škôlka, škola, získanie certifikátov, zmeny zamestnania, preškolenie), aj osobné udalosti (svadba, narodenie detí, presídlenie), vrátane tých menej radostných (rozvod, úmrtie, nútená emigrácia či útek z domova, choroby či nehody). Ilustrácia môže byť doplnená jednoduchými symbolmi - perejami či kameňmi v rieke v rušných časoch, mostíkmi alebo kvetinami pre vyznačenie kľúčových udalostí - fantázii sa medze nekladú.

2: Lektor sa spýta, ako účastníkom išla úloha, ako ju vnímali, a skupina sa spoločne zamýšľa nad vyplnenými pracovnými listami.
Pre uľahčenie reflexie možno použiť nasledujúce otázky:

- Ako vám to išlo, ktoré časti boli ľahké a ktoré boli ťažšie?
- Aké to pre vás bolo uvedomiť si, akými životnými skúškami ste už prešli?
- Kto vás v živote podporoval a podporuje?
- Zachytili ste všetky dôležité okamihy a životné etapy?

Najskôr sú obvykle zaznamenané udalosti spojené s formálnym učením sa. Môžete tiež účastníkov podnietiť k tomu, aby zaznamenali rôzne rodinné udalosti, dôležitých priateľov či zmenu adresy. Kto chce, môže ukázať a vysvetliť svoju rieku života ostatným. Na záver sa opýtajte, či je potrebné ešte niečo do rieky života doplniť a dajte na to účastníkom čas.

Kľúčový prvok:
[bookmark: _GoBack]Pracovný list „Rieka života" tvorí jednoduchý prechod medzi formálnym a neformálnym výučbovým prostredím a k nasledujúcim pracovným listom „Moja sieť" a „Kaleidoskop učebných okruhov".

Potreby: pracovný list „Rieka života" na formáte A3, piktogramy, obrázky a novinové výstrižky na koláž, veľký počet farbičiek či pastelov, nožnice a lepidlo.

Čas: asi 60 minút (10 minút vysvetlenie, 40 minút činnosť a 10 minút diskusia)

Rieka života: návodné otázky

Vzdelanie:

1. Spomeňte si na svoj prvý deň v škole. Aké to bolo?
2. Chodil/a ste do školy rád/a? Prečo áno/nie?
3. Mal/a ste obľúbeného učiteľa? Ak áno, čo sa vám na ňom páčilo?
4. Aké ste mal/a v škole obľúbené predmety?
5. Bola pre vás škola ľahká alebo ťažká?
6. Kedy ste školu ukončili?
7. Keď sa obzriete späť na obdobie v škole, aký z neho máte pocit?
8. Ako dôležitá pre vás bola škola/vzdelanie?
9. Ako dôležitá bola pre vašich rodičov?

Práca:

1. Čo sa vám páči na vašej súčasnej práci alebo na vašom povolaní?
2. Aké schopnosti sú potrebné pre vašu novú prácu či povolanie?
3. Ktoré pracovné úlohy vás bavia?
4. Ktoré pracovné úlohy nemáte rád/a?
5. Máte nejaké vysnívané povolanie?
6. Ako dôležité je pre vás ďalšie profesijné vzdelávanie alebo školenia?
7. Aký typ ďalšieho vzdelávania vás zaujíma?
8. Keby ste mali možnosť začať znova od začiatku, vybrali by ste si rovnakú prácu/povolanie, ktoré robíte teraz?

Migrácia:

1. Aký je najdôležitejší dôvod, prečo ste prišiel/prišla do ....?
2. Aké ste si so sebou pri príchode do .....  niesol/a očakávania?
3. Čo/kto vám pomohol v priebehu migrácie?
4. Kde sa cítite doma?
5. Aké následky pre vás mala migrácie?
6. Aké sú najvýznamnejšie rozdiely medzi vašou krajinou pôvodu a ....?

Rodina a voľný čas:

1. Akú úlohu hrá vo vašom živote rodina?
2. Aké máte koníčky?
3. Kto je pre vás v rodine najdôležitejší?
4. Ktoré sviatky, oslavy a udalosti sú pre vás a vašu rodinu najdôležitejšie?
5. O čo sa obzvlášť zaujímate?
6. Ako trávite voľný čas?
7. Ako vyzerá váš okruh priateľov?
8. Čo robíte vo voľnom čase najradšej?



Moja sieť

Vypracovanie osobných sietí napomôže uvedomiť si existujúce väzby a ich možné využitie. Umožňuje tiež uvedomenie si toho, aké kontakty a zdroje sú potrebné pre budúcnosť a na dosiahnutie našich cieľov. Zároveň aj my máme vplyv na druhých, takže by sme mohli v ich sieti chýbať.

Príprava:
Vytlačiť potrebný počet pracovných listov „Moja sieť"

Postup:
Farebné tvary symbolizujú osoby či kontakty, ktoré už sú súčasťou našej siete. Už nám v živote nejako pomohli, podporili naše plány. Šedé tvary symbolizujú osoby či kontakty, ktoré nám môžu pomôcť dosiahnuť budúce ciele. Možno ich poznáte, ale nemáte s nimi silné vzťahy. Je tiež možné zaznamenať kontakty, ktoré ešte neexistujú, napr. niekoho, kto vykonáva vaše ideálne zamestnanie. Podobne môžu byť užitočné internetové siete ako vyhľadávače alebo služby pre vyhľadávanie práce.

Nasledujúce otázky môžu pomôcť pri zaznamenaní kontaktov:

Farebné tvary:
Kto ma podporil v minulosti?
Kto mi dobre poradil?
Kto mi zmenil život k lepšiemu?
Kto ma zoznámil s ľuďmi, ktorí boli alebo sú pre mňa dôležití?
Kto mi poskytol informácie, ktoré mi zmenili život?

Šedé tvary:
Kto išiel rovnakou cestou úspešne predo mnou a môže mi poradiť?
Kto mi môže pomôcť s ďalším krokom k dosiahnutiu cieľa?
Kto vie o voľných miestach v tomto odbore?

Kľúčový prvok:
Pracovný list „Moja sieť" slúži ako príprava pre Modul 6, kde budú účastníci pracovať na konkrétnych cieľoch. Na pracovnom liste je teda potrebné pracovať v dvoch krokoch: najprv vyplňte farebné tvary (aktívne kontakty) a až dôjde na konkrétne kroky pre dosiahnutie cieľa, vyplňte šedé tvary, aby si účastníci ujasnili, kto ich môže podporiť.

Potreby: Pracovný list „Moja sieť"

Čas: asi 30 minút
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