Karta dne

Touto aktivitou zahajte schůzku. Pomůže účastníkům reflektovat své pocity, emoční situace a očekávání. Navíc účastníky zaměří na kurz a umožní, aby se vzájemně více poznali. 

Příprava: 

Sada karet (jakékoliv – např. Dixit) nebo vytištěné obrázky rozložené na stole/ po místnosti jako v galerii.

Postup:
Karty či obrázky rozložíme na stůl. Účastníci si všechny obrázky prohlédnou a vezmou si ten, který nějaký způsobem odráží jejich pocity, city či očekávání. Jakmile mají všichni svůj obrázek, posadí se a ukáží a vysvětlí svůj obrázek druhým.

Co pro něj obrázek znamená?
Proč si jej vybrali?

Ostatní mohou položit dodatečnou otázku (Kdy to bylo, co se stalo, proč…).

Klíčový prvek: 
Aktivita pomůže účastníkům se zaměřit na kurz. Popíší druhým své pocity, což podpoří soudržnost skupiny, sebevědomí a důvěru.

Potřeby: sada karet nebo obrázků (min. 2-3 pro každého, aby byl výběr)

Čas: 20 minut 


Kaleidoskop učebních okruhů
Při zmínce o učebních okruzích člověka automaticky napadne škola a školství. Život sám je však často výborným učitelem a poskytuje mnoho příležitostí, učebních okruhů, k rozvoji a učení se. Tento seminář je prvním krokem k vyvození schopností, charakteristik a kompetencí z vlastní minulosti. 

Příprava:
Po jednom výtisku pracovních listů “Kaleidoskop učebních okruhů”, „Můj kaleidoskop učebních okruhů“ pro každého účastníka.

Postup:
1. 
Připomeňte účastníkům aktivity z předchozího modulu („Řeka života“), jejichž prostřednictvím si patrně některé učební okruhy již uvědomili. Promluvte s účastníky o tom, kde a kdy se něco naučili, či zda našli nějaké podobnosti. Požádejte je, aby tyto poznatky shrnuli do učebních okruhů. 

2. 
Pomocí příkladu “Kaleidoskop učebních okruhů” uveďte různé učební okruhy. Shrňte se skupinou příklady pro každý tvar (= učební okruh). Jako příklad pro tvar „dobrovolná práce“ může být uvedena například práce pro dobrovolnickou organizaci (Červený kříž, charita, nebo pomoc s pořádáním karnevalu v obci či ve čtvrti). Jeden z tvarů je označen otazníkem, což znamená, že si účastníci mohou doplnit zkušenosti do vlastního učebního okruhu, pokud není uveden. 

3.
Vyzvěte účastníky, aby si samostatně vyplnili „Můj kaleidoskop učebních okruhů“ a doplnili do každého učebního okruhu co nejvíce svých osobních příkladů. Samozřejmě ne každý bude mít příklady do každého učebního okruhu. Můžete účastníky citlivě povzbudit k přemýšlení, ale nevyvíjejte na nikoho zbytečný tlak. 

4.
Zeptejte se, zda by někdo chtěl prezentovat svůj „Kaleidoskop učebních okruhů“ ostatním. Pak skupinu veďte k tomu, aby si účastníci byli schopni uvědomit kompetence a dovednosti, které díky těmto konkrétním činnostem v jednotlivých učebních polích získali.  Mohou tak vyvodit schopnosti a charakteristiky, které k tomu použili. Tyto schopnosti, vlastnosti a kompetence si mohou zapsat do volného prostoru kolem jednotlivých tvarů kaleidoskopu. 

Klíčový prvek: 
Pracovní list „Můj kaleidoskop učebních okruhů“ podpoří účastníky při popisu klíčových kompetencí v modulu 3, protože je často obtížné přijít zpětně s příkladem toho, co jim pomohlo, pokud již danou kompetenci ovládají. 

Potřeby:
„Můj kaleidoskop učebních okruhů“ a vyplněný příklad. 

Čas: asi 60 minut 


Příběh o orlovi

Na slepičí farmě vyrůstal malý orlík. Selka ho našla osamělého v lese, tak ho vzala s sebou na statek. Dala ho ke slepicím, se kterými vyrůstal. Nikdy nepochyboval o tom, že je kuřetem, protože kuřata a slepice, to byla jeho rodina. Zobal zrní, chodil se napít k pítku a spal na hřadě jako ostatní slepice. 

Žít jako slípka pro orla ale nebylo vůbec lehké. Všechno, co bylo pro slepice hračkou, bylo pro orla velice těžké. 

Jednou přišel na statek pocestný a zeptal se orla: „Pročpak žiješ tu? Vždyť jsi orel! Proč se popelíš při zemi, když máš taková křídla? 

Orel nevěděl, jak na takovou otázku odpovědět, ale vrtalo mu v hlavě, co mu to ten poutník řekl. „Jsem snad jiný než ostatní? Jsem snad nějak odstrčený?“ Ale pak si řekl: „No neblázni, žiješ přece tady, toto je tvůj svět! Jsem jako ostatní slípky, a ty přece nelítají!“ 

Pocestný chodíval kolem statku velice často. S orlem už znovu nemluvil, ale přece cítil, že orel po něčem velice touží. 

Jednoho dne se jej orel obezřetně zeptal: „Ty si vážně myslíš, že bych mohl létat jako orel?“ A pocestný mu odpověděl: „Jistě. A jestli chceš, půjdu s tebou zjistit, jestli je to opravdu tak.“ Orel potřeboval k tak velkému kroku ještě trochu času. 

Když se nakonec přece jen odhodlal, poutník přišel za orlem na statek. Orel byl ale stále na pochybách. „Co to dělám? Co to se mnou jenom je? Nebylo by lepší zůstat na statku se slepicemi?“ Pohlížel neklidně po statku a po slípkách. Teď měl šanci se naučit létat! Měl ale takový strach, že to ani nezkusil. Odskákal zpátky do kurníku. 

Pocestný měl s orlem svatou trpělivost a nijak ho neuháněl. Když se příště objevil na statku, vzal orlíka s sebou na kopeček a pobídl ho: „Leť! Patříš na oblohu! Zkus, jakou máš sílu, roztáhni křídla a zkus, jaké to je být orlem!“ Orel pohlédl dolů z kopce. Měl strach. „O co tady vlastně jde?“, ptal se sám sebe. „Na obloze budu úplně sám. To je přece nebezpečné! Musím se hned vrátit na statek.“ Podíval se na pocestného; ten na orlíka pohlížel velmi povzbudivě. Orlík sebral veškerou odvahu a skočil. Spíše než let to byly poskoky, ale i tak cítil, jak mu křídla pomáhají dosednout s lehkostí. 

Chodili na kopeček dál a orlík byl stále odvážnější. Jednou ráno, jak tak stáli na vršku, jim nad hlavami zakroužili tři orlové. Orlík k nim vzhlížel s obdivem a sledoval, jak majestátně plují modrou oblohou. Pocítil palčivou touhu. Pohlédl zpět ke statku, pak zase na oblohu. „Že by toto bylo moje skutečné poslání, můj osud?“, říkal si, stále však na pochybách. „Co mi tak může život na obloze přinést? Opravdu umím létat? Budou mě ostatní orlové brát vážně? Přežiju to všechno?“ Znovu zaváhal. 

Pak vzhlédl ke slunci a bez velkého rozmýšlení se odrazil a vzlétl. Stoupal výš a výš a čím výše letěl, tím lépe mu bylo. Byl ve svém živlu!

Občas kroužíval nad statkem a láskyplně na něj shlížel. Byl orlem a měl křídla. Našel své místo a smysl života. 

Kompetenční karty: úvod
Tato aktivita je pro celý proces klíčová, protože hravou formou uvádí Kompetenční karty. Účastníci se obeznámí s kartami a důležitou terminologií, protože ji budou potřebovat později ve „Hře na kompetence“. 

Příprava: 
Zkontrolujte, zda jsou karty vhodné pro vaši skupinu; je možné některé karty vynechat, pokud nebudou vyhovovat zájmům vaší skupiny; některé termíny se těžko vysvětlují nebo pro cílovou skupinu nejsou potřeba (např. „holistické myšlení“ nebo „organizace péče o děti“). UPOZORNĚNÍ: je důležité ponechat dostatečný počet karet, aby byly kompetence představeny v co nejširším rozsahu. Kompetenční karty rozložíme na stole uprostřed místnosti. Karty připravte o přestávce, kdy účastníci z místnosti odejdou, než se do místnosti vrátí. 
Připravíme flipchartovou tabuli s „Hrníčkem se znalostmi“ a flipchartové listy se třemi obrázky aktivit ze tří různých učebních okruhů (viz „Kaleidoskop učebních okruhů“).

Postup:
1. Připravte tabuli s obrázkem hrnku. Karty jsou rozloženy na stole. Účastníci chodí kolem stolu a prohlížejí si karty. Měli by si prohlédnout všechny karty. Lektor se jich předem zeptá: 

Kterým termínům rozumíte?
Které termíny byste uměl/a vysvětlit ostatním?
Kolik z těchto termínů je vám jasných, kolika termínům rozumíte? 

Každý účastník odhadne procento termínů, kterým rozumí. Lektor procenta označí na „Hrnečku se znalostmi“ tak, že na něm nakreslí čáru nebo „hladinu“ označí barevnou nálepkou. (pokud účastník řekne, že rozumí polovině karet, nakreslíme čáru v půlce hrníčku).

2. Účastníci se vrátí ke kartám a lektor je požádá, aby si vybrali karty, kterým rozumějí a které umějí vysvětlit. Pozor: je důležité vysvětlit, že si mají vzít jen ty karty, které umějí vysvětlit, ne ty, které se k nim hodí nebo které se jim líbí. Každý si vezme 2-5 karet.
Lektor zkontroluje, že každý má aspoň jednu kartu; účastníci si jich mohou vzít libovolný počet.

3. Rozdělíme účastníky na dvě menší skupinky. Každá si najde své pracovní místo někde v koutku a každý účastník dostane list papíru na poznámky, aby termíny dokázali lépe vysvětlit. Pak si karty v rámci dvou skupinek vysvětlí; pro každou kompetenci by měli vždy najít konkrétní příklad. Poznámky nejsou povinné a měly by jen složit k tomu, aby účastníci lépe pochopili a vysvětlili terminologii na kartách.
 
4. Poté, co si účastníci termíny vysvětlili ve skupinkách, spojí kompetence s aktivitami v konkrétních učebních okruzích. Připravíme flipchart s obrázky tří aktivit ze tří rozdílných učebních okruhů (např. obrázek matky či otce s dítětem z učebního okruhu „rodinný život“, obrázek sportovce z okruhu „koníčky“). Obrázky představíme jeden po druhém. 
Účastníci najdou termíny, které už byly vysvětleny, a pro každou aktivitu najdou vhodné kompetence. Řeknou, o jakou kompetenci jde, vysvětlí, proč je pro danou aktivitu potřeba, a příslušná karta se nalepí na flipchartovou tabuli. Skupiny se střídají. Pokud už nelze najít další kompetence, karty se sundají a postup se opakuje s další flipchartovou stránkou. 


5. Účastníci se nyní věnují kartám, které zbyly. Projdou je, aby se podívali, jestli se některé se zbylých kompetencí také nehodí pro aktivity na flipchartech. Všichni pak společně (v jedné skupině) vysvětlí zbylé kompetence, které se hodí pro dané aktivity a přilepí je na správnou flipchartovou stránku.

Poté se lektor opět zeptá:
Kolik z těchto termínů je vám jasných, kolika termínům rozumíte? 
 a zaznačí odpověď na „Hrníčku se znalostmi“

6.
Pokud některé karty zůstaly nevysvětleny, lektor je buď vysvětlí na místě, nebo je účastníkům zadá za domácí úkol.  Záleží, kolik karet zbude. 


Klíčový prvek: 
[bookmark: _GoBack]Tato aktivita obeznámí účastníky s Kompetenčními kartami a důležitou terminologií, které budou potřebovat později ve „Hře na kompetence“, protože jde o jednu z klíčových aktivit Kaleidoskopu kompetencí. Účastníci kartám lépe porozumějí, budou-li mít možnost vysvětlit terminologii vlastními slovy někomu jinému. „Hrníček se znalostmi“ účastníkům poslouží jako ilustrace jejich okamžitého úspěchu a zlepšení. 

Potřeby: 
sada Kompetenčních karet, flipchartová tabule s „Hrníčkem se znalostmi“, pracovní list „Kompetenční karty“,

Čas: 120 minut


Semafor: hodnocení

Metoda zpětné vazby „Semafor“ je rychlý způsob, jak zachytit náladu ve skupině. Je-li dobře připravena, není na ni potřeba mnoho času a aspekt skrytého hodnocení zvyšuje pravděpodobnost pravdivých odpovědí. 

Příprava:
Na flipchartovou tabuli napište „Dnešek byl…“ a nakreslete veliký semafor. 
Rozdejte malé Post-it lístky nebo lepicí tečky 

Postup:
1.
Vysvětlete účastníkům postup; tabule by měla být otočená tak, aby na ni účastníci neviděli. 

2.
Každý účastník dostane lepicí tečku (nebo malý Post-it lístek) a odpoví na otázku „Jak se vám líbil dnešní den“ tak, že ji nalepí na semafor. Zelená znamená „Velmi se mi líbil“, oranžová „Bylo to OK“ a červená „Nelíbilo se mi to.“

3.
Otočte tabuli tak, aby na ni všichni viděli, a stručně si o hodnocení popovídejte. Poděkujte skupině za hodnocení. Pokud bylo hodnocení negativní, zeptejte se, co by šlo příště udělat lépe. 

Potřeby: flipchartová tabule, lepicí tečky nebo Post-it bloček

Čas: asi 10 minut




