Pozdravy s kompetenciami  

Aktivita „Pozdravy s kompetenciami“ výborne poslúžia na rozbeh po prestávke alebo na začiatku nového modulu. Aby účastníci mohli rýchle nájsť kladnú asociáciu, mali by sa už trochu poznať. 

Postup:
Účastníci si premyslia, aké kompetencie alebo kladné vlastnosti majú jednotliví členovia skupiny. Všetci sa potom prechádzajú voľne po miestnosti a zdravia sa s ostatnými s tým, že namiesto mena použijú kompetenciu alebo kladnú vlastnosť, ktorá podľa nich ich partnera vystihuje, napr. „Dobrý deň, vitalita. Ahoj slnečná povaha. Ako sa máte, organizačné schopnosti?“

Kľúčový prvok: 
Táto aktivita má zvláštny účinok, keď si účastníci podajú ruky a pozrú sa jeden druhému do očí. Je však možné sa pozdraviť aj inak, pokývnutím či náznakom úklonu. 

Potreby/ usporiadanie miestnosti:
V miestnosti by malo byť dostatok priestoru pre voľný pohyb. 

Čas: asi 10 minút, podľa počtu účastníkov. Asi tretina času je potrebná na to, aby si účastníci mohli premyslieť kladné vlastnosti a kompetencie druhých. 

Referencie a literatúra:
Metóda „Pozdravov s kompetenciami“ je variáciou na „Stilles Ressourcengrüßen (tiché obohacujúce pozdravy)“ Katalin Hankovszky z knihy Nástroje pre riešenia. V pôvodnej verzii pozdravy obsahujú meno a očný kontakt, ale pozitívne afirmácie zostanú nevyslovené, účastníci na nich pri pozdrave iba myslia. 

Peter Röhrig (2014) 5. Auflage, Solution Tools, manager Seminare Verlags GmbH, Bonn, S. 134f.


Kompetenčné karty: úvod (Domáca úloha)
Táto aktivita je kľúčová pre úspešné dokončenie celého procesu. Účastníci s pomocou lektora vysvetlia karty, ktoré zostali z Modulu 2. Účastníci sa oboznámia s kartami a dôležitou terminológiou, pretože ju budú potrebovať neskoršie v „Hre na kompetencie“. 

Príprava: 
Flipchartová tabuľa s „Hrnčekom so znalosťami“. 

Postup:
1. Pripravte tabuľu s obrázkom hrnčeka z Modulu 2, na ktorom je úroveň znalostí vyznačená z predchádzajúceho modulu. Lektor požiada účastníkov, aby vysvetlili karty, ktorých význam mali zistiť za domácu úlohu, a každú kompetenciu ilustrovali príkladom. Lektor podľa potreby pomáha a kontroluje, že sú termíny vysvetľované správne. Účastníci si robia poznámky do pracovného listu „Kompetenčné karty“; zaznamenajú tiež pomocou hviezdičiek, ako sú v danej kompetencii zdatní. Pokiaľ niektoré karty nie sú účastníkom jasné, lektor ich vysvetlí a doloží príkladom. Význam kariet by mal byť po dokončení tejto aktivity všetkým účastníkom jasný a všetci by mali mať poznámky v pracovnom liste „Kompetenčné karty“.

Lektor sa po tretí krát opýta:
Koľkým termínom rozumiete teraz? 

Každý účastník odhadne percento termínov, ktorým po úvode v Module 2 a domácich úlohách rozumie. Lektor percenta označí na "Hrnčeku so znalosťami" tak, že na ňom nakreslí tretiu čiaru alebo „hladinu" označí farebnou nálepkou.

Kľúčový prvok: 
Táto aktivita oboznámi účastníkov s Kompetenčnými kartami a terminológiou, ktorú budú potrebovať neskôr v „Hre na kompetencie", čo je kľúčová aktivita Kaleidoscopu kompetencií. Účastníci kartám lepšie porozumejú, ak budú mať možnosť terminológiu vysvetliť vlastnými slovami niekomu inému. "Hrnček so znalosťami" ukazuje účastníkom ich okamžitý úspech a rozvoj.

Potreby: 
sada Kompetenčných kariet, flipchartová tabuľa s „Hrnčekom so znalosťami“, pracovný list „Kompetenčné karty“,

Čas: 40 minút



Kasíno: hra s kompetenčnými kartami

Táto hra je príležitosťou „otestovať“, čo účastníci vedia. Navyše vedie hravou formou k zopakovaniu dôležitých termínov.

Príprava: 
Jedna sada Kompetenčných kariet. Lektor si dopredu nachystá štyri podobné sady po troch a žetón pre každého účastníka.

Postup:
Lektor z kompetenčných kariet vyberie tri karty, napr. „Schopnosť pracovať v tíme“, „Tvorivosť“ a „Organizačné schopnosti“ a vezme si ju do ruky. Celkom si takto nachystá štyri takéto sady. 
Lektor potom jednu kartu zo sady popíše svojimi slovami. Vysvetlenie musí byť jasné a zrozumiteľné (podľa jazykových schopností účastníkov). Až vysvetlenie dokončí, položí tri karty na stôl; jedna z nich predstavuje kompetenciu, ktorú lektor opísal. Účastníci položia na kartu, o ktorej si myslia, že bola popísaná, svoj žetón. Lektor povie správnu odpoveď a ten, kto položil žetón na správnu kartu, získava bod.

Hra sa hrá v štyroch kolách. Náročnosť hry sa dá postupne zvyšovať tým, že sa vyberajú podobné kompetencie (napr. „komunikačné schopnosti“ a „medziľudské zručnosti“).

Kľúčový prvok: 
Hravou formou zopakujeme dôležité termíny. Pokiaľ lektor dodatočne vysvetlí konkrétne kompetencie, ilustruje tým viac ich aspektov. Účastníci si tieto trochu technické termíny lepšie zapamätajú a lepšie im porozumejú.

Potreby: 
Jedna sada Kompetenčných kariet, žetóny

Čas: 20 minút 



Kompetencie z praxe

Táto aktivita oboznámi účastníkov s konceptom kompetencií. Naučia sa premýšľať o svojich činnostiach a vnímať svoje zručnosti prostredníctvom toho, že identifikujú kompetencie potrebné pre vykonávanie každodenných činností.

Príprava: 
Lektor si pripraví niekoľko príkladov činností, ktoré sa budú analyzovať (napr. pečenie chleba, stavba školy ...) a napíše ich na flipchart.

Postup:
Aktivita prebieha v dvoch krokoch: Účastníci najprv niekoľko minút premýšľajú individuálne o všetkých schopnostiach, ktoré sú potrebné na splnenie danej úlohy. Potom povedia lektorovi, čo ich napadlo. Aktivitu možno oživiť tým, že účastníkov vyzveme, aby svoje nápady sami zapísali na flipchart. Pozor - je možné, že niektorí účastníci sú negramotní alebo nevedia dobre písať; potom ich samozrejme nenúťte.

1.
Všetky návrhy činnosti sa spíšu na tabuľu.
Príklad:
pečenie chleba
Schopnosti:
navážiť prísady
byť schopný prečítať recept
vedieť zapnúť rúru
sledovať čas
naplánovať si postup
mať dostatok času ...

2.
Účastníci uvedené činnosti zoradia do skupín a s použitím kompetenčných kariet sa pokúsia z týchto skupiniek vyvodiť kompetencie. Keď nájdu príslušnú kompetenciu, nalepia zodpovedajúcu kartičku na tabuľu.
Odvodené kompetencie: 
Organizačné schopnosti (navážiť prísady, mať všetky prísady, vedieť nastaviť teplotu rúry)
Technické zručnosti (vedieť používať rúru, miesič cesta)
Plánovanie času (naplánovať si všetky kroky, sledovať čas)

Kľúčový prvok: 
Táto aktivita by mala účastníkom pomôcť uvedomiť si, že kompetencie sa v každodennom živote uplatňujú neustále. Mala by pomôcť zamerať sa na kompetencie, pretože to bude dôležité v celom Kaleidoscope kompetencií.

Potreby:
 flipchartová tabuľa a papiere, pripravené príklady každodenných činností, Kompetenčné karty 

Čas: 60 minút
Hra na kompetencie

Táto hra predstaví účastníkom zábavnou formou rôzne kompetencie. Účelom je nájsť päť kľúčových kompetencií, s ktorými budú účastníci ďalej pracovať. Je to prvý a veľmi dôležitý krok k vytvoreniu „Profilu účastníka Kaleidoscopu kompetencií".


Príprava:
Pripravte 5 sád Kompetenčných kariet. Skupiny dostanú na použitie 3 sady, 2 sady si nechá lektor. Pozor: použite len zelené, žlté a modré karty; oranžové sa vynechávajú.

Postup:
Rozdeľte účastníkov do skupiniek po 3-4. Každá skupinka sedí okolo jedného stolíka. Kompetenčné karty sú roztriedené podľa farieb. Začneme prvou farbou. Rozdáme karty po jednej každému účastníkovi. Pokračujeme postupne ďalšími farebnými sadami, až sú všetky karty rozdané.
Účastníci si prezrú karty, ktoré dostali. Pozerajú sa len na stranu s obrázkom (rubová strana bude použitá neskôr). Rozhodnú sa, ktoré z kariet si ponechajú (teda ktoré kompetencie k nim „sedia"), a ktoré si chcú s niekým vymeniť. Cieľom je získať 5 kariet, aby reprezentovali účastníkove kľúčové kompetencie.
POZOR: Každý účastník musí mať na záver aspoň jednu kartu z každej farby, t.j. jednu zelenú, jednu modrú a jednu žltú.

Dôležité upozornenie: Je potrebné zdôrazniť, že správny výber je nevyhnutný. Lektor musí hneď na začiatku účastníkov upozorniť, že karty, ktoré si pri hre vyberú, musia predstavovať ich skutočné kompetencie. Aj keď sa táto aktivita hrá ako kartová hra, jej výsledok má kľúčový význam pre ďalšie časti Kaleidoscopu kompetencií a na to, aby sa účastníci neskôr dokázali správne prezentovať pri pracovných pohovoroch.

1.
Účastníci si karty prezrú, vyberú si 5, ktoré sa k nim najlepšie hodia a zvyšné položia na stôl tak, aby ich ostatní videli.

2.
Prvý „hráč“ začne tým, že ukáže alebo vysvetlí, ktoré kompetencie chce rozdať. Môže si 
prehliadnuť karty ostatných a opýtať sa, či by si s ním niekto chcel vymeniť niektoré karty.
Karty je možné vymieňať len kus za kus a v každom kole je možné si vymeniť len jednu kartu.
Účastníci tiež môžu požiadať o konkrétnu kartu, aj keď nie je na stole ( „Nechce si niekto vymeniť „tvorivosť" za „xxx"?). Prvý hráč si môže vymeniť karty s kýmkoľvek; ak sa mu žiadna karta nehodí, nechá si karty, ako sú. Pokiaľ si niekto karty nechce meniť, nemusí. Hráči postupne v smere hodinových ručičiek pokračujú v hre. Takto prebehnú 3 kolá; po poslednom kole by každý hráč mal mať 5 kariet, ktoré ho najlepšie vystihujú (kľúčové kompetencie), a musí mať minimálne jednu z každej farby.

3.
Každý si ponechá svojich 5 kariet. Skupina sa teraz zíde pri jednom stole a jeden po druhom predloží každý hráč svojich 5 kariet ostatným. Lektor potom skontroluje, či sú všetci so svojimi kartami spokojní, alebo či chcú niečo vymeniť. Lektor opäť zdôrazní dôležitosť správneho výberu. Vybraných päť kariet musí zodpovedať skutočným kľúčovým kompetenciám každého účastníka. Hráči majú možnosť si karty „kúpiť" od lektora (ten rozhodne vopred, koľko kariet sa takto dá „kúpiť") tým, že odpovie na tri otázky:

Ktorú kartu chcete?
Prečo si myslíte, že je to pre vás tá správna kompetencia?
Kedy ste takú kompetenciu použil/a?

Keď účastník odpovie, kartu/karty dostane. Každý by teda mal mať 5 kariet, ktoré ho skutočne dobre vystihujú. Týchto päť kompetencií sa zapíše do pracovného listu „Mojich päť kľúčových kompetencií"

Kľúčový prvok: 
Hra umožňuje poznať kompetencie zábavnou formou. Vďaka kartám sa účastníci zoznámia s mnohými rôznymi kompetenciami, čo im pomôže identifikovať svoje vlastné. Výmena kariet toto uvedomenie prehlbuje a pomáha nájsť kľúčové kompetencie. Je to tiež príprava pre ďalší krok, v ktorom budú účastníci hľadať príklady situácií, v ktorých svoje kompetencie použili. Pomôcť im v tom môžu otázky na rube kariet (pozri „Moje kompetencie podrobne").


Potreby: 
Kompetenčné karty, pracovný list „Mojich päť kľúčových kompetencií“

Čas: 60 minút 



Kompetencie na scéne

Táto hra odľahčí atmosféru v skupine. Mala by byť zábavná, ale zároveň umožňuje nazerať na kompetencie z iného uhla. 

Príprava: 
Účastníci majú pred sebou pracovný list „Mojich päť kompetencií podrobne“, s vyplnenými piatimi kľúčovými kompetenciami. Nachystáme flipchart a fixky. Lektor ďalej nachystá hracie kocky a stopky. 

Postup:
Skupina sa rozdelí na dve skupiny po približne piatich členoch. Každá skupina vyberie troch účastníkov, ktorí pantomímou alebo obrázkom predvedú jednu zo svojich piatich kompetencií. Ostatní členovia skupiny hádajú, o akú kompetenciu ide.
Prvý hráč začne, pred sebou má pracovný hárok „Mojich päť kompetencií podrobne". Ostatní členovia jeho pracovný list nesmú vidieť. Hráč hodí kockou a potom buď nakreslí alebo predvedie kompetenciu podľa čísla na kocke (takže keď padne 1, predvedie prvú kompetenciu; ak padne šestka, vyberie si hráč ľubovoľnú kompetenciu). Ostatní majú 2 minúty na to, aby kompetenciu uhádli. Ak sa im to podarí, získava skupina jeden bod. Potom je na rade druhá skupina a skupiny sa striedajú. Víťazí skupina, ktorá získa najviac bodov.

Kľúčový prvok: 
Účastníci si prehĺbia porozumenie jednotlivým kompetenciám prostredníctvom obrázkov alebo pantomímy. Táto aktivita tiež odľahčí atmosféru v kurze a účastníkov pobaví.

Potreby: 
[bookmark: _GoBack]pracovný list „Mojich päť kompetencií podrobne“, flipchart, fixky, kocka, stopky

Čas: 30 minút


