Spojte to!
Táto aktivita by mala účastníkom pomôcť nájsť nové životné vyhliadky. Pri hľadaní príležitostí na pracovnom trhu ľudia často uvažujú obmedzene. Táto aktivita im pomôže otvoriť obzory a nájsť nové neznáme perspektívy. 

Príprava:
Lektor pripraví pracovní list „Spojte to!“ pre každého účastníka tak, že zapíše päť kompetencií z modulu 3 do tvarov na pracovnom liste. Bude tiež potrebovať dve sady obrázkov s rôznymi zamestnaniami a pracovnými okruhmi. Obrázky by mali byť dostatočne variabilné a mali by zobrazovať aj neobyčajné povolania, ako napríklad archeológ, či tanečnica. Budeme potrebovať aspoň 40 kariet.

Postup:
1. Hra
Účastníkov rozdelíme do dvoch skupín. Každá skupina sa posadí k jednému stolu. Na stôl rozložíme kartičky s rôznymi povolaniami. (POZOR: tento popis je pre dvoch lektorov; ak vedie skupinu iba jeden lektor, je možné aktivitu viesť v jednej veľkej skupine). Lektor dá jednému účastníkovi vyplnený pracovný list „Spojte to!“, ale nepovie, že informácie na liste sú o niekom inom zo skupiny. Skupina si prečíta päť kompetencií na liste a pokúsi sa nájsť povolanie, ktoré sa k nim hodí: každý si prehliadne kartičky s povolaniami, zamyslí sa a jednu kartičku vyberie. Jeden po druhom potom všetci prezentujú svoj výber ostatným a vysvetlia, ako sa vybrané povolanie hodí k daným kompetenciám. Skupina potom môže o návrhu diskutovať. Každé navrhnuté povolanie sa zapíše na lepiaci Post-it lístok a nalepí na políčko na pracovnom liste. Kartičky sa znovu rozložia na stôl. 
Opakujeme rovnaký postup s ostatnými vyplnenými pracovnými listami. Po dokončení aktivity sa lektor opýta skupiny, či si niekto niečo všimol. Účastníci by si mali uvedomiť, že pracovali so svojimi profilmi; ak si to nevšimnú, lektor im to oznámi a pracovné listy im vráti. Každý pracovný list by mal mať aspoň päť návrhov na Post-it lístkoch. 

2: Reflexia
Účastníci si prezrú svoje pracovné listy a zamyslia sa nad danými návrhmi. Hodí sa to k nim? 
Vybrali by si niečo iné? Prekvapilo ich niečo? Páčia sa im dané možnosti? 
Každý účastník sa pokúsi na otázky odpovedať sám; dôkladne si každý návrh premyslí a rozhodne sa, ktorý si ponechá a ktorý zavrhne. Účastníci majú tiež možnosť premyslieť si prípadné vhodné povolanie sami a do pracovného listu zapísať nové možnosti. Povolania, ktoré si chcú „ponechať“ alebo s ktorými prídu účastníci sami, si zapíšu priamo do pracovného listu. 

Účastníci si pracovný list ponechajú, pretože ho budú neskôr potrebovať pre domácu úlohu (viď „Spojte to! Domáca úloha“). 

Kľúčový prvok: 
Táto aktivita povzbudí účastníkov, aby vyšli zo zabehnutých koľají. Väčšinou máme sklon ísť životom po dobre vychodených chodníčkoch, a preto sa často spoliehame na známu rutinu. Zmena pohľadu vynútená okolím nám môže niekedy pomôcť vidieť nové príležitosti. 

Potreby: vyplnené pracovné listy „Spojte to!“, sada kariet s povolaniami, lepiace lístky Post-it

Čas: 90 minút
Príbeh o lukostrelcovi

Bol raz jeden kráľ, a ten kráľ rád jazdil na lov. Každý týždeň vyrážal z hradu doprevádzaný priateľmi a najlepšími lukostrelcami v kráľovstve loviť divú zver, diviaky a vlky, ktoré ohrozovali sedliakov a roľníkov v jeho kráľovstve. Jedného dňa pri love stáda divokých prasiat dorazil do najvzdialenejšieho kúta svojej zeme. Zrazu si všimol, že skoro každý strom má na sebe kriedou nakreslený terč. Na kmeňoch boli vždy tri sústredné kruhy a priamo uprostred každého terča trčal zabodnutý šíp. Okolo tridsať či štyridsať stromov ukazovalo presné zásahy na stred. Na každom strome biele kruhy, v každom kruhu šíp priamo v strede. 

Na kráľa takáto šikovnosť urobila veľký dojem a chcel vedieť, kto je ten vynikajúci  lukostrelec. Nikto ho však nepoznal, takže kráľ nariadil svojim radcom, aby ho našli. „Mať po boku takého strelca, ktorý vždy trafí stred, to by znamenalo byť v bezpečí. Mohol by som si dokonca splniť sen a vydať sa na lov levov. Nájdite mi toho muža.“

Kráľovi radcovia prehľadávali kráľovstvo celú noc. Ráno zaklopal u kráľa na dvere vrchný radca a ohlásil nadaného strelca. 
Vstúpil mrzutý mladík s maličkým lukom.
„Ktože si, mládenec?“ spýtal sa kráľ. „Som ten, koho hľadáte,“ odpovedal mladík. „Ty si ten mladík, ktorí strieľa tie šípy? Neklam mi, priateľu, riskoval by si svoju kožu“ vravel kráľ. Mladík sklopil zrak a nervózne odpovedal: „Je to pravda, kráľ môj, každý z nich som vystrelil ja.“ „A aké tajomstvo sa teda skrýva za tvojím umením?“ pýtal sa kráľ. „Tajomstvo? Umenie?“ začudoval sa mladík. „No, veď každý šíp zasiahol stred terča“ vysvetlil kráľ. „Ale to je predsa jednoduché. Najprv predsa vystrelím šíp, a potom okolo neho dokreslím tie kruhy.“

podľa príbehu „Lukostřelec a jeho šípy“ z knihy „Spolehni se na mě“ Jorge Bucaye, 
Fischer Taschenbuchverlag, 2005, p. 32f.


Kroky k cieľu 1: Krok za krokom

Táto aktivita by mala účastníkom pomôcť uvedomiť si, že na dosiahnutiu významného cieľa sú potrebné malé kroky. Účastníci si tým, že analyzujú svoje každodenné rutinné činnosti uvedomia, že na dosiahnutie budúceho cieľa môžu použiť podobný postup. Najskôr je potrebné urobiť prvý krok. 

Príprava:
Lektor pripraví niekoľko príkladov každodenných činností, ktoré sa dajú rozdeliť na drobné kroky (napríklad varenie večere, plánovanie dovolenky, prestieranie stola). Skupina si tiež môže svoje každodenné činnosti vybrať sama. Príklady sa zapíšu na kartičky a tie sa prilepia na flipchartové listy.

Postup:
Účastníkov rozdelíme na dve až tri menšie skupinky. Každá skupinka dostane jeden flipchartový list (viď vyššie). Môžu si vybrať, ktorý list chcú, alebo im jeden môžete prideliť. Skupinky majú za úlohu „rozobrať“ činnosť na jednotlivé kroky.

Príklad: Varenie večere
1. Zistíme, pre koľko osôb je potrebné navariť.
2. Naplánujeme čas večere.
3. Urobíme si časový plán.
4. Zistíme, či niekto nie je na niečo alergický.
5. Rozhodneme sa, čo uvaríme.
6. Nájdeme recept.
7. Skontrolujeme, čo potrebujeme.
8. Zistíme, čo nemáme.
9. Napíšeme si nákupný zoznam.
10. Zistíme, kde chýbajúce suroviny dokúpime.
…atď.

Účastníci zapíšu všetky kroky na tabuľu. Keď všetky skupiny skončia, prezentujú svoje odpovede ostatným a zhodnotia odpovede. Chýba niečo? Súhlasia ostatní?

Kľúčový prvok:
Táto aktivita by mala účastníkom pomôcť uvedomiť si, ako je na dosiahnutie cieľa potrebných veľa malých krokov. Tento postup je dôležitý pri plánovaní budúcnosti a pre dosiahnutie cieľa. 

Potreby: flipchart, kartičky s každodennými činnosťami, prázdne kartičky

Čas: 60 minút



Spojte to! (Domáca úloha)

Druhá časť tejto aktivity je na domácu úlohu. Účastníci by sa mali hlbšie oboznámiť s jednotlivými povolaniami a získať o nich informácie. Mali by dôkladne poznať jedno z povolaní z predchádzajúcej aktivity „Spojte to!“, a to i vďaka pohovoru s niekým, kto túto prácu vykonáva. (Ak účastníkov ani jedno z doteraz navrhovaných povolaní neláka, môžu si vybrať akékoľvek povolanie - prácu, ktorá sa im viac pozdáva). 

Príprava: 
Účastníci si vezmú domov pracovné listy „Spojte to!“ a pracovné listy s návodnými otázkami. 

Postup:
Účastníci si vezmú domov pracovné listy. Úlohou je nájsť čo najviac informácií o jednom z navrhovaných povolaní zo „Spojte to!“ a zamyslieť sa nad nimi. Účastníci sa teraz rozhodujú, akým smerom sa ich budúcnosť bude uberať. 
Hľadanie informácií prebieha v dvoch oddelených častiach:

1. časť:
Účastníci hľadajú informácie o vybranom povolaní. V tom im pomôže pracovný list „Informácie o mojej práci“. Otázky v tomto pracovnom liste im pomôžu získať čo najviac informácií o svojej ideálnej práci. 
 
2. časť:
Účastníci nájdu niekoho, kto ich ideálnu prácu robí, a porozpráva sa s ňou/ s ním. V tom im pomôžu otázky v pracovnom listu „Spojte to! (domáca úloha)“. Keď začíname niečo nové, prvé kroky majú vždy veľký význam. Táto úloha účastníkov prinúti k tomu, aby sa odhodlali niekoho nájsť a porozprávať sa s ním, a tým sa ich budúci cieľ začne uskutočňovať. 
Výsledok domácej úlohy sa bude používať a prezentovať na začiatku ďalšieho modulu. 

Kľúčový prvok: 
[bookmark: _GoBack]Kým sa rozhodneme o prípadnom ďalšom smere pre budúci život, musíme si dôkladne premyslieť všetky možnosti, prípadné prekážky a konkrétny postup na dosiahnutie konkrétneho cieľa. Keď účastníci získajú informácie o konkrétnej práci, môžu zhodnotiť, nakoľko je ich predstava realistická a aké úsilie bude potrebné, aby ju mohli uskutočniť. Tým, že účastníkov donútime nájsť konkrétneho človeka, s ktorým si prehovoria, ich aktivujeme a nútime ich urobiť veľmi dôležitý prvý krok. Táto aktivita pomáha účastníkom v tom, že sa ich plány začnú uskutočňovať. 

Potreby: 
vyplnený pracovní list „Spojte to!“, pracovné listy „Spojte to (Domáca úloha), 1. a 2. časť“.



Spojte to! - Informácie o mojej práci (Domáca úloha), 1. časť 

Nasledujúce otázky by vám mali pomôcť pri hľadaní informácií o práci, ktorú ste si vybrali. 


1. Aký je presný názov mojej ideálnej práce?



2. Aké vzdelanie,  zaškolenie alebo kvalifikácia sú pre túto prácu potrebné? (napr. druh školy)



3. Kde túto kvalifikáciu môžem získať?



4. Ako dlho školenie, vzdelávanie alebo získavanie kvalifikácie trvá?



5. Kde môžem ako … pracovať? (v ktorých firmách, podnikoch, inštitúciách)



6. Ako vypadá bežný pracovný deň? (zamyslite sa nad jednotlivými úkonmi a úlohami)



7. Ako je táto práca zvyčajne platená? 



8. Ako sa človek stane úspešným/úspešnou …? 



9. ???


Spojte to! Moja ideálna práca (Domáca úloha), 2. časť

Nasledujúce otázky vám pomôžu viesť rozhovor o tom, ako môže ideálna práca vyzerať, s niekým, kto túto práci robí. Pri rozhovore nemusíte použiť všetky otázky.


1. Prečo ste si vybral/a túto prácu?

2. Čo sa vám na nej páči?

3. Aké je pre túto prácu potrebné vzdelanie a kvalifikácia?

4. Ako dlho trvá získanie kvalifikácie/zaškolenie?

5. Kto vás pri vzdelávaní a zaškolení podporoval?

6. Koľko stojí získanie kvalifikácie?

7. Existuje nejaká štátna podpora?

8. Čo bolo pre získanie kvalifikácie dôležité?

9. Čo presne v práci robíte?

10. Koľko môže pracovník v tomto zamestnaní zarobiť?

11. Aká je pracovní doba? Kedy pracujete?

12. Pracujete sám/sama nebo v tíme?

13. S akými prekážkami ste sa stretol/a? Ako ste sa s nimi vysporiadal/a? Kto vás v ťažkých chvíľach podporoval?

14. Aké kompetencie a silné stránky musí mať človek, aby mohol túto prácu úspešne vykonávať? 

15. Čím by som mal/a začať? Čo by ste na mojom miest urobil/a vy?

16. Aký bol váš najväčší neúspech a ako ste si s ním poradili? 

17. Aký bol váš najväčší úspech a ako ste ho oslávil/a?

18. …. ?





