Skupinová pravidla

To, že si skupina vypracuje vlastní pravidla, má různé účely. Pravidla by předně měla podpořit atmosféru vzájemného uznání a společně zaměřenou činnost. Společným vypracováním pravidel se podpoří soudržnost skupiny a pro účastníky je pak snazší pravidla dodržovat. 

Postup: 
Lektor na flipchart předem napíše titul „Skupinová pravidla“ a umístí logo KK. 

Účastníci obdrží pracovní list „Skupinová pravidla“. Lektor se zeptá, jaká pravidla jsou důležitá pro společnou práci ve skupinách, a nechá účastníky ve skupinách, aby nějaká pravidla navrhli. Každá skupina prezentuje svá pravidla a ostatní je mohou komentovat. Pokud se skupina domluví na pravidle, lektor je zapíše na flipchart. Je důležité, že s pravidly přijde skupina sama, nicméně lektor musí dohlédnout na to, že pravidla pokryjí:

· respektování druhých
· otevřenost
· poctivost/ upřímnost
· spolupráci
· pozornost
· zásady komunikace
· dochvilnost
· používání mobilních telefonů (hlasité zvonění)
· mlčenlivost /diskrétnost

Pokud některá důležitá pravidla scházejí, lektor by je měl skupině navrhnout. Jakmile je seznam pravidel kompletní a účastníci s ním souhlasí, zapíší jej do pracovních listů. 

Klíčový prvek:
Společným vypracováním pravidel se podpoří soudržnost skupiny a pro účastníky je pak snazší pravidla dodržovat. 

Materiály a potřeby: 
flipchartová tabule s nadpisem „Skupinová pravidla“ a logem KK
pracovní list „Skupinová pravidla“ 

Čas: asi 30 minut podle počtu účastníků ve skupině
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Skupinová pravidla


Dohodli jsme se na následujících skupinových pravidlech pro Kaleidoskop kompetencí. Vytvořili jsme si je společně sami a budeme je dodržovat. Měla by nám usnadnit práci a domluvu. 
 
	




	




	




	




	




	




	




	




	




	








Intuice ve dvojicích

Tento typ představení napomáhá sebepoznání, protože pomůže každému účastníku analyzovat, jaký dělá dojem na druhé a jak jej ostatní vnímají. Účastníci si mohou zároveň uvědomit, jak vnímají ostatní oni sami, případně zda mají nějaké předsudky.

Postup/metoda:
Kartičky se symboly či barvami vložíme do mísy, sáčku či krabice. Každá kartička se objevuje dvakrát. Každý účastník si vezme jednu kartičku; účastníci se stejnými kartičkami vytvoří dvojice. Aniž by se účastníci znali a hovořili spolu, každý odpoví samostatně na následující otázky, čistě podle dohadů. 

Jak partner žije?
Jaké má schopnosti a silné stránky?
Proč si to myslím?

Otázky jsou zodpovězeny intuitivně, rychle a mlčky; účastníci si mohou dělat poznámky. Po 10 minutách každý účastník přestaví svého partnera ve dvojici ostatním ve skupině. 

Příklad: 
Toto je Anna. Myslím, že má 29 let a bydlí v pronajatém bytě v Linzi. Ve volném čase ráda sportuje a má ráda lasagne. Protože má atletickou postavu, myslím si, že je vytrvalá. Její další silnou stránkou je otevřenost a komunikativnost. Myslím, že Anně šla matematika a teď pracuje někde, kde tyto silné stránky může využívat. 

Po představení partnerem dotyčný/dotyčná (v tomto případě Anna) řekne ostatním, které dohady byly správné a které ne, a dodá informace o sobě, pokud chce.

Tipy:
Je nezbytné, aby se účastníci zaměřili pouze na kladné rysy. 
Školitel musí zajistit, že domněnky jsou správně formulovány: „Myslím/domnívám se, že Anna  ...“, nikoliv „Anna je ...“.
Partneři ve dvojicích by se neměli znát. Pokud se znají, měl by lektor sestavit jiné páry. 

Potřeby:
Kartičky se symboly nebo barvami – každý symbol nebo barva musí být na dvou stejných kartách; potřebujeme tolik karet, kolik je účastníků.

Čas: 10 minut na přípravu odpovědí na otázky + 5 minut na každého účastníka (3 minuty na představení partnera a asi 2 minuty na dodatečné vysvětlení) 



50 dolarů
Jednou profesorka při přednášce ukázala studentům padesátidolarovou bankovku a zeptala se jich, kdo ji chce. 
Přihlásili se všichni. 
Profesorka bankovku pokrčila a zeptala se: a kdo ji chce teď?

[image: ]A přihlásili se všichni. 

Profesorka bankovku hodila na zem a podupala ji. Pak se znovu zeptala, kdo ji chce. 
A opět se přihlásili všichni. 

Pak na ni nasypala hlínu a po stranách ji natrhla. A naposledy se zeptala, jestli ji ještě pořád někdo chce. 
Přihlásili se zase všichni. 

Profesorka řekla: „Vidíte, i když jsem s touto bankovkou dělala kdovíco, neztratila hodnotu a vy jste to dobře věděli. Vaše sebeúcta je jako ta bankovka, a to platí pro každého z vás, jak tu sedíte. Je úplně jedno, jestli vás někdo poškodí, pošlape nebo na vás nahází špínu: vaše hodnota zůstane stále stejná. Každý máte hodnotu bez ohledu na to, co s vámi druzí dělají. 
Nikdy na to nezapomínejte. 

Zdroj: Engelmann, Bea: „Resilienz“, Beltz-Verlag





Vyprávění příběhů

Příběhy si vyprávíme od pradávna. Dokáží nás motivovat, inspirovat, přesvědčovat a informovat; vyprávění příběhů má silný účinek. Díky procesu, který se nazývá nervové spárování1, se při poslouchání příběhu aktivují u posluchače ty části mozku, které mu umožní příběh přizpůsobit svým vlastním myšlenkám a zkušenostem. Když posloucháme příběhy, mozek uvolňuje dopamin, lidově zvaný hormon štěstí, který nám usnadňuje si věci lépe zapamatovat, a oxytocin, který podporuje schopnost empatie. Příběhy zaměstnávají mnohem větší část mozku než suchá data, což je patrně důvod, proč náš mozek na příběhy tak dobře reaguje.

Příprava:
Výtisk konkrétního příběhu pro každého účastníka. 
Pro příběh „O fazolkách štěstí“ na závěr kurzu budeme navíc potřebovat hrst fazolí v obálce pro každého účastníka.

Postup:
1. Vysvětlete účastníkům vhodným způsobem, o co při vyprávění příběhů jde, a připravte je na poslech. 
2. Přečtěte či povyprávějte příběh. Nespěchejte, aby měli posluchači čas příběh sledovat. 
3. Rozdejte posluchačům příběh na papíře, aby se k němu mohli případně později vracet. 

Tip:
Výzkum prokázal, že nedokážeme současně číst a poslouchat.2 Proto bychom měli posluchačům příběh dát na papíře až po poslechu.

Potřeby:
Výtisky příběhů 
Pro příběh „O fazolkách štěstí“ na závěr kurzu budeme navíc potřebovat hrst fazolí v obálce pro každého účastníka.

Čas: asi 15 minut

Reference:
1. Stephensa G. J., Silbertc L. J., Hassonc U. (2000). Speaker–listener neural coupling underlies successful communication. http://www.pnas.org/content/107/32/14425.full.pdf%20
2. Levitin, D. J. (2015). Why the modern world is bad for your brain. https://www.theguardian.com/science/2015/jan/18/modern-world-bad-for-brain-daniel-j-levitin-organized-mind-information-overload



Řeka života
Pracovní list „Řeka života“ umožňuje si projít vlastní životopis a uvědomit si život jako prostor pro sebevzdělání. Metoda poskytne náhled na to, které kroky a životní události byly pro nás zásadní a se kterými formální či neformální příležitostmi se učit jsme si potkali. Aktivita by měla povzbudit snahu se poučit z minulosti, zamyslet se nad budoucností a žít přítomností.  
 
Postup:
1: účastníci dostanou pracovní list „Řeka života“. Řeka života začíná narozením a měla by podle věku být rozdělena na několik částí, například po deseti letech. Účastníci pak zaznamenají své důležité životní události: školní či pracovní zkušenosti (školka, škola, získání
certifikátů, změny zaměstnání, přeškolení), i osobní události (svatba, narození dětí, relokace), včetně těch méně radostných (rozvod, úmrtí, nucená emigrace či útěk z domova, nemoci či nehody). Ilustrace může být doplněna jednoduchými symboly – peřejemi či kameny v řece v rušných časech, můstky nebo květinami pro vyznačení klíčových událostí – fantazii se meze nekladou. 

2: Lektor se zeptá, jak účastníkům úkol šel, jak jej vnímali, a skupina se společně zamýšlí nad vyplněnými pracovními listy. 
Pro usnadnění reflexe lze použít následující otázky: 

· Jak vám to šlo, které části byly snadné a které byly obtížnější? 
· Jaké to pro vás bylo si uvědomit, jakými životními zkouškami jste už prošli?
· Kdo vás v životě podporoval a podporuje? 
· Zachytili jste všechny důležité okamžiky a životní etapy?

Nejdříve jsou obvykle zaznamenány události spojené s formálním učením se. Můžete také účastníky pobídnout k tomu, aby zaznamenali různé rodinné události, důležité přátele či změny adresy. Kdo chce, může ukázat a vysvětlit svou řeku života ostatním. Na závěr se zeptejte, jestli je přece jen potřeba ještě něco do řeky života doplnit a dejte účastníkům na to čas.

Klíčový prvek: 
Pracovní list „Řeka života“ tvoří snadný přechod mezi formálním a neformálním výukovým prostředím a k následujícím pracovním listům „Moje síť“ a „Učební okruhy“.

Potřeby: pracovní list „Řeka života“ na formátu A3, piktogramy, obrázky a novinové výstřižky na koláž, velký počet pastelek či pastelů, nůžky a lepidlo.

Čas: asi 60 minut (10 minut vysvětlení, 40 minut činnost a 10 minut diskuze)



Řeka života: návodné otázky

Vzdělání:

1. Vzpomeňte si na svůj první den ve škole. Jaké to bylo?
2. Chodil/a jste do školy rád/a? Proč ano/ne?
3. Měl/a jste oblíbeného učitele? Pokud ano, co se vám na něm líbilo?
4. Jaké jste měl/a ve škole oblíbené předměty? 
5. Byla pro vás škola snadná nebo obtížná? 
6. Kdy jste školu ukončil/a?
7. Když se ohlédnete zpět na dobu ve škole, jaký z ní máte pocit? 
8. Jak důležitá pro vás byla škola/vzdělání? 
9. Jak důležitá byla pro vaše rodiče? 

Práce:

1. Co se vám líbí na vaší současné práci nebo na vašem povolání? 
2. Jaké schopnosti jsou potřeba pro vaši novou práci či povolání? 
3. Které pracovní úkoly vás baví?
4. Které pracovní úkoly nemáte rád/a?
5. Máte nějaké vysněné povolání?
6. Jak důležité je pro vás další profesní vzdělávání nebo školení? 
7. Jaký typ dalšího vzdělávání vás zajímá?
8. Kdybyste měli možnost začít znovu od začátku, vybrali byste si stejnou práci/ povolání, které děláte teď? 

Migrace:

1. Jaký je nejdůležitější důvod, proč jste přišel/přišla do ….?
2. Jaká jste si s sebou při příchodu do….. nesl/a očekávání? 
3. Co/kdo vám pomohl v průběhu migrace?
4. Kde se cítíte doma?
5. Jaké následky pro vás měla migrace?
6. Jaké jsou nejvýznamnější rozdíly mezi vaší zemí původu a ….?

Rodina a volný čas:

1. Jakou roli hraje ve vašem životě rodina?
2. Jaké máte koníčky?
3. Kdo je pro vás v rodině nejdůležitější?
4. Které svátky, oslavy a události jsou pro vás a vaši rodinu nejdůležitější?
5. O co se obzvláště zajímáte?
6. Jak trávíte volný čas?
7. Jak vypadá váš okruh přátel?
8. Co děláte ve volném čase nejraději? 





Moje síť 
Vypracování osobních sítí napomůže si uvědomit existující vazby a jejich možné využití. Umožňuje též uvědomění si toho, jaké kontakty a zdroje jsou nutné pro budoucnost a k dosažení našich cílů. Zároveň i my máme vliv na druhé, takže bychom mohli v jejich síti scházet. 

Příprava: 
Vytisknout potřebný počet pracovních listů „Moje síť“

Postup:
[bookmark: _GoBack]Barevné tvary symbolizují osoby či kontakty, které již jsou součástí naší sítě. Už nám v životě nějak pomohly, podpořily naše plány. Šedé tvary symbolizují osoby či kontakty, které nám můžou pomoci dosáhnout budoucích cílů. Možná je znáte, ale nemáte s nimi silné vztahy. Je též možné zaznamenat kontakty, které ještě neexistují, např. někoho, kdo vykonává vaše ideální zaměstnání. Podobně mohou být užitečné internetové sítě jako vyhledávače nebo služby pro vyhledávání práce.

Následující otázky mohou pomoci se zaznamenáním kontaktů:

Barevné tvary: 
Kdo mě podpořil v minulosti? 
Kdo mi dobře poradil?
Kdo mi změnil život k lepšímu?
Kdo mě seznámil s lidmi, kteří byli nebo jsou pro mě důležití?
Kdo mi poskytl informace, které mi změnily život?

Šedé tvary:
Kdo šel stejnou cestou úspěšně přede mnou a může mi poradit? 
Kdo mi může pomoci s dalším krokem k dosažení cíle? 
Kdo ví o volných místech v tomto oboru? 

Klíčový prvek: 
Pracovní list „Moje síť“ slouží jako příprava pro Modul 6, kde budou účastníci pracovat na konkrétních cílech. Na pracovním listu je tedy potřeba pracovat ve dvou krocích: nejprve vyplňte barevné tvary (aktivní kontakty) a až dojde no konkrétní kroky pro dosažení cílů, vyplňte šedé tvary, aby si účastníci ujasnili, kdo je může podpořit. 

Potřeby: Pracovní list „Moje síť“

Čas: asi 30 minut
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