Karta dňa
Touto aktivitou začnite schôdzku. Pomôže účastníkom reflektovať svoje pocity, emočné situácie a očakávania. Navyše účastníkov zameria na kurz a umožní, aby sa vzájomne viac spoznali.
Príprava: 
Súbor kariet (akékoľvek – napr. Dixit) alebo vytlačené obrázky rozložené na stole/ po miestnosti ako v galérii.
Postup:

Karty či obrázky rozložíme na stôl. Účastníci si všetky obrázky prehliadnu a vezmú si ten, ktorý nejakým spôsobom odráža ich pocity, city či očakávania. Keď majú všetci svoj obrázok, posadia sa, ukážu a vysvetlia svoj obrázok druhým.
Čo pre nich obrázok znamená?

Prečo si ho vybrali?

Ostatní môžu položiť dodatočné otázky (Kedy to bolo,čo sa stalo, prečo…).

Kľúčový prvok: 

Aktivita pomôže účastníkom zamerať sa na kurz. Opíšu druhým svoje pocity, čo podporí súdržnosť skupiny, sebavedomie a dôveru.

Potreby: 
Súbor kariet alebo obrázkov (min. 2-3 pre každého, aby bol dostatočný výber)
Čas: 20 minút 

Kaleidoskop učebných okruhov
Pri zmienke o učebných okruhoch človeka automaticky napadne škola a školstvo. Život sám je však často výborným učiteľom a poskytuje veľa príležitostí, učebných okruhov k rozvoju a učeniu sa. Tento seminár je prvým krokom k odvodeniu schopností, charakteristík a kompetencií z vlastnej minulosti.
Príprava:

Po jednom výtlačku pracovných listov „Kaleidoskop učebných okruhov“ pre každého účastníka.

Postup:

1. 

Pripomeňte účastníkom aktivity z predchádzajúceho modulu („Rieka života"), prostredníctvom ktorých sme si zrejme niektoré učebné okruhy už uvedomili. Porozprávajte sa  s účastníkmi o tom, kde a kedy sa niečo naučili, alebo či našli nejaké podobnosti. Požiadajte ich, aby tieto poznatky zhrnuli do učebných okruhov.
2. 

Pomocou „Kaleidoskop učebných okruhov: príklad" uveďte rôzne učebné okruhy. Zhrňte so skupinou príklady pre každý tvar (= učebný okruh). Ako príklad pre tvar „dobrovoľnícka práca" môže byť uvedená napríklad práca pre dobrovoľnícku organizáciu (Červený kríž, charita, alebo pomoc s organizovaním karnevalu v obci či v štvrti). Jeden z tvarov je označený otáznikom, čo znamená, že účastníci si môžu doplniť skúsenosti do vlastného učebného okruhu, ak nie je uvedený.
3.

Vyzvite účastníkov, aby si samostatne vyplnili „Kaleidoskop učebných okruhov" a doplnili do každého učebného okruhu čo najviac svojich osobných príkladov. Samozrejme nie každý bude mať príklady do každého učebného okruhu. Môžete účastníkov citlivo povzbudiť k premýšľaniu, ale nevyvíjajte na nikoho zbytočný tlak.
4.

Opýtajte sa, či by niekto chcel prezentovať svoj „Kaleidoskop učebných okruhov" ostatným. Potom skupinu veďte k tomu, aby si účastníci boli schopní uvedomiť kompetencie a schopnosti, ktoré vďaka týmto konkrétnym činnostiam v jednotlivých učebných poliach získali. Môžu tak odvodiť schopnosti a charakteristiky, ktoré k tomu použili. Tieto schopnosti, vlastnosti a kompetencie si môžu zapísať do voľného priestoru okolo jednotlivých tvarov kaleidoskopu.
Kľúčový prvok:

Pracovný list „Kaleidoskop učebných okruhov" podporí účastníkov pri opise kľúčových kompetencií v module 3, pretože je často náročné prísť spätne s príkladom toho, čo im pomohlo, ak už danú kompetenciu ovládajú.

Potreby:

„Kaleidoskop učebných okruhov“ a vyplnený príklad. 

Čas: asi 60 minút 

Príbeh o orlovi

Na slepačej farme vyrastal malý orlík. Sedliačka ho našla osamelého v lese, tak ho vzala so sebou na statok. Dala ho ku sliepkam s ktorými rástol. Nikdy nepochyboval o tom, že je kuraťom, pretože kurčatá a sliepky, to bola jeho rodina. Ako ostatné sliepky zobal obilie, chodil sa napiť k napájačke a spal na bidle.

Žiť ako sliepočka ale pre orla ale nebolo vôbec ľahké. Všetko, čo bolo pre sliepky hračkou, pre orla bolo veľmi ťažké.

Raz prišiel na statok pocestný a spýtal sa orla: „Prečo žiješ tu? Veď si orol! Prečo sa držíš pri zemi, keď máš také krídla?“

Orol nevedel, ako na takúto otázku odpovedať, ale vŕtalo mu v hlave, čo mu to ten pocestný povedal. „Som azda iný ako ostatní? Som snáď nejako odstrčený?" Ale potom si povedal: „No neblázni, žiješ predsa tu, toto je tvoj svet! Som ako ostatné sliepky, a tie predsa nelietajú!"

Pocestný chodieval okolo statku veľmi často. S orlom už znovu nehovoril, ale predsa cítil, že orol po niečom veľmi túži.

Jedného dňa sa ho orol obozretne spýtal: „Ty si vážne myslíš, že by som mohol lietať ako orol?" A pocestný mu odpovedal: „Iste. A ak chceš, pôjdem s tebou zistiť, či je to naozaj tak." Orol však potreboval k tak veľkému kroku ešte trochu času.

Keď sa nakoniec predsa len odhodlal, pútnik prišiel za orlom na statok. Orol bol ale stále na pochybách. „Čo to robím? Čo je to so mnou? Nebolo by lepšie zostať na statku so sliepkami?" Obzeral sa nepokojne po statku a po sliepkach. Teraz mal šancu naučiť sa lietať! Mal ale taký strach, že to ani neskúsil. Odskákal späť do kurníka.

Pocestný mal s orlom veľkú trpezlivosť a nijako ho nenútil. Keď sa opäť objavil na statku, vzal orlíka so sebou na kopček a posmelil ho: „Leť! Patríš na oblohu! Skús, akú máš silu, roztiahni krídla a skús, aké to je byť orlom!" Orol pozrel dolu z kopca. Mal strach. „O čo tu vlastne ide?", pýtal sa sám seba. „Na oblohe budem úplne sám. To je predsa nebezpečné! Musím sa hneď vrátiť na statok." Pozrel sa na pocestného; ten na orlíka pozeral veľmi povzbudivo. Orlík zobral všetku odvahu a skočil. Skôr ako let to boli poskoky, ale aj tak cítil, ako mu krídla pomáhajú dosadnúť s ľahkosťou.

Chodili na kopček ďalej a orlík bol stále odvážnejší. Raz ráno, ako tak stáli na vŕšku, im nad hlavami zakrúžili tri orly. Orlík k nim vzhliadol s obdivom a sledoval, ako majestátne plávajú modrou oblohou. Pocítil pálčivú túžbu. Pozrel späť ku statku, potom zase na oblohu. „Že by toto bolo moje skutočné poslanie, môj osud?" hovoril si, stále bol však na pochybách. „Čo také mi môže život na oblohe priniesť? Naozaj viem lietať? Budú ma ostatné orly brať vážne? Prežijem to všetko?“ Znovu zaváhal.

Potom vzhliadol k slnku a bez veľkého rozmýšľania sa odrazil a vzlietol. Stúpal vyššie a vyššie a čím vyššie letel, tým lepšie mu bolo. Bol vo svojom živle!

Občas zakrúžil nad statkom a láskyplne na neho hľadel. Bol orlom a mal krídla. Našiel svoje miesto a zmysel života.

Kompetenčné karty: úvod

Táto aktivita je pre celý proces kľúčová, pretože hravou formou uvádza Kompetenčné karty. Účastníci sa oboznámia s kartami a dôležitou terminológiou, pretože ju budú potrebovať neskôr v „Hre na kompetencie“. 

Príprava: 
Skontrolujte, či sú karty vhodné pre vašu skupinu; je možné niektoré karty vynechať, ak nebudú vyhovovať záujmom vašej skupiny; niektoré termíny sa ťažko vysvetľujú alebo pre cieľovú skupinu nie sú potrebné (napr. "holistické myslenie" alebo "organizácia starostlivosti o deti"). UPOZORNENIE: je dôležité ponechať dostatočný počet kariet, aby boli kompetencie predstavené v čo najširšom rozsahu. Kompetenčné karty rozložíme na stole uprostred miestnosti. Karty pripravte cez prestávku, keď účastníci z miestnosti odídu, než sa do miestnosti vrátia.

Pripravíme flipchartovú tabuľu s „Hrnčekom so znalosťami" a flipchartové listy s tromi obrázkami aktivít z troch rôznych učebných okruhov (pozri "Kaleidoskop učebných okruhov").
Postup:
1. Pripravte tabuľu s obrázkom hrnčeka. Karty sú rozložené na stole. Účastníci chodia okolo stola a prezerajú si karty. Mali by si pozrieť všetky karty. Lektor sa ich vopred opýta: 

Ktorým termínom rozumiete?

Ktoré termíny by ste vedel/a vysvetliť ostatným?

Koľko z týchto termínov je vám jasných, koľkým termínom rozumiete?

Každý účastník odhadne percento termínov, ktorým rozumie. Lektor percenta označí na "Hrnčeku so znalosťami" tak, že na ňom nakreslí čiaru alebo „hladinu" označí farebnou nálepkou. (Ak účastník povie, že rozumie polovici kariet, nakreslíme čiaru v polovici hrnčeka).
2. Účastníci sa vrátia ku kartám a lektor ich požiada, aby si vybrali karty, ktorým rozumejú a ktoré vedia vysvetliť. Pozor: je dôležité vysvetliť, že si majú vziať len tie karty, ktoré vedia vysvetliť, nie tie, ktoré sa k nim hodia alebo ktoré sa im páčia. Každý si vezme 2-5 kariet.

Lektor skontroluje, že každý má aspoň jednu kartu; účastníci si ich môžu vziať ľubovoľný počet.

3. Rozdelíme účastníkov na dve menšie skupinky. Každá si nájde svoje pracovné miesto niekde v kútku a každý účastník dostane list papiera na poznámky, aby termíny dokázali lepšie vysvetliť. Potom si karty v rámci dvoch skupiniek vysvetlia; pre každú kompetenciu by mali vždy nájsť konkrétny príklad. Poznámky nie sú povinné a mali by slúžiť len k tomu, aby účastníci lepšie pochopili a vysvetlili terminológiu na kartách.

 

4. Potom, ako si účastníci termíny vysvetlili v skupinkách, spoja kompetencie s aktivitami v konkrétnych učebných okruhoch. Pripravíme flipchart s obrázkami troch aktivít z troch rozdielnych učebných okruhov (napr. obrázok matky či otca s dieťaťom z učebného okruhu „rodinný život", obrázok športovca z okruhu „koníčky"). Obrázky predstavíme jeden po druhom.

Účastníci nájdu termíny, ktoré už boli vysvetlené, a pre každú aktivitu nájdu vhodné kompetencie. Povedia, o akú kompetenciu ide, vysvetlia, prečo je pre danú aktivitu potrebná a príslušná karta sa nalepí na flipchartovú tabuľu. Skupiny sa striedajú. Pokiaľ už nevedia nájsť ďalšie kompetencie, karty sa zložia a postup sa opakuje s ďalšou flipchartovou stránkou.

5. Účastníci sa teraz venujú kartám, ktoré ostali. Prejdú ich, aby sa pozreli, či sa niektoré zo zvyšných kompetencií tiež nehodia pre aktivity na flipchartoch. Potom všetci spoločne (v jednej skupine) vysvetlia zvyšné kompetencie, ktoré sa hodia pre dané aktivity a prilepia ich na správnu flipchartovú stránku.
Potom sa lektor opäť spýta:

Koľko z týchto termínov je vám jasných, koľkým termínom rozumiete?

a zaznačí odpoveď na „Hrnčeku so znalosťami"

6.

Ak niektoré karty zostali nevysvetlené, buď ich lektor vysvetlí na mieste, alebo ich vysvetlenie zadá účastníkom za domácu úlohu. Záleží, koľko kariet zostane.
Kľúčový prvok:

Táto aktivita oboznámi účastníkov s Kompetenčným kartami a dôležitou terminológiou, ktoré budú potrebovať neskôr v „Hre na kompetencie", pretože ide o jednu z kľúčových aktivít Kaleidoskopu kompetencií. Účastníci kartám lepšie porozumejú, ak budú mať možnosť vysvetliť terminológiu vlastnými slovami niekomu inému. „Hrnček so znalosťami" účastníkom poslúži ako ilustrácia ich okamžitého úspechu a zlepšenia.
Potreby: 

Súbor Kompetenčných kariet, flipchartová tabuľa s „Hrnčekom so znalosťami“, pracovný list „Kompetenčné karty“,

Čas: 120 minút

Semafor: hodnotenie
Metóda spätnej väzby „Semafor“ je rýchly spôsob, ako zachytiť náladu v skupine. Ak je dobre pripravená, nie je na ňu potrebného veľa času a aspekt skrytého hodnotenia zvyšuje pravdepodobnosť pravdivých odpovedí. 

Príprava:

Na flipchartovú tabuľu napíšte „Dnešok bol…“ a nakreslite veľký semafor. 

Rozdajte malé Post-it lístky nebo lepiace bodky.  

Postup:

1.

Vysvetlite účastníkom postup; tabuľa by mala byť otočená tak, aby na ňu účastníci nevideli. 

2.

Každý účastník dostane lepiacu bodku (alebo malý Post-it lístok) a odpovedia na otázku „Ako sa vám páčil dnešný deň“ tak, že ju nalepia na semafor. Zelená znamená „Veľmi sa mi páčil“, oranžová „Bolo to OK“ a červená „Nepáčilo sa mi to.“

3.

Otočte tabuľu tak, aby na ňu všetci videli, a stručne si o hodnotení pohovorte. Poďakujte skupine za hodnotenie. Pokiaľ bolo hodnotenie negatívne, opýtajte sa, čo by sa dalo nabudúce urobiť lepšie. 
Potreby: 
Flipchartová tabuľa, lepiace bodky alebo Post-it bloček
Čas: asi 10 minút

