Moje kompetence podrobně

Tato aktivita je dalším krokem k tomu, aby účastníci identifikovali své kompetence. Účastníci by měli najít příklady, které dokazují, jaké mají kompetence. Pomoci jim k tomu mohou otázky na rubu kompetenčních karet.

Příprava:

Připravte pracovní list „Moje kompetence podrobně”. 
Barva tvaru na listu by měla souhlasit s barvou na vybrané kartě (zelená kompetenční karta by měla být popsána na listu se zeleným tvarem). Lektor rozdá pracovní listy podle počtu karet v dané barvě. 
Na příklad: Jeden účastník si vybere dvě zelené, jednu žlutou a dvě modré barvy, takže pak dostane dva listy se zeleným tvarem, jeden se žlutým a dva s modrým.

Postup:
Každý účastník obdrží potřebné množství pracovních listů (viz výše uvedený příklad). Vybrané kompetence si zapíše do tvaru na odpovídajícím pracovním listu. Pak obrátí kompetenční karty, které si ponechali ze „Hry na kompetence“, přečtou si, co je na rubu a odpoví na otázky. 
K tomu si budou účastnící muset připomenout, co pro ně vyplynulo z „Kaleidoskopu výukových okruhů“, „Řeky života“ a „Osobního potenciálu“.  Nejdůležitější je otázka, která vyžaduje, aby kompetenci něčím doložili. Účastníci by tedy měli poskytnou příklad, v němž onu kompetenci ukázali či použili. Příklad musí být velmi přesný a účastníci jej musí doložit. Lektor by měl tento důležitý bod zdůraznit. Popis použití kompetencí je nejdůležitějším zdrojem pro závěrečný „Profil Kaleidoskopu kompetencí“.

Domácí úkol (viz instrukce k „Moje kompetence podrobně – domácí úkol”) vybízí účastníky, aby přinesli na kurz něco konkrétního, čímž tu či onu kompetenci doloží. 

Klíčový prvek: 
Jde o důležitý krok, protože spojuje to, o čem účastníci přemýšleli v „Kaleidoskopu výukových okruhů“, „Řece života“ a „Osobním potenciálu“.  Abstraktní pojmy tím ožijí a pomohou účastníkům si uvědomit, kolik toho už dokázali a jak tím, že museli zvládnout určité úkoly a životní situace, rozvinuli své kompetence. Tyto dovednosti budou potřeba k tomu, aby se uměli dobře prezentovat, například při pracovním pohovoru.

Potřeby: pracovní list „Moje kompetence podrobně”

Čas: 60 minut 
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O slonovi na řetězu
Jako dítě jsem měla moc ráda cirkusy. Nejvíce se mi na nich líbila zvířata. Zvlášť slon mě zaujal, a jak jsem později zjistila, ostatním dětem se taky moc líbil. Při představeních toto obrovské stvoření s noblesou předvádělo svou váhu, velikost a sílu. Po představení však slona hned přivázali řetězem za nohu ke kolíku v zemi. Byl to ale jenom titěrný dřevěný klacík, sotva pár centimetrů dlouhý. A i když řetěz byl pořádně pevný, bylo mi jasné, že zvíře, které dokáže vyrvat strom ze země i s kořeny, by se snadno dokázalo osvobodit a uprchnout. Co ho tam drželo? Proč neutekl?
Zeptala jsem se tedy na tuto sloní záhadu učitelky, otce a strýce. Jeden z nich mi vysvětlil, že slon neuteče, protože je zkrocený. Následovala moje zjevná otázka: „Když je zkrocený, tak proč musí mít na noze řetěz?“ Po letech jsem ke své radosti zjistila, že někdo chytrý měl na mou otázku odpověď: slon neuteče, protože ho k takovému kolíku přivazovali od malička.  
Zavřela jsem oči a představila si bezbranné malé slůně uvázané ke kolíku. Ten prcek tehdy určitě škubal, tahal a snažil se osvobodit, až z toho padal únavou. A ať se snažil sebevíc, osvobodit se nedokázal, protože na něj ten kolík byl tehdy příliš pevný. Představovala jsem si, jak vyčerpáním usnul a ráno to zkoušel znovu a znovu, den po dni, týden po týdnu. Až jednoho smutného dne svůj osud přijal a poddal se mu. Ten majestátní a silný cirkusový slon neuteče, protože si, chudák, myslí, že nemůže.
V mysli má vyrytou vzpomínku na tu marnost, kterou pocítil záhy poté, co se narodil. A nejhorší na tom je, že tu vzpomínku nikdy nezpochybnil. Svou sílu nikdy znovu nevyzkoušel. Jsme trochu jako cirkusoví sloni. Pohybujeme se ve světě přikováni ke stovkám kolíků, které nás zbavují svobody. Žijeme s tím, že „nemůžeme“ a z maličkostí děláme nepřekonatelné překážky jen proto, že jsme kdysi dávno něco chtěli, a ono to nešlo. Žijeme dále, zformováni vzpomínkou na sebe, jací jsme byli, když jsme něco nedokázali. 
[image: Lisa HD:Users:Lisa:Desktop:Bildschirmfoto 2014-11-26 um 10.20.29.png]„Jediný způsob, jak zjistit, jestli to dokážeš, je zkusit to znovu a dát do toho celé srdce, úplně celé. “ 

napsal Jorge Bucay








Dejte své budoucnosti tvar (části 1 and 2)
S pomocí této aktivity mohou účastníci dát své budoucnosti tvar. Bývá snadné vyjmenovat, co se vám (už) nelíbí na dosavadní práci, je však mnohem těžší popsat, jak by mělo vypadat ideální zaměstnání. Aktivita „Dejte své budoucnosti tvar“ (části 1 a 2) pomůže účastníkům najít chybějící články. 
 
Příprava:
Nachystejte si modelovací hmotu nebo těsto a nakopírujte pracovní list „Dejte své budoucnosti tvar“ v patřičném počtu. 

Postup:
1.
Vyzvěte účastníky, aby si co nejpřesněji představili své budoucí pracoviště. Rozdejte jim pracovní list „Dejte své budoucnosti tvar“. Otázky v tomto pracovním listu pomohou účastníkům si vytvořit komplexní představu. Účastníci samostatně zodpoví na otázky a zapíší si odpovědi. Odpovědi není třeba prezentovat veřejně, jsou však velmi důležité pro další krok. 
 
15-timinutová přestávka  

2.
Nachystejte modelovací hmotu a požádejte účastníky, aby se znovu podívali na vyplněné pracovní listy a připomněli si, jak má vypadat jejich ideální budoucí práce. Nyní je všechno v rukou účastníků. Měli by si představit symbol, který nějakým způsobem představuje jejich ideální budoucí práci, a vymodelovat jej z modelovací hmoty. Jednotlivé části symbolu mohou představovat různé parametry. Žebřík například může představovat kariérní růst a jeho příčky jednotlivé rysy budoucí práce. 

Klíčový prvek: 
Účastníci si symbol samozřejmě ponechají. Jeho význam i odpovědi na otázky není potřeba prezentovat před ostatními, mohou zůstat „tajné“.

Potřeby:
modelovací hmota nebo jednoduché předem připravené modelovací těsto 

Čas:
celkem 60 minut (každá část 30 minut) plus 15timinutová přestávka



Dejte své budoucnosti tvar: Moje ideální práce
Následující otázky by vás měly navést k vaší budoucí ideální práci. Je snazší najít to, co skutečně chceme, když se zamyslíme nad různými dimenzemi. Až budete na tyto otázky odpovídat, nezapomínejte na svých pět klíčových kompetencí a na svůj „osobní potenciál“. 

1. Jak daleko od domova může mé pracoviště být?


2. Jak se do práce budu dostávat, pěšky, autem, veřejnou dopravou…?


3. Chci pracovat sám/a, nebo v týmu?


4. Chci být v kontaktu s ostatními?


5. Chci dělat rutinní práci?


6. Vadilo by mi pracovat přesčas nebo v neobvyklou dobu?


7. Kolik hodin týdně chci pracovat?


8. [bookmark: _GoBack]Chci pracovat ráno, odpoledne, v noci, na směny? 


9. Potřebuji nějak zařídit, jak se postarat o děti, když budu pracovat? 


10. Kde chci pracovat, v kanceláři, ve výrobě, venku, z domu?


11. Kolik byste minimálně chtěl/a vydělávat?


Kompetence v akci

Tato aktivita je důležitá pro přípravu pro „Spojte to!“. Účastníci by měl i najít kompetence potřebné pro konkrétní povolání a propojit je s jednotlivými pracovními obory. Tato aktivita navíc dále prohlubuje porozumění terminologii na Kompetenčních kartách. 

Příprava: 
Připravte tři listy flipchartové tabule; každý list ukazuje jedno povolání. Na stole rozložte kompetenční karty. 

Postup:
Lektorka ukáže účastníků obrázky na flipchartové tabuli. Účastníci se podívají na kompetenční karty a rozhodnou se, které kompetence jsou pro dané povolání potřeba. Jeden po druhém si vyberou správné kompetenční karty, vysvětlí, proč jsou tyto kompetence pro dané povolání potřeba a nalepí kartu k obrázku na tabuli. Lektorka zkontroluje, že si každý účastník vybere alespoň jednu kartu. Když už nelze najít žádné další karty, nalepené karty se sundají a vrátí na stůl. Postup opakujeme s druhým a třetím flipchartovým listem. 

Klíčový prvek: 
Tím, že se abstraktní termíny propojí s konkrétními povoláními se jejich význam dále vyjasní. Tato aktivita je navíc důležitá pro aktivitu „Spojte to!“. 

Potřeby: Flipchartové listy s obrázky, fixy, kompetenční karty 

Čas: 60 minut






Můj největší úspěch/ na co jsem hrdý

Tento domácí úkol umožňuje účastníkům předvést některé z kompetencí, které si sami vybrali, a představit to, nač jsou nejvíce hrdí. Když najdou a přinesou důkaz, připomenou si, čeho dosáhli a nač mohou být pyšní. 

Příprava: 
Účastníci vyplnili pracovní list „Moje kompetence podrobně“. Vybrané kompetence doloží předmětem, fotkou nebo jiným způsobem. 

Postup:
Účastníci si domů vezmou pracovní list „Moje kompetence podrobně“. Měli by se zamýšlet nad svými kompetencemi a pokusit se pro ně najít nějaký konkrétní důkaz. Někdo může například zjistit, že je velmi tvořivý/á, a dokáže to tím, že upeče originální dort. Na příští setkání kurzu přinese dort nebo podobný cukrářský výrobek či fotografii. Jsou-li kompetence spíše abstraktní (například sociální cítění), účastník bude muset být kreativní a najít vhodný důkaz (v tomto případě to může být třeba příběh o tom, jak někomu pomohl/a). Důkaz se skupině představí na začátku příštího setkání. 

Klíčový prvek: 
Když účastníci najdou důkaz abstraktních kompetencí, uvědomí si, jakých cílů již dosáhli. Zamyslí se nad svým životem a vzpomenou si na situace, ve kterých některé ze svých kompetencí použili. To jim podpoří sebevědomí, posílí je a ukáže jim, že něco dovedou. Ostatním ve skupině předvedou, čeho jsou schopní. Mohou být pyšní na sebe a na to, co dokázali. 

Potřeby: pracovní list „Moje kompetence podrobně“
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