Spojte to!
Tato aktivita by měla účastníkům pomoci najít nové životní výhledy. Při hledání příležitostí na pracovním trhu lidé často uvažují omezeně. Tato aktivita jim pomůže otevřít obzory a najít nové neznámé perspektivy. 

Příprava:
Lektor připraví pracovní list „Spojte to!“ pro každého účastníka tak, že zapíše pět kompetencí z modulu 3 do tvarů na pracovním listu. Bude také potřebovat dvě sady obrázků s různými zaměstnáními a pracovními okruhy. Obrázky by měly být dostatečně variabilní a měly by zobrazovat i neobvyklá povolání, jako například archeolog či tanečnice. Budeme potřebovat alespoň 40 karet.

Postup:
1. Hra
Účastníky rozdělíme do dvou skupin. Každá skupina se posadí k jednomu stolu. Na stůl rozložíme kartičky s různými povoláními. (POZOR: tento popis je pro dva lektory; vede-li skupinu pouze jeden lektor, lze aktivitu vést v jedné velké skupině). Lektor dá jednomu účastníkovi vyplněný pracovní list „Spojte to!“, ale neřekne, že informace na listu jsou o někom jiném ze skupiny. Skupina si přečte pět kompetencí na listu a pokusí se najít povolání, které se k nim hodí: každý si prohlédne kartičky s povoláními, rozmyslí se a jednu kartičku vybere. Jeden po druhém pak všichni prezentují svůj výběr ostatním a vysvětlí, jak se vybrané povolání hodí k daným kompetencím. Skupina pak může o návrhu diskutovat. Každé navržené povolání se zapíše na lepicí Post-it lístek a nalepí na políčko na pracovním listu. Kartičky se znovu rozloží na stůl. 
Opakujeme stejný postup s ostatními vyplněnými pracovními listy. Po dokončení aktivity se lektor zeptá skupiny, zda si někdo něčeho všimnul. Účastníci by si měli uvědomit, že pracovali se svými profily; pokud si toho nevšimnou, lektor jim to sdělí a pracovní listy jim vrátí. Každý pracovní list by měl mít alespoň pět návrhů na Post-it lístcích. 

2: Reflexe
Účastníci si prohlédnou své pracovní listy a zamyslí se nad danými návrhy. Hodí se to k nim? 
Vybrali by si něco jiného? Překvapilo je něco? Líbí se jim dané možnosti? 
Každý účastník si pokusí na otázky odpovědět sám; důkladně si každý návrh promyslí a rozhodnou se, který si ponechají a které zavrhnou. Mají také možnost si promyslet případné vhodné povolání sami a do pracovního listu zapsat nové možnosti. Povolání, která si chtějí „ponechat“ nebo se kterými přijdou účastníci sami, si zapíší přímo do pracovního listu. 

Účastníci si pracovní list ponechají, protože jej budou později potřebovat pro domácí úkol (viz „Spojte to! Domácí úkol“). 

Klíčový prvek: 
Tato aktivita povzbudí účastníky, aby vyjeli ze zajetých kolejí. Většinou máme sklon jít životem po dobře vychozených chodnících, a proto často spoléháme na známou rutinu. Změna pohledu vynucená okolím nám může někdy pomoci vidět nové příležitosti. 

Potřeby: vyplněné pracovní listy „Spojte to!“, sada karet s povoláními, lepicí lístky Post-it

Čas: 90 minut
Příběh o lukostřelci
Byl jednou jeden král, a ten král rád jezdil na lovy. Každý týden vyjížděl z hradu doprovázen přáteli a nejlepšími lukostřelci v království lovit divou zvěř, divočáky a vlky, kteří ohrožovali sedláky a rolníky v jeho království. Jednoho dne tak při honu za stádem divokých prasat dorazil do nejzazšího kouta své země. Najednou si všiml, že skoro každý strom měl na sobě křídou nakreslený terč. Na kmenech byly vždy tři soustředné kruhy a přímo uprostřed každého terče trčel zabodnutý šíp. Na třicet či čtyřicet stromů ukazovalo přesné zásahy na střed. Na každém stromě bílé kruhy, v každém kruhu šíp přímo ve středu. 

Na krále taková šikovnost udělala velký dojem a chtěl vědět, kdo je ten vynikající lukostřelec. Nikdo ho však neznal, takže král nařídil svým rádcům, aby jej našli. „Mít po boku takového střelce, který vždy trefí střed, by znamenalo být v bezpečí. Mohl bych si dokonce splnit sen a vydat se na lov lvů. Najděte mi toho muže.“

Jeho rádcové prohledávali království celou noc. Ráno zaklepal u krále na dveře vrchní rádce a ohlásil nadaného střelce. 
Vstoupil nevrlý mladík s maličkým lukem.
„Kdopak jsi, mládenče?“, zeptal se král. „Jsem ten, koho hledáte,“ odvětil mladík. „Jsi to ty, mladíku, kdo střílel ty šípy? Nelži mi, příteli, riskoval bys svou kůži,“ pravil král. Mladík sklopil zrak a nervózně odpověděl: „Je to pravda, můj králi, každý z nich jsem vystřelil já.“ „A co za tajemství se tedy skrývá za tvým uměním?“, otázal se král. „Tajemství? A umění?“ podivil se hoch. „Nu, každý šíp zasáhl střed terče,“ vysvětlil král. „Ale to je přece snadné. Nejdřív přece vystřelím šíp, a pak kolem něj dokreslím ty kruhy.“

podle příběhu „Lukostřelec a jeho šípy“ z knihy „Spolehni se na mě“ Jorge Bucaye, 
Fischer Taschenbuchverlag, 2005, p. 32f.


Kroky k cíli 1: Krok za krokem

Tato aktivita by měla účastníkům pomoci si uvědomit, že k dosažení významného cíle je zapotřebí malých kroků. Účastníci si tím, že analyzují své každodenní rutinní činnosti, uvědomí, že k dosažení budoucího cíle mohou použít podobný postup. Nejdříve je potřeba udělat první krok. 

Příprava:
Lektorka připraví několik příkladů každodenních činností, které jdou rozdělit na drobné kroky (například vaření večeře, plánování dovolené, prostírání stolu). Skupina si také může své každodenní činnosti vybrat sama. Příklady se zapíší na kartičky a ty se přilepí na flipchartové listy.

Postup:
Účastníky rozdělíme na dvě až tři menší skupinky. Každá skupinka dostane jeden flipchartový list (viz výše). Mohou si vybrat, který list chtějí, nebo jim jeden můžete přidělit. Skupinky mají za úkol „rozebrat“ činnost na jednotlivé kroky.

Příklad: Vaření večeře
1. Zjistíme, pro kolik osob je potřeba navařit.
2. Naplánujeme čas večeře.
3. Uděláme si časový plán.
4. Zjistíme, jestli někdo není na něco alergický.
5. Rozhodneme se, co uvaříme.
6. Najdeme recept.
7. Zkontrolujeme, co potřebujeme.
8. Zjistíme, co nemáme.
9. Napíšeme si nákupní seznam.
10. Zjistíme, kde chybějící suroviny dokoupíme.
…atd.

Účastníci zapíší všechny kroky na tabuli. Až všechny skupiny skončí, prezentují své odpovědi ostatním a zhodnotí odpovědi. Schází něco? Souhlasí ostatní?

Klíčový prvek:
Tato aktivita by měla účastníkům pomoci si uvědomit, jak je k dosažení cíle zapotřebí mnoho malých kroků. Tento postup je důležitý při plánování budoucnosti a pro dosažení cíle. 

Potřeby: flipchart, kartičky s každodenními činnostmi, prázdné kartičky

Čas: 60 minut



Spojte to! (Domácí úkol)

Druhá část této aktivity je za domácí úkol. Účastníci by se měli hlouběji poučit o jednotlivých povoláních a získat o nich informace. Měli by důkladně poznat jedno z povolání z předchozí aktivity „Spojte to!“, a to i díky pohovoru s někým, kdo tuto práci vykonává. (Pokud účastníky ani jedno z dříve navrhovaných povolání neláká, mohou si vybrat jakékoliv povolání - práci, která se jim více zamlouvá). 

Příprava: 
Účastníci si vezmou domů pracovní listy „Spojte to!“ a pracovní listy s návodnými otázkami. 

Postup:
Účastníci si vezmou domů pracovní listy. Úkolem je najít co nejvíce informací o jednom z navrhovaných povolání ze „Spojte to!“ a zamyslet se nad nimi. Účastníci se nyní rozhodují, jakým směrem se jejich budoucnost bude ubírat. 
Hledání informací probíhá ve dvou oddělených částech:

1. část:
Účastníci hledají informace o vybraném povolání. V tom jim pomůže pracovní list „Informace o mé práci“. Otázky v tomto pracovním listu jim pomohou získat co nejvíce informací o své ideální práci. 
 
2. část
[bookmark: _GoBack]Účastníci najdou někoho, kdo jejich ideální práci dělá, a promluví si s ní/ s ním. V tom jim pomohou otázky v pracovním listu „Spojte to! (domácí úkol)“. Když začínáme něco nového, první kroky mají vždy velký význam. Tento úkol účastníky přiměje k tomu, aby se odhodlali někoho najít a promluvit si s ním, a tím se jejich budoucí cíl začne uskutečňovat. 
Výsledek domácího úkolu se bude používat a prezentovat na začátku dalšího modulu. 

Klíčový prvek: 
Než se rozhodneme o případném dalším směru pro budoucí život, musíme si důkladně promyslet všechny možnosti, případné překážky a konkrétní postup k dosažní konkrétního cíle. Když účastníci získají informace o konkrétní práci, mohou zhodnotit, nakolik je jejich představa realistická a jakého úsilí bude třeba, aby ji mohli uskutečnit. Tím, že účastníky donutíme najít konkrétního člověka, s nímž si promluví, je aktivujeme a nutíme je udělat velmi důležitý první krok. Tato aktivita pomáhá účastníkům v tom, že se jejich plány začnou uskutečňovat. 

Potřeby: vyplněný pracovní list „Spojte to!“, pracovní listy „Spojte to (Domácí úkol), 1. a 2. část“.



Spojte to! - Informace o mé práci (Domácí úkol), 1. část 


Následující otázky by vám měly usnadnit hledání informací o práci, kterou jste si vybrali. 



1. Jaký je přesný název mé ideální práce?



2. Jaké vzdělání, proškolení nebo kvalifikace jsou pro tuto práci potřeba? (např. druh školy)



3. Kde tuto kvalifikaci můžu získat?



4. Jak dlouho školení, vzdělávání nebo získání kvalifikace trvá?



5. Kde můžu jako … pracovat? (ve kterých firmách, podnicích, institucích)



6. Jak vypadá běžný pracovní den? (zamyslete se nad jednotlivými úkony a úkoly)



7. Jak je tato práce obvykle placena?



8. Jak se člověk stane úspěšným/úspěšnou …? 



9. ???


Spojte to! Moje ideální práce (Domácí úkol), 2. část

Následující otázky vám pomohou vést rozhovor o tom, jak může ideální práce vypadat, s někým, kdo tuto práci dělá. Při rozhovoru nemusíte použít všechny otázky.


1. Proč jste si vybral/a tuto práci?

2. Co se vám na ní líbí?

3. Jaké je pro tuto práci potřeba vzdělání a kvalifikace?

4. Jak dlouho trvá získání kvalifikace/zaškolení se?

5. Kdo vás při vzdělávání se a zaškolování se podporoval?

6. Kolik stojí získání kvalifikace?

7. Existuje nějaká státní podpora?

8. Co bylo pro získání kvalifikace důležité?

9. Co přesně v práci děláte?

10. Kolik může pracovník v tomto zaměstnání vydělat?

11. Jaká je pracovní doba? Kdy pracujete?

12. Pracujete sám/sama nebo v týmu?

13. S jakými překážkami jste se setkal/a? Jak jste se s nimi vypořádal/a? Kdo vás v těžkých chvílích podporoval?

14. Jaké kompetence a silné stránky musí člověk mít, aby mohl tuto práci úspěšně vykonávat? 

15. Čím bych měl/a začít? Co byste na mém místě udělal/a vy?

16. Jaký byl váš největší neúspěch a jak jste se s ním vypořádal?

17. Jaký byl váš největší úspěch a jak jste jej oslavil/a?

18. …. ?





