Competence Kaleidoscope Modul 1 „DISCOVER “

	Dauer
	Thema/
Methode
	Aktivitäten
	Hinweis
	Ziel
	Material

	-
	Vorbereitung
	Wasserkrüge und Gläser,
“Willkommen”-Poster aufhängen; Stifte, Farbstifte und Papier vorbereiten
	Der Raum ist schon vorbereitet, damit früher Kommende schon Platz nehmen können. 
	Begrüßung, erste Orientierung
	· Wasserkrüge
· Gläser
· 1 Mappe pro TeilnehmerIn
· „Willkommen“-poster (ev. mehrsprachig)
· 1 Stift+ 1 Notizblock/ Person
· Farbstifte

	15'
	Begrüßung und kurze Vorstellung/
Erwartungen der TN
	Begrüßen der TN. Vorstellung des/der TrainerIn, Kennenlernen der Namen,
Erheben der Erwartungen
	Auf die korrekte Aussprache der Namen achten! 
Kurze Vorstellrunde (nur Namen), denn es folgt die Aktivität “Intuitionspaare”
	Kennenlernen
	· ev. Namensschilder 
· TN-Liste

	30'

	Gruppenregeln und Organisatorisches
	Vorstellung von CK und der einzelnen Module.
Erarbeiten und Aufschreiben der Gruppenregeln, Termine und Organisatorisches
	Die Gruppenregeln werden von der Gruppe selbst erarbeitet. Sollten wichtige Regeln fehlen (Verschwiegenheit,…) können diese von dem/der TrainerIn angeregt werden.
	Information Orientierung
Transparenz
	· Flipchart für die Gruppenregeln
· Arbeitsblatt „Gruppenregeln“
· Flipchart mit den Terminen

	
10' Überlegen


35'
Vorstellen

	Intuitionspaare
	Jede/r TeilnehmerIn stellt seinen/ihre PartnerIn an Hand der Fragen vor. Danach wird aufgelöst.

	Diese Aktivität hilft die Einschätzung anderer und den Eindruck, den man selbst auf andere macht zu reflektieren. Durch die Vorstellung einer unbekannten Person lernen die TN etwas über sich selbst und ihre Vorurteile/Bilder von anderen.

	Kennenlernen
	· Stifte und Notizblöcke
· Flipchart mit den drei Fragen


	5'

	Geschichte

	Der 50 $ Schein
	Die Geschichte erst nach dem Vorlesen austeilen!
	
	· Kopie der Geschichte für jede/n TN

	15'
	Pause
	
	Uhrzeit beachten!!!
	Erholung
	· Flipchart mit der Länge der Pause

	60'

	Fluss des Lebens
	TN sollen die wichtigsten Stationen ihres Lebens bildlich festhalten. Daraus sollen persönliche Lernfelder und Kompetenzen abgeleitet werden. 
	Der/Die TrainerIn sollte auf bereits Erreichtes im Leben der TN hinweisen und diese bei der Reflexion über Fähigkeiten und Kompetenzen anleiten.

 WICHTIG:  Dieses Arbeitsblatt wird wieder verwendet! Im Modul 2 (Kaleidoskop der Lernfelder) und im Modul 4 (Kompetenzen im Fokus)
	Aus der eigenen Vergangenheit lernen und auf Erreichtes stolz sein
	· AB „Fluss des Lebens“
· AB „Fluss des Lebens Fragen”
· Buntstifte, Ölkreiden, etc. 
· Symbole, Zeitschriften, etc.
· Scheren, Kleber
· Beispiel für “Fluss des Lebens”

	
15'

	Pause
	

	Uhrzeit beachten!!!
	Erholung
	· Flipchart mit der Länge der Pause

	30'

	Mein Netzwerk
	TN sollen die Namen wichtiger Personen in den Feldern notieren 
	Das Arbeitsblatt kann auch in zwei Schritten bearbeitet werden. Ein Teil im Modul 1, einer im Modul 5 oder 6. 

[bookmark: _GoBack] WICHTIG: Wird wieder verwendet im Modul 5 (Mein Ziel) und im Modul 6 (konkrete Schritte)

	Bestehende Netzwerke erkennen und Potentiale nutzbar machen.
	· AB „Mein Netzwerk“


	20'


	Zusammenfassung
	
Reflexion
Fähigkeiten und Eigenschaften aus dem Bisherigen ableiten 
	Zusammenführung der bisherigen Einsichten (Fluss des Lebens + Mein Netzwerk, etc.) und Anleiten der Gruppe noch einmal über Fähigkeiten, Stärken und Kompetenzen aus ihrem bisherigen Leben nachzudenken. Optional kann das Kaleidoskop der Lernfelder kurz vorgestellt werden, um eine Verbindung zu Modul 2 zu schaffen.
	Ableiten von Kompetenzen, Fähigkeiten, Stärken, etc. 
	



Feinplanung Modul 1 DISCOVER
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