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NORA

GIC NORA je nevladni neziskova GIC NORA existuje od roku 2004
organizace, jejimz poslanim je a od roku 2014 je ¢lenskou organizaci
prosazovat rovnost Zzen, muzl a Ceské Zenské lobby.

socialné znevyhodnénych skupin v

¢eskeé spolecnosti. Zakladatalské organizace:

¢ Gender centrum FSS MU

e Zajmove sdruzeni zen Meduza

e Stud Brno: obCanské sdruzeni
gayu a leseb.

EVA LUKESOVA

Reditelka

ANNUAL REPORT 2020




CEMU JSME SE VENOVALI

Feminismus
10%

Genderové citlivé vzdélavani
30%

Nenasilna komunikace
10%

Samozivitelstvi
10%

Rovnost ve firmach
10%
Vicenasobna diskriminace
20%
Romska mensina
10%

PROC SE TOMU VENUJEME?

Hospodarska ztrata zplsobena rozdilem v zaméstnanosti zen a muza Cini 370
miliard EUR rocné. Prijeti opatfeni je spoleCenskym i ekonomickym
rozhodnutim. Zlep3eni rovnosti Zen a muzi by mohlo vést ke zvySeni HDP az

do 3,15 bilionu EUR do roku 2050.
European Institute for Gender Equality

ANNUAL REPORT 2020



Towards Gender Sensitive Education

CiL PROJEKTU:

ZVVYSIT GENDEROVOQU
CITLIVOST

U SOUCASNYCH

| BUDOUCICH
VYUCUJICICH

V listopadu 2020 byl ukoncen tfilety
projekt Towards Gender Sensitive Education,
ktery realizovalo pét organizaci ze tfi zemi
Evropskeé unie.

Diky projektu byly vyvinuty a otestovany
aktivity pro soucasné i budouci pedagogy a
pedagozky v oblasti genderove citliveho
vzdelavani. Soucasti projektovych aktivit
byl i vyzkum ve vySe uvedené oblasti Ci
tvorba péti videi zpracovavajicich vybrané
aspekty spjaté s genderové citlivou
pedagogikou (napf. genderové podminéna
Sikana Ci sexualni obtézovani na Skolach).

V poslednim roce trvani projektu se aktivity
projektu zaméfily na finalizaci metodiky
Cesta k genderove citlivéemu vzdélavani.
Metodika je urfena pro ty, kdo pracuji

s budoucimi nebo sou¢asnymi ucitelkami a

uciteli.

Al Spolufinancovano
*** il Z programu Evropské unie
*

= Erasmus+

PRACUIT

NA ZS AAZ
DOTED JSEM
ST
NEUVEDO-
MOVALA, JAK
IEDULEZITE
SE TIMHLE
TEMATEM
ZABYVAT.

SAMOTNA JSEM SE DOPOUSTELA
CHYB A GENDROVE JSEM DELALA
ROZDILY MEZ|I DETMA. OD TE DOBY,
CO JSEM ZACALA POUZIVAT TYTO
METODY, TAK JSEM S| ZACALA
UVEDOMOVAT DULEZITOST
GENDERU. SAMA SE TED HLIDAM,
ABYCH K DETEM NEPRISTUPOVALA
PODLE VZITYCH STEREOTYPU BA
PRAVE NEKDY | NAOPAK.




PROC SE TOMU VENUJEME?

Nejpatrnéjsi rozdil je u divek a jejich vysledkd v pfirodnich védach. Pokud Skola
pouziva inovativni, badatelsky a prakticky orientované ucebni metody, divky se

ve svych vysledcich nelisi od chlapcu. Naopak pokud Skola vyuziva tradi¢ni metody,
divky zaostavaji za chlapci i za svymi vrstevnicemi, které byly u¢eny badatelsky
orientovanou formou, a to az o 40 bodu.

Strategie rovnosti Zen a muzu
na léta 2021 - 2030
Utad viddy CR

PARTNERSKE
ORGANIZACE PROJEKTU:

o Masarykova univerzita (Ceskd republika)

o Genderové informacni centrum NORA, o.p.s (Ceskd republika)
 Hungarian Women'’s Lobby (Madarsko)

e Univerzita Loranda Eotvose (Madarsko)

» Verein EfEU (Rakousko).

Tento projekt byl financéné podporen z programu Erasmus + Evropskou komisi.
Vice informact lze nalézt zde: https://gendersensed.eu/
Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka



Stop being couch potatoes!
Developing social and.entrepreneurial
skills for Neets

15%

ROZVIJENI

SOCIALNiCH A NEETSs jsou mladi lidé, ktefi
PODNIKATELSK?CH nestuduji a nejsou ani
DOVEDNOSTi U zameéstnani. Tvofi asi 40
MLAD?CH milion0 mladych lidi
NEZAMESTNAN?CH v zemich OECD, coz

LlDi odpovida 15 % mladych lidi
: ve véku od 15 do 29 let.
V roce 2020 probehla mezinarodni HTTPS://WWW.OECD.ORG/YOUTH.HTM).

projektova schiizka v Ceské republice.

Béhem setkani jsme predstavili vysledky
nasi prace realizované v pribéhu projektu.
Probéhlo predstaveni workshopii cilenych

pro NEETs a pro $kolitelé a Skolitelky a PA R '|' N E R S K E
diskutoval se format nadchazejicich

webinafl a videovizitek. Na zakladé debat U R G A N | ZA CE PRUJEKTU :

byla b&éhem roku vytvorena videovizitka,

ktera slouzi jako inovativni nastroj » Eurocircle-Europe Direct Information
v ; § S Centre (Francie)
e po’dp?’ﬂf zames‘t’narlostl m’Ladthl “’dl * Voivodeship Labour Office in Katowice
pochazejici ze socialné znevyhodneneho (Polsko)
prostfedi. * Asociatia Young [nitiative - Romania
(Rumunsko)
» UCAM - Universidad Catolica de Murcia
V souvislosti s epidemiologickou situaci byl (Spanélisko)

» Leze i Pracuje (Work From Bed) (Polsko)

» TRANSFER Slovensko (Slovenska republika)
roku 2021. « Genderové informacéni centrum NORA, 0.p.s
(Ceska republika)

. P Vice informaci lze nalézt zde:
*
:* *: Spoluflnancovano . ’ https://areyouacouchpotato.com/
* o * Z programu EerpSke unie Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka
*

v roce 2020 projekt prodlouzen do Cervna

i Erasmus+




» Visegrad Fund

Stfedoevropska feministicka skola

2nd edition
"BYLA TO

CilL PROJEKIU: ’ OPRA\/DU
VYTVORENI PLATFORMY

PRO SDILENi ZKUSENOST] SKVELA

S DALSIMIMLADYMI ZKUSENOST"

FEMINISTY JSEM VELMI RADA, ZE JSEM

POZNALA VVIC FEMINISTEK A
FEMINISTU Z TETO CASTI SVETA.
Kvili situaci zpUsobené Sifenim viru Covid-19 DOUFAM, ZE BUDE | DALS] ROCNIK
5 g (DR o SKOLY.

bylo nutné presunout konani Stfredoevropské

feministicke Skoly do roku 2021, nicmeéné na jeji

organizaci i pres odklad peclivé pracujeme.

ABSOLVENTKA 2019

Program bude obohaceny napfiklad verejnou
panelovou diskuzi s dilezitymi zenskymi viadcimi
osobnostmi z hnuti, ktera v 80. letech bojovala za
svobodu v zemich V4, béhem workshopl a dalsich
aktivit bude také kladen vétsi dliraz na podporu
mezigeneracniho dialogu, kdy se senior expertky
budou ucastnit celého trvani akce, a tim padem
mulze dochazet k vyméné napadd a zkuSenosti
mezi nimi a mladymi aktivistkami Ci aktivisty.

Stredoevropska feministicka Skola - 2nd edition
se tentokrat uskutecni v Krakové a diky
neformalnimu mezinarodnimu prostiedi poskytne ..
bezpecné misto pro navozovani novych pratelstvi
i profesionalnich kontaktd. i

» Genderové informacni centrum NORA, o0.p.s (Ceska republika)
PARTNERSK E » Slovensko-cesky Zensky fond (Slovensko)

Hungarian Women's Lobby (Madarsko)
ORGANIZACE PROJEKTU:

Women's Foundation eFKa (Polsko)

Kontaktni osoba: MgA. Be. Eva LukeSovad




Implementace doporuceni genderoveho
auditu v EUREGNIA s.r.o.

1. fervence 2019 byl zahajen partnersky
projekt S nazvem "Implementace
doporuceni genderového auditu

v EUREGNIA s.r.0.”. Tento projekt navazuje
na genderovy audit z roku 2018, ktery byl

v soukromé firmé EUREGNIA sr.o.
realizovan organizaci Nora.

Vedeni spolecnosti se rozhodlo pokracovat
v nastolené spolupraci a vénovat se

i nadale spolecné otazkam spojenym

se sladovanim pracovniho a osobniho
Zivota zameéstnankyn a zamestnancl a

s podporou diverzity pracovniho kolektivu.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

V souvislosti s epidemiologickym opatfeni
probihaly nekteré ze vzdélavacich akci
online. Obsah 3koleni rozvijel témata -
systemati¢nost, tymova spoluprace a
komunikace.

Dale se podafilo odsouhlasit finalni
podobu interni smérnice k pracovnim
pozicim, ktera je rozsahlym dokumentem
obsahujicim detailni popis jednotlivych
pracovnich  pozic v organizaci a
kompetenci s nimi spojenych..

Cilem genderového auditu je poskytnout zpétnou vazbu a formulovat navrhy

na pripadna zlepSeni pracovnich podminek.
Firma tim ziska:

1. motivované zaméstnankyné*ce

2. féroveé prostredi
3. exkluzivitu spolecnosti

Projekt podpofilo MPSV

z programu Operacni program
Zaméstnanost, ktery je
financovan z Evropského
socialniho fondu.




Fair play ve skolach

ZVYSIT GENDEROVOU
CITLIVOST e
VYUCUJICICHV MS|ZS

Projekt se zaméfuje na predSkolni a
primarni vzdélavani.
Diky projektu dochazi mino jiné k vyméné

zkuSenosti v tématu genderové citlivé
pedagogiky s partnerskymi organizacemi

z Norska a Estonska. Pribéh projektu byl

v r. 2020 vyrazné ovlivnén pandemickou
situaci v Evropé, veSkera osobni setkani
partnerskych organizaci byla zruSena.
Podobny osud potkal i planovanou studijni
cestu do Norska, na kterou mély L

zamestnankyné GIC NORA doprovodit i tri PRIPRAVUJEME

zastupkyné z brnénskych Skol. .
Kurz pro MS

Partnefi projektu: 2 kurzy pro ZS 1. stupei

e Genderové informacni centrum NORA, 10 webinafl pro ZS 2. stupei
0.p.5 (Ceské republika) (se zaméfenim na volbu povoldni,

e KUN Centre for Gender Equality (Norsko) genderoveé podminéné ndsili

e EWAR - Eesti Naisteiihenduste Umarlaua na Skoldch a také sebreflexe
Sihtasutus (Estonsko) a kritické mysleni.)

Projekt probiha od zafi 2019 do srpna 2022
a je finantné podporovan z programu
Erasmus +.

Kontaktni osoba: MgA. Bc. Eva LukeSova

Spolufinancovano

z programu Evropské unie
Erasmus+




Pozitivni reprezentaci proti segregaci
R*O*M*K*A

CiL PROJEKTU

MOTIVOVAT MLADE
ROMSKE DIVKY V
JEJICH BUDOUCIM
UPLATNENI NA TRHU

PRACE BT

Diky poz |tivn i reprezentaci p racuj |’c ich ien Nejprve se predstavim. Jmenuji se Malks / Malvina, je mi 42 Iet a bydlim v Perthu ve statd

Zapadni Australie. Jsem hrda Romka, ktera nyni v Australii 2 Zije ten nejlepsi Zivot.

khkkkhkdhhhhkhhkhkkhhhhhkhhhhhhtd

" J tkou 2 krasnych déti, kh 10 let. Ji ki Byl t 5
z romské komunity nabizime divkam 1l 2 e ind B 2 ety S oSt aH e post i el TocviEL Foiogeatic o
mer 5 led

Kdyz mi bylo 18 let, zaéala jsem pracovat jako lingvistka pri

§| ro kou §ké I_u moinéh 0 u platnéni V je] ich leni v Belgii. Apo 1 sﬂ‘a\ jsem se rozhodla do Australi e-?:resl-?hmal prulaze

jsem se do 1&lo zemé

, v v , v . Pfed zahajenim podnikani ve folograflckem odvétvi jsem pracovala jako

budoucim Zivoté. Osobni zkusenosti P S SRS S S S e e
. . Fotografil jsi studovala 2 roky le ale, pfi kazd.

konkrétnich lidi pomohou mladym lidem v bosi i s o S o pord e

shyné a pozna am nové kullur;
ot

prekonani pfipadné diskriminace.
el e T

Shromazdili a pfipravili jsme 37 pfibéhd : ot epreE LaC A venava, movaRGIe S
romskych Zen, které jsme sdileli na ‘
socialnich sitich. V neposledni fadé jsme
publikovali a distribuovali 2 série LR | e epan
kalendarl s portréty romskych zen do

brnénskych ZS.

'"PROJEKT ROMKA SA SNAZIM
SLEDOVAT ADAVAM CITAT A
SVOIMU 13 ROCNEMU SYNOVI AKO
INSPIRACIUA MOTIVACIU."

DAKUJEM, ZE TAKOUTO FORMOU POZNAME MNOZSTVO
UZASNYCH, NADHERNYCH A SIKOVNYCH ROMSKYCH ZIEN




PROC SE TOMU VENUJEME?

Malokdo je tak diskriminovan na Ceském trhu prace jako romska Zena. Zapojeni
romskych Zen na trhu prace je vyrazné nizsi i ve srovnani s romskymi muzi. Na trhu
prace participuje pouze 37 % romskych Zen oproti 63 % romskych muz0.

USPECHY V CISLECH

e 37 pfibéht romskych zen

~— o 2 série kalendaru s jejich

 —

e o —

portréty

e 2 medialni ohlasy

—

B Sy

PRIPRAVUJEME :

—
-

—

e 150 plakatl v brnénském MHD

e 3 Zivé knihovny ve skolach

Pfibéhy a fotografie romskych Zen jsme sdileli na socidlnich sitich
projektu, kde pravidelné ziskavaly zajem lidi v fadech desitek
nebo stovek. Samotna stranka projektu R*O*M*K*A ma k dnesnimu

dni (15. 3. 2021) 722 sledujicich.

Projekt probiha od kvétna 2020 do ¢ervence 2021 a R EUROPEAN
je financné podporovan z programu Erasmus+.
Kontaktni osoba: MgA. Bc. Eva LukeSova

* ¥
* oy

SOLIDARITY

* 4k




Skutecna podpora single rodi¢u

CiL PROJEKTU

PODPORA ZNEVYHODNENYCH
RODIN PREDEVSIM MATEK
SAMOZIVITELEK.

Hlavnimi aktivitami projektu byl on-line kurz mapovani
kompetenci, ktery posiluje schopnosti v oblasti budouciho
profesniho uplatnéni, dale biografické kvalitativni rozhovory

s matkami samozivitelkami z Brna a okoli, na zakladé kterych bylo
pripraveno 12 kratkych prispévkl na portal www.darujme.cz, kde
rovnéz probéhla financni sbirka, jejiz vytézek putoval k témto
samozivitelkam. Vynos Crowdfundingové kampané cCinil 37 828 K¢.
Diky této podpore neékteré se samozivitelek napf. zaplatily
internetové pfipojeni, aby se jejich déti mohly ucit on-line nebo
napf. nakoupily zimni ortopedické boty.

V neposledni fadé vznikly 4 sebemapovaci sady karet (celkem 129
karet), které popisuji pfibéh samozivitelky vzdy s jednou vyraznou
kompetenci. Podle pfibéhu lze zjistit, jestli tuto kompetenci
ovladate v souvislosti s tim, zda se dokazou v pfibéhu tzv. “najit”.

SARKA, 38 LET, DVE DCERY

MOMENTALNE BYDLI SPOLECNE S DCERAMI S JEJICH DEDECKEM,
KTERY Ji S VYCHOVOU ALESPON CASTECNE POMAHA. ,STVE ME,
KDYZ CLOVEK CTE TY DISKUZE, ZE VSECHNY SAMOZIVITELKY
JSOU NA DAVKACH, NEPRACUJI, NESNAZ[ SE, JENOM NATAHUIJ/
RUCE. A PRITOM JE TO BLBOST. SPOUSTA Z NAS MA PRITOM DVE
TRI PRACE. FAKT SE SNAZI.*

Kontaktni osoba: MgA. Bc. Eva Luke3ova

Projekt probihal v roce 2020 a byl finan¢né podpofen z dota¢niho programu
Rodina MPSV.




SAMOMAPOVACI KARTY

KOMPETENCI

Celkové bylo osloveno 604 lidi a 32 lidi mélo aktivni zdjem
0 sebezmapovdani skrze tento onli-ne nastroj. Vzhledem k izolaci
samoZzivitelek je on-line mapovani jedingm fesenim.

Jakou schopnost ma tato

m é m a? Dokazes ji pojmenovat?

Zita je svobodna matka dvou déti.
Lukas ma 5 let a dcera Anna 3 roky.

Samostatna vychova dvou déti Zitu neustale stavi do novych, Pribéh popiSUje SChOp“OSt

neznamych a ¢asto neoéekavanych situaci. VVelka zména byla

napriklad ve chvili, kdy se narodila Anicka a nedlouho poté se

musela Zita i s dé&tmi odstéhovat, protoze se s ni jeji partner

rozesel.

Nastésti Zita byla schopna na tuto situaci reagovat a vyfesit ji

tak rychle, jak jen to bylo mozné. Nasla si vlastni byt za prijatel- = e

ny najem, od kamaradek a kamaradl dostala vybaveni, které ji Nasla ses v pribéehu?

v byté chybélo, a postupem €asu si také navykla sama zvladat
veskerou pedi a starost o déti a domacnost.

Pokud ano, i
umis$ zvladat neznamé, nové, ne¢ekané situace.

‘ . b . Umi$ néco udélat spontanné bez pfipravy a reago-
Odpoved vat okamZité bez dlouhého planovani. Umis se
zapojit do situace, ktera ti predtim nebyla znama.

Navazujici kompetence, které tuto
schopnost ¢asto dopliuji

» Kreativita I| I I

PROC SE TOMU VENUJEME?

V CESKE REPUBLICE ZIJE TEMER 200 TISIC NEUPLNYCH RODIN,
90 PROCENT Z NICH JSOU MATKY SAMOZIVITELKY. PRAVE ZENY
SAMOZIVITELKY NESOU NEJVYSSI RIZIKO CHUDOBY, JEJICHZ
PRIJEM JE V POMERU K VYDAJUM ZA VEDEN[ DOMACNOST/ A
VYCHOVU DETI CASTO NEDOSTATECNY. Z VYZKUMU KLUB
SVOBODNYCH MATEK Z ROKU 2018 VYPLYVA, ZE TRETINA
SAMOZIVITELEK ZIJE ZA 10 TISIC NA MESIC | MENE.




Nenasilna komunikace jako Kkli¢ k

rodinne stabilité

CiL PROJEKTU

PODPORASTABILITY RODINNEHO
PROSTREDI

Projekt podporoval zejména komunikacni dovednosti mezi partnery*kami a
détmi.

Pdvodnim zamérem bylo vytvoreni metodiky a uspofadani kurzl nenasilné
komunikace. Vzhledem k nastalé pandemické situaci s covid-19 se cilem dané
metodiky stalo pfedevsim vytvoreni deskove hry k podpofe dovednosti
nenasilné komunikace. Nasledné probéhly tfi kurzy, pfi kterych do3lo k pilotazi
dané hry, kdy byla pak zakomponovana zpétna vazba ucastnic*ikd.

Dale v ramci projektu vznikla také komunikaéni kuchaika zabyvajici se uspésnou
rodinnou komunikaci s praktickymi rady a navody. Tento material byl pak sdilen
na socialnich sitich Nory, kde oslovil 3 549 lidi a ziskal zajem od 75 lidi.

Projekt reaguje

na vysoké pocty
rozvodl v CR a snazi se
prispét k vytvoreni
bezpeéného a
komfortniho prostredi
v rodinach.

jihomoravsky kraj

Projekt probihal od ¢ervence do prosince 2020 a byl financné podporovan Jihomoravskym krajem.
Kontaktni osoba: MgA. Bc. Eva Lukesovad




WITH YOU*TH na cesté k aktivhimu

obcéanstvi

CiL PROJEKTU

PROSAZENI GENDEROVE
ROVNOSTI JAKO SOUCASTI
VZDELAVACIHO KURIKULA

V ramci projektu vznikne odborna vzdélavaci platforma, ktera bude
usilovat o prosazovani principi genderové rovnosti v ob&anském
vzdélavani ve strategickych dokumentech. Soulasti projektu bude

i kampan za posilovani aktivniho obcCanstvi realizovana mladezi a
sociologicky vyzkum potfeb mladych lidi.

Vr. 2020 se Genderoveé informacni centrum NORA v projektu
soustfedilo na mapovani vzdélavacich potreb clenskych organizaci
pracovni skupiny Ceské zenské lobby Gender a vzdélavani.

Genderove informacni centrum NORA pfevzalo vedeni této Pl
pracovni skupiny a spolecné s Nesehnuti iniciovalo vznik platformy ’
sdruzujici organizace a osoby aktivni v tématu genderove citlivé P
pedagogiky.

PARTNERSKE ]
ORGANIZACE PROJEKTU: |

¢ Genderové informacni centrum NORA N
¢ NESEHNUTI] Y .
* Sociologicky tistav AV CR ~ - -
o Ceska Zenska lobby
Kontaktni osoba: MgA. Bc. Eva LukeSova

Projekt probihd od brezna 2020 do inora 2023. Podpoftila jej Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz cilem
je podpora obéanské spolecnosti a posileni kapacit neziskovych organizaci. Program je financovan z Fondit EHP a Norska.

Ménime systém. comag 0P

Liechtenstein Active | Nadace OSF

S Od VahOU = Norway citizens fund




Let's Make the Invisible Visible

CiL PROJEKTU

VYVOJMETOD PRIPRAVUJEME
pRO PRACI ’ . a-ktqi:;-i;:;]:;eré zapfi¢ini narUst
SE ZRANITELNYMI Wt i st
SKU PI NAMI ZEN aktivity zviditelfujict znalosti;el

kompetence vicenasobné

V projektu s Ceskym nazvem
,Zviditelnéte neviditelné” se
planujeme zaméfit na zeny, které

diskriminovanych a
neviditelnych zen. _

v evropské spolecnosti Celi
vicenasobné diskriminaci (napfiklad
z divodu véku, etnické prislusnosti,
socialnimu statusu apod.).

Nasim cilem je vymeéna, testovani,
navrh a vyvoj metod a osvédcenych
postupU pro praci se zranitelnymi
skupinami Zen ve vzdélavani

a v poradenstvi dospelych.
Prostfednictvim téchto aktivit
chceme posilit postaveni
vicenasobné diskriminovanych Zen,
aby se nakonec zlepSila kvalita jejich
zivota a zvysilo se i jejich zapojeni
do evropské spolecnosti.

Na zacatku Fijna 2020 se v Brné
konal tzv. kick-off meeting, béhem
kterého byly naplanovany dalsi kroky
projektu, konkrétné tfi kratké
vzdélavaci akce, které se uskutecni

v nasledujicich 9 mésicich.




PROC SE TOMU VENUJEME?

Standardni nastroje sou€asného vzdélavaciho systému zatim nepfinesly o¢ekavané
vysledky pro zlep3eni postaveni téchto zen v Evropé. Misto toho se zda, ze
standardni vzdélavaci metody v kombinaci se socialnimi sluzbami udrzuji status quo
zranitelnych skupin a také zivotnich obtizi. Pro tuto cilovou skupinu je tfeba hledat
inovativni zplsoby vzdelavani a poradenstvi.

LY

o
@ -\
=y S

“

P A R T N E R S K E R Spolufinancovano
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GIC NORA (Ceska republika)

Peregrina (Rakousko),

TRANSFER Slovensko (Slovensko),

Fundacja Kobieca (Polsko)

Romanian Center for European Policies (Rumunsko)

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katefrina Hodicka



OSVETOVE
AKTIVITY

Konference, seminare, workshopy

38.5%

18.2.2020

JAK
POUZIVAT _
GENDEROVE
VYVAZENY
JAZYK

Skoleni “Jak pouZivat genderové vyvazeny
jazyk" se uskutecnilo 18. unora 2020 pod
vedenim genderové expertky Evy Lukesoveé
na Ministerstvu spravedinosti CR.

Skoleni zahrnovalo predstaveni pravidel
genderové citliveho jazyka, silné a slabé
stranky jeho uzivani v praxi a jeho souvislosti
s genderovou binaritou.

KONTAKTNIi OSOBA: MGA. BC. EVA LUKESOVA

Tiskova zprava
7.7%

Kampané
15.4%

8.3.2020

MDZ 2020

GIC NORA ve spolupraci

s neformalni brnénskou aktivistickou
platformou SdruZeny uspofadalo

8. bfezna 2020 oslavu Mezinarodniho dne
Zen v prostorech Bajkazylu v Brné.
Uéastnice a U&astnici oslavy se
interaktivnim zptsobem dozvédéli, jaky je
plvod tohoto svatku. Neformalni diskuzi
pak viichni probrali otazku, jakym smérem
se ubiraji a kam by mély smérovat
soucasné aktivity organizaci soustfedicich
se na prava Zen.

Workshop byl vhodny pro anglicky mluvici
ucastnice a Ucastniky. O odpoledni
vénovaném oslavé Mezinarodniho dne zen
se muzete doéist i v tomto élanku:

HTTPS://LEFTUNITY.ORG/INTERNATIONAL-
WOMENS-DAY-IN-THE-CZECH-REPUBLIC-A-
REPORT-FROM-BRNO/

Osvétové Elanky
23.1%

Rozhavory, podcasty
15.4%

27.2.2020

SEXA
VZTAHY

PFi nasi vzdélavaci €innosti spolupracujeme
nejen se 8kolami, ale i s dal§imi institucemi
pracujicimi s détmi a mladezi. Proto junior
expertky Jana Bujdakova a Dagmar
Matulikova 27. unora 2020 navstivily
nizkoprahovy klub Likusak, kde s tamnimi
klienty a klientkami diskutovali na téma
konsenzualniho sexu a zdravych mezilidskych
a partnerskych vztah(.



2.6.2020

EMERGING
EUROPE

Nora byla oslovena novinafem Nikola Dordevié
z webu Emerging Europe a pfispéla do élanku
“Why have so many countries in emerging
Europe failed to take action to combat
domestic violence?”, ktery probird, proc¢ staty
pfedeviim ze stfedni a vychodni Evropy
(Arménie, Bulharsko, Cesko, Madarsko, Litva,
Loty$sko, Moldavie, Slovensko a Ukrajina)

ani po deviti letech stale neratifikovaly
Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili viéi Zenam a domaciho nasili, znamou
jako Istanbulska imluva. Clanek popisuje, jaké
rizné ddvody, napf. zvysujici se popularita
krajni pravice atd., mohou hrat roli v neochoté
téchto statl pFijmout tento dokument.

Odkaz na €lanek:

HTTPS://EMERGING-EUROPE.COM/NEWS/EMERGING-
EUROPE-DOMESTIC-VIOLENCE-ISTANBUL-
CONVENTION/

22.10.2020

MARATON
PSANI
DOPISU

Nora se zapojila do nejvétsi lidskopravni
kampané na svété, kterou pofada Amnesty
International.

Zaslali jsme tfi dopisy za osvobozeni lidi, ktefi
byli uvéznéni z divodu jejich snah

o zlepsovani postaveni Zen v Saudské Arabii,
za prava LGBTI+ na univerzité v Turecku,

za zlepseni lidskych prav na Malté.

HTTPS://MARATON.AMNESTY.CZ/

-

1.8.2020

CASOPIS
ROMANO
HANGOS

Casopis je publikovén pod organizaci
Spoleéenstvi RomU na Moravé.

Clanek "Brno budou inspirovat uspéiné
Romky" popisoval projekt "R*O*"M*K*A".

HTTP://WWW . SRNM.CZ/INDEX.PHP/NASE-
SLUZBY/KULTURA/ROMANO-HANGOS

19.11.2020

JAK NA
ROVNOST,
NASILI A
PREDSUDKY

Seminaf "Jak na rovnost, nasili a predsudky?
"pofadala 19.11.2020 Katedra sociologie FSS
MU, v ramci kterého se uskuteénil kratky vstup
genderové expertky Evy LukeSové.

Eva LukeSova predstavila aktivity organizace
Mora, které prevadi ziskané poznatky

o stereotypech a pfedsudcich do praxe s cilem
vytvofit stejnou moznost Sanci pro viechny
studujici.

KONTAKTNi OSOBA: MGA. BC. EVA LUKESOVA

27.12.2020

MRAVENCI
CHUVA

Mravenéi chiiva je online magazin o knihach
pro déti, v ramci kterého je vysilan podcast
jehoz autorkou je Petra Zallmannova. Dil
odvysilany 27.12.2020 o knihach piedstavujici
vyznamné Zeny nasi historie doplnila svym
komentafem genderova expertka Eva
Lukedova. Dil zmifiuje knihy, které stoji

za pozornost, a zamysli se nad tim, proé
bychom je svym détem vlastné méli chtit Eist.
Odkaz na nahravku je k dispozici na webu
Mravencéi chiivy:

HTTPS://MRAVENCICHUVA.CZ/PODCAST-KNIHY-0O-
VYZNAMNYCH-CESKYCH-A-SLOVENSKYCH-ZENACH/

CESKY
ROZHLAS

Cesky rozhlas

Rozhovor o projektu R*O*M*K*A se uskutecnil
27. srpna 2020 s genderovou expertkou Evou
LukeSovou v pofadu “Roma vakeren s Ivetou
Demeterovou”, ktery vysila o “Romech

pro Romy, ale nejen pro né... i pro Sirokou
vefejnost.” Odkaz na nahravku je k dispozici
na webu Ceského rozhlasu:

HTTPS://RADIOZURNAL.ROZHLAS.CZ/O-ROMA-
VAKEREN-S-IVETOU-DEMETEROVOU-8295900

RIZENI
SKOLY

V ramci soustfedéni se na témata genderové
citlivé pedagogiky jsme v roce 2020 také
pfispély élankem do odborného mésiéniku
Rizeni skoly uréeného predeviim
feditelkam*am skol. Elanek se zabyval
genderové senzitivnim vedenim $kol a jeho
titulkem bylo “Genderové citlivé vedeni.

Jak na to?". Od obecnéjsiho vhledu do dané
problematiku jsme se dotkly i prakti¢téjsich
témat, jako je napriklad gender a rozpocet
Skoly.

24.11.2020

CENTRUM
ROZVOJE
PEDAGOGIC
KYCH
KOMPETENC
| (CERPEK)
MU

Webinaf Genderové citlivé vzdélavani se
uskutecnil 24.11.2020 pod vedenim genderové
expertky Evy Lukesova.

Webinar zahrnoval diskuzi o Zenach a muzich a
jesté pfesnéji o zenskosti a muzskosti ve Skolni
praxi. Spoleéné jsme si polozili legitimni otazku:
"Pro¢ se genderem ve vzdé&lavani zabyvat?".

Na odpovédi jsme navazali reflexi podobnosti,
rozdilnosti a vzajemnych vazeb mezi Zenskosti a
muzskosti, tak abychom plné pochopili, jak
gkola plsobi na své zaky a Zakyné.



Dagmar

Dagmar absolvovala svou staz v obdobi od zacatku ledna 2020 do konce
prosince 2020.

Mezi jeji agendu spadala vefejna prezentace GIC Nora na facebookovem
profilu, vyfizovala emailovou korespondenci a odpovidala na dotazy vefejnosti
sméfovane na GIC Nora.

Mimo to se zapojila do organizace a nasledne realizace feministicke akce
MDZ v Brné uréené pro verejnost. Také vypomahala s organizaci a realizaci
odborného seminafe genderové citliveho vzdélavani, ktery se uskuteénil 22.
zafl 2020 v Praze. V navaznosti na tento seminaf a na vyzkumnou zpravu GIC
Nora ,,Gender a genderové senzitivni pedagogika optikou ¢eskych skol a
vyuéujicich® napsala za kolektiv organizace Nora popularné-nauény ¢élanek
tykajici se genderové citliveho vzdélavani urceny pro skolni vychovne poradce
a poradkyné do ¢asopisu Rizeni $koly.

Okrajové se zapojila i do mezinarodniho projektu Stop Being A Couch Potato.
Podilela se na pripravé a facilitaci workshopu ,,Sex a vztahy* uréeného
klientim a klientkam Nizkoprahového klubu Likusak v Brné.

Maja

V roce 2020 se k tymu organizace pridala Maja, ktera ziskala zkusenost se
psanim a pripravovani dvou projektii — projekt Nenasilna komunikace jako
kli¢ k rodinne stabilité a projekt R*O*M*K*A. Dovednosti, ktere ji tato

zkuSenost umoznila, ted' aktualné aplikuje ve své praci projektové manazerky.
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reditelka
MgA. Be. Eva Lukesova

Absolventka oboru socialni antropologie a genderova studia (FSS MU v Brné), oboru
sochafstvi (FaVU VUT v Brné) a pedagogického minima. Béhem studii se stala
zakladatelskou ¢lenkou studentské humanisticko-umélecke iniciativy H.Art, ktera
prosadila 40 % zastoupeni Zen-umé&lkyti v umélecké radé (FaVU VUT v Brné).

Od roku 2017 zacala pusobit v GIC NORA, kde v roce 2019 nastoupila na pozici
feditelky. V r. 2019 se vyrazné podilela na projektove ¢innosti organizace v oblasti
genderové citliveho vzdélavani a byla hlavni realizatorkou projektu Stfedoevropska
feministicka $kola. Dale se podilela na realizaci genderovych auditii Ministerstva

spravedlnosti CR a Ministerstva primyslu a obchodu CR. V roce 2019 se t¢astnila
vzdélavaciho a rozvojového programu LEADERSHIP ACADEMY.

senior expertka
Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

Absolventka oboru anglicky jazyk a ekonomie (FF MU v Brné) a oboru mezinarodni
vztahy (FSV UK). Po odchodu ze statni administrativy plsobila v poradenskych firmach
a zabyvala se Fizenim projekti. Pracovala mj. pro Akademii véd CR, VUT v Brné a
Masarykovu univerzitu. Od r. 2009 spolupracuje s Genderovym informaénim centrem
NORA. Jeho feditelkou se stala v r. 2011. Od r. 2016 je ¢lenkou Vykonneho vyboru
Ceské Zenské lobby a v obdobi 2016 — 2018 ji zastupovala v Evropské zenské lobby.



lektorka, konzultantka a koucka

Mgr. Dagmar Mega

Je absolventkou FF UP v Olomouci (filozofie - germanistika, pedagogické minimum pro vyuku
spoledenskych véd). Po nékolika letech piisobeni v oblasti zahraniéniho obchodu zaloZila béhem
rodicovske dovolené v r. 2007 rodinné vzdélavaci a dobrovolnicke centrum Akropolis

v Uherském Hradisti, které pak 8 let vedla. Nyni pracuje jako lektorka, konzultantka a koucka
na volne noze. Genderove problematice se vénuje od r. 2009. Po celou tuto dobu take trva

i spoluprace s GIC NORA. Od roku 2019 je v GIC NORA zapojena do projektu Implementace
doporuceni genderoveho auditu v EUREGNIA s.r.o.

junior expertka

Bc. Dagmar Matulikova

Je absolventkou dvouoboru genderovych studii a medialnich studii a Zurnalistiky na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné. Nyni je studentkou magisterského stupné
genderovych studii na Univerzité Karlové v Praze. V GIC NORA participovala na realizaci
genderovych auditli, je zapojena do nékolika projektl, pod jeji agendu spada vefejna prezentace

organizace na socialnich sitich a podili se také na poradani akci uréenych pro vefejnost.

junior expertka

Be. Kristyna Kaymak Minafikova

Vystudovala dvouobor socialni antropologie a environmentalnich studii na Fakulté socialnich
studii Masarykovy univerzity v Brné. Nyni studuje magistersky stuper sociologie na stejné
fakulté. V GIC NORA pusobi od bfezna 2020, podilela se na psani ¢lanki k tématu genderové
senzitivniho vzdélavani. Byla zapojena do projekti Nenasilna komunikace jako kli¢ k rodinné
stabilité, Skuteéna podpora single rodi¢u a participuje také na projektu R*O*M*K*A.

junior expertka

Bc. Jana Bujdakova

Vystudovala Genderova a Environmentalni studia na Fakulté socialnich studii Masarykovy
univerzity v Brné, kde nyni pokracuje ve studiu magisterského programu Environmentalni
studia. Pfi studiich se aktivné podilela na organizaci aktivit Genderkolektivu, studentskeho
spolku vénujici se socialnim otazkam s genderovou tematikou. V rameci studijniho pobytu

v Norsku ziskala zkuSenosti s FeSenim socialnich otazek intersekcionalni perspektivou.

V GIC Nora pusobi od ledna 2020 a zapojila se do projekti Nenasilna komunikace jako klié
k rodinné stabilité, Skuteéna podpora single rodi¢t a R*O*M*K*A.

junior expertka

Bc. Andrea Hermanova

Bakalafsky titul ziskala na Fakulté humanitnich studii Univerzity Karlovy, v soucasné dobé
dokoncuje studium Obecné antropologie tamtez. V letech 2018-2019 se podilela

na mezinarodnim projektu Love&Respect, ktery cilil na prevenci nasili ve vztazich mladych lidi.
Ve spolupraci se zastitujici organizaci Nora se Andrea Hermanova stara o propagaci projektu
R*O*M*K*A na socialnich sitich.



Spravni rada

pfedsedkyné

Mgr. Martina Hynkova, DiS.

Béhem studii sociologie a genderovych studii na Fakulté socialnich studii se
zapojovala do vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se zaméfenim na rovne
pfilezitosti Zen a muziu. V GIC NORA, ve které pusobi od roku 20086, se vénovala
oblasti poradenstvi, genderovych auditii a lektorovani. Zajima se pfedev§im o téma
genderovaneho vzdélavaciho systemu a pracovniho trhu. Od r. 2017 je predsedkyni

spravni rady.

¢lenka spravni rady

Mgr. Andrea Bélehradova

Je PhD studentkou sociologie na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity
v Brné. Tamteéz absolvovala bakalaisky obor sociologie v kombinaci s genderovymi
studii i navazujici magistersky program sociologie. Zabyva se pfedevS§im
problematikou genderu, sexuality a aktivniho starnuti. Jeji sou¢asny vyzkum je
vénovan socialni konstrukei intimity a sexuality ve vy$sim véku. Clenkou spravni
rady je od r. 2019.

Clenka spravni rady
Mgr. Michaela Moficka

V bakalarskem stupni je absolventkou oboru genderova studia a sociologie Fakulty

socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné. Na teze fakulté se v magisterském
programu vénovala studiu vefejné politiky a lidskych zdroju se specializaci

na personalni management. S GIC NORA spolupracovala pfi realizaci genderovych
auditt, pfipravé $kolicich materialt, lektorské ¢innosti a rozvoji a fizeni lidskych

zdroju. Od r. 2017 je ¢lenkou spravni rady.




Dozoréi rada

¢len dozor¢i rady

RNDr. Mgr. Pavel Dobos, Ph.D.

Odbornosti je kulturni geograf a socialni antropolog. Pusobi jako vyzkumnik

na Geografickem ustavu Masarykovy univerzity. Zajima se o kriticke a
poststrukturalistickeé pfistupy v socialni védé, nebot pravé v nich spatfuje moZnosti
propojeni akademicke a vefejne sfery, o coz se take aktivné snazi.

Jeho interdisciplinarni vyzkumny zajem ma tedy pfesahy i mimo védeckou oblast a
tyka se temat z oblasti postkolonialnich a africkych studii, medialnich studii,
vizualnich studii a geografie komunikace, a kone¢né queer geografie a studii
znevyhodnéni.

V soucasnosti je ¢lenem Fesitelskych tymi projekttt GACR "Geografie znevyhodnéni:
nevidoma zkusenost s urbannim prostorem" a TACR "Strategické nastroje

pro utvareni bezbariéroveho prostoru mésta".

¢lenka dozor¢i rady
MVDr. Pavla Hobstova

Novinarka a dokumentaristka zamérujici se na problematiku socialnich mensin,

genderu a obéanského aktivismu. Pfispivala mj. do tydeniku Respekt ¢i do Lidovych
novin, dfive pfipravovala dokumenty pro CT. Pavla Hobstova roku 2005 tispésné
zpracovala ro¢ni grant Nadace Open Society Fund Praha, diky jehoZ podpore
publikovala v Respektu reportaze z jizni Moravy na téma korupce v komunalni

politice.

¢lenka dozoréi rady

Mgr. Kristyna Pesakova, Ph.D.

Na Filozoficke fakulté Masarykovy univerzity absolvovala bakalaiske studium oboru
socialni pedagogika a poradenstvi, na Fakulté socialnich studii MU magisterske

i doktorskeé studium oboru socialni politika a socialni prace. Nékolik let byla
dobrovolnici v riznych organizacich (CESOP, Ratolest, Amnesty International),
pozdé&ji poznala NESEHNUTY a stala se dobrovolnici kampané Bezpeéi pro uprchliky,
poté kampané ,,Zenska prava jsou lidska prava“ a zanedlouho na to se stala

i zamé&stnankyni NESEHNUTI.
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SuU AU Nazev uctu Pocatecni stav Obrat Ma Dati Obrat Dal Koneény stav

AKTIVA
A 211 Pokladna 0,00 2 000,00 14 881,25 -12 881,25
A 221 001 Bankovni uéty - FIO (CZK) 161 697,21 2 694 564,35 2296 295,72 559 965,84
A 221 002 Bankovni uéty - FIO (EUR) 535 013,65 2723 809,70 2 567 677,82 691 145,53
A 221 Bankovni ucty 696 710,86 5418 374,05 4 863 973,54 1251 111,37
A 261 Penize na cesté 0,00 1154 692,20 1167 406,57 -12 714,37
A 311 Pohledavky z obchodnich vztah( - odb 0,00 188 455,00 188 455,00 0,00
A 314 005 Poskytnuté provozni zalohy - zalohy er 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
A 314 006 Poskytnuté provozni zalohy - kauce Sn 3 000,00 0,00 0,00 3 000,00
A 314 Poskytnuté provozni zalohy 5 500,00 0,00 0,00 5 500,00
A 335 Pohledavky za zaméstnanci 0,00 1 954,00 1 954,00 0,00
A 336 001 Zuctovani s institucemi - socialni 0,00 226 693,00 143 448,00 83 245,00
A 336 Zuctovani s institucemi soc. zabezpece -16 750,00 336 085,00 319 335,00 0,00
A 342 001 Ostatni pfimé dané - zalohova 0,00 140 618,00 135 750,00 4 868,00
A 342 002 Ostatni pfimé dané - srazkova 0,00 26 075,00 21 171,00 4 904,00
A 342 Ostatni pfimé dané -9772,00 166 693,00 156 921,00 0,00
A 346 001 Dotace ze statniho rozpoctu - SPSR 0,00 314 440,02 186 477,00 127 963,02
A 346 004 Dotace ze statniho rozpoctu - SOL 0,00 155 387,23 155 387,23 0,00
A 346 005 Dotace ze statniho rozpoc¢tu - INVI 0,00 1233 584,35 1233 584,35 0,00
A 347 001 Ostatni dotace - JMK 0,00 31 000,00 31 000,00 0,00
A 347 003 Ostatni dotace - CEF2 0,00 386 232,00 386 232,00 0,00
A 378 001 Jiné pohledavky - pfevod z roku 2019 5 456 683,97 0,00 0,00 5456 683,97
A 378 Jiné pohledavky 5 456 683,97 0,00 0,00 5456 683,97
A 381 001 Naklady pfistich obdobi - pfevod z 201 400,00 0,00 0,00 400,00
A 381 Naklady pfistich obdobi 400,00 0,00 0,00 400,00
A 429 999 Neuhrazena ztrata minulych let - pfevo 122 987,59 0,00 0,00 122 987,59
A 429 Neuhrazena ztrata minulych let 122 987,59 0,00 0,00 122 987,59
Aktiva celkem 6 255 760,42 7 268 253,25 6712 926,36 6 811 087,31

PASIVA
P 321 Zavazky z obchodnich vztahu - dodava 396,00 229 012,89 228 777,89 161,00
P 325 001 Ostatni zavazky - pfevody podild FAIR 0,00 521 010,05 521 010,05 0,00
P 325 002 Ostatni zavazky - pfevody podilt INVI 0,00 857 485,86 857 485,86 0,00
P 325 100 Ostatni zavazky - Kooperativa 0,00 4 273,00 3 022,00 -1 251,00
P 325 999 Ostatni zavazky - prevod 2019 471,00 0,00 0,00 471,00
P 325 Ostatni zavazky 471,00 1 382 768,91 1381 517,91 -780,00
P 331 Zaméstnanci 69 486,00 1180 447,00 1119411,00 8 450,00
P 336 002  Zuétovani s institucemi - zdravotni - VZ 0,00 109 392,00 175 887,00 66 495,00
P 336 999  Zucétovani s institucemi - pfevod 2019 16 750,00 0,00 0,00 16 750,00
P 342 999 Ostatni pfimé dané - pfevod 2019 9772,00 0,00 0,00 9772,00
P 346 002 Dotace ze statniho rozpoctu - YOUTH 0,00 301 044,00 429 007,02 127 963,02
P 346 003 Dotace ze statniho rozpoc¢tu - IGAE 1725018,50 675 539,86 675 539,86 1725 018,50
P 346 006 Dotace ze statniho rozpoctu - FPS 1449 342,76 809 206,86 809 206,86 1449 342,76
P 346 007 Dotace ze statniho rozpo¢tu - TGSE 768 834,29 559 487,45 0,00 209 346,84
P 346 Dotace ze statniho rozpoctu 3943 195,55 4 048 689,77 3489 202,32 3383 708,10
P 347 002 Ostatni dotace - SBCP 222 061,68 119 503,23 119 503,23 222 061,68
P 347 Ostatni dotace 222 061,68 536 735,23 536 735,23 222 061,68
P 379 001 Jiné zavazky - cestovni pfikazy 0,00 12 226,25 0,00 -12 226,25
P 379 999 Jiné zavazky - prevod 2019 2078 029,80 0,00 0,00 2078 029,80
P 379 Jiné zavazky 2078 029,80 12 226,25 0,00 2 065 803,55
P 384 Vynosy pfistich obdobi 0,00 0,00 1126 450,04 1126 450,04
P 431 Vysledek hospodareni ve schvalovacin -57 879,61 0,00 0,00 -57 879,61
Pasiva celkem 6 255 760,42 7 389 880,05 7 882 094,39 6 747 974,76
Pocet zaznamu: 48 AKTIVA: 6 255 760,42 7 268 253,25 6 712 926,36 6 811 087,31
PASIVA: 6 255 760,42 7 389 880,05 7 882 094,39 6 747 974,76
ROZDIL: 0,00 -121 626,80 -1 169 168,03 63 112,55
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Vysledovka

Firma: Genderové informacni centrum NORA, o.p.s.

Tisk vSech zaznamu

Dne: 28.06.2021

Strana 1

Za obdobi: 01.01.2020 - 31.12.2020

SuU AU Nazev uctu Pocatecni stav Obrat za obdobi Koneény stav
Naklady
501 Spotfeba materialu 0,00 30 963,00 30 963,00
512 Cestovné 0,00 59 570,13 59 570,13
518 Ostatni sluzby 0,00 287 496,59 287 496,59
521 Mzdové naklady 0,00 1117 457,00 1117 457,00
524 Zakonné socialni a zdravotni pojisténi 0,00 234 344,00 234 344,00
527 Zakonné socialni naklady 0,00 3 493,00 3493,00
548 Ostatni provozni naklady 0,00 1922 957,32 1922 957,32
Naklady celkem 0,00 3656 281,04 3 656 281,04
Vynosy
602 Trzby z prodeje sluzeb 0,00 188 455,00 188 455,00
648 Ostatni provozni vynosy 0,00 3530 938,59 3530 938,59
Vynosy celkem 0,00 3719 393,59 3719 393,59
Pocet zaznam(: 14 Naklady: 3 656 281,04 3656 281,04
Vynosy: 3719 393,59 3719 393,59
ZISK (-ztrata): 63 112,55 63 112,55
RENTABILITA (zisk/naklady): 1,73 % 1,73 %
Digitalné

MgA. Eva

podepsal MgA.
Eva LukeSova

L uke$ova patum: 2021.06.29

14:37:57 +02'00'

Zpracovano v ekonomickém systému Jezek software DUEL

www.jezeksw.cz



www.jezeksw.cz

		2021-06-29T14:37:57+0200
	MgA. Eva Lukešová




