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Genderové informacni centrum NORA, 0.p.s. existuje od roku 2004.
Plvodnim podnétem pro jeho vznik bylo prani priblizit genderovou problematiku Sirsi
vefejnosti a vystoupit zomezeného prostoru akademické pddy. Zasadnim zplsobem se
na zalozeni a na planovanych aktivitach GIC NORA podilely tfi brnénské
organizace: Gender centrum FSS MU, zajmoveé sdruzeni zen Meduza a Stud Brno: obcanskeé
sdruzeni gayl a leseb. Zamérem bylo poradat prednasky, skoleni a kulturni akce pro
verejnost a nabizet sluzby genderovych expertek verejnym i soukromym organizacim.

Kromeé stalych Clend a clenek GIC NORA se na cinnosti organizace podili cela rada
externich odbornic na rovné pfilezZitosti, sladovani osobniho a profesniho Zivota,
pracovni trh, média Ci projektove rizeni.

GIC NORA spolupracuje se studijnim oborem genderova studia na Fakulté socialnich
studii i sdalsimi brnénskymi i mimobrnénskymi Zenskymi organizacemi v Ceské
republice iv zahranici.

GIC NORA je nevladni neziskova organizace, jejimz poslanim je prosazovat rovnost
zen a muzl v cCeské spolecnosti. Svymi aktivitami si klade za cil predevsim zlepsit
postaveni zen.,

GIC NORA = Rovne prilezitosti pro vsechny
Genderoveé audity & prazkumy spokojenosti
Rovné prilezitosti & personalni procesy
Poradenstvi, konzultace & vzdélavani
Medializace & osvétové kampané
Individualni podpora


http://www.gendercentrum.unas.cz/
http://www.stud.cz/
http://www.stud.cz/
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Aktivity v roce 2015

1) Ucastv projektech na podporu rovnych pfilezitosti

Vroce 2015 pokracovala spoluprace s Rodinnym centrem Studanka na triletém projektu
~Jsme si opravdu rovni a rovny?“. Mezi hlavni aktivity zajisténé GIC NORA v tomto roce
patrily pravidelné genderové konzultace (napf. na téma modelovy pracovni pohovor,
modelové assessment centrum z pohledu rovnych prilezitosti) a v neposledni radé Gcast
na zavérecné konferenci projektu. Ta se uskutecCnila ve stfedu 13. kvétna 2015
v prostorach RC Studdnka v Tisnoveé. Auditorky na ni mimo jiné prezentovaly zjisténi ze tri
realizovanych auditd a vedly odbornou debatu se subjekty, které se do auditu zapojily.
Na konferenci byly soucasné predstaveny 3 informacni materialy urcené pro
zameéstnavatele, zamestnané a nezamestnané osoby.

Tyto aktivity vedly kzajisteni hlavniho cile projektu, a to zlepSeni pristupu
zaméstnavatelll  kzaméstnanciim/zaméstnankynim pfi sladovani rodinného a
pracovniho Zivota na Tisnovsku.

POZVA NKA (e prostory Rodinnaho cantra Studénka 0.

(Riegrova 318, TiSnov)
ROVNE PRILEZITOSTI
- ZKUSENOSTI Z PRAXE
V REGIONU TISNOVSKO Budete mit moZnost sezndmit se s konkrétnimi aktivitami

na podporu rovnych piileitosti a sladovani osobniho a pracovniho
Fivota v regionu Tisnovsko. Pozvani pfijala | odbornice na rozvoj
lidskych zdroji ze spoleénosti Siemens, ktera predstavi aktivity
zaméfené na socialné odpovédné podnikani, zejména podporu
osob s riznym znevyhodnénim.

Svaji uast prosim potvrdte do 7. 5. 2015
na e-mail: liba.beranova@tiscali.cz.

Nabizime hlidani d&ti, pocet a vék déti nahlaste
na e-mail: liba.beranova@tiscali.cz.
Obdéerstveni je zajisténo.




PROGRAM:

9.30 Prohlidka budovy Rodinného centra Studanka, registrace hosta

10.00 Projekt na podporu rovnych pfilezitosti a lokalnich partnerstvi
Uvodni slovo - Libude Beranova, manaZerka projektu Jsme si opravdu rovni a rovny? RC Studénka
Audity rovnych pfileZitosti v organizacich na Tisnovsku — Katefina Machovcova a Michaela Moficka - GIC NORA

10.30 Inspirace z praxe: rovné prilezitosti a sladovani osobniho a pracovniho Zivota (panelova diskuse)
Mésto Tisnov - Jifi Dospisil, starosta mésta
Mikrop Cebin a.s. - Petra Mojzidové, jednatelka spoleénosti
Siemens Electric Machines s.r.o. Drasov - Vit Heinz, primyslovy inZzenyr

11.15 Socialné odpovédné podnikani - programy ve spoleénosti Siemens, Praha
Siemens, s.r.o. — Monika Borzikov4, HR Talents Acquisition Manager

11.50 Zaver

%-Hg

30 statniho rompotts O

TIsNOy  SIEMENS s minor

TLECTRC WACHASS S 3.0,V DRASIHNE

Dalsi informace o projektu zde: http://www.studanka-tisnov.cz/projekty/esf-projekt.html

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

wmpski'
socidlni
fond v CR  EVRDPSHA UNIE

Projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Jeho realizace byla
ukoncena k 30. Cervnu 2015.

Kontaktni osoba: Mgr. Katerina Machovcova, PhD.
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http://www.firemni-skolka.net/
http://www.firemni-skolka.net/

GICNORAbylo partnerem s financnim prispévkem projektu OP LZZ ,Sladovdni rodinného
a pracovniho zivota v podnikdani*, jehoz prijemcem bylo Coworking Centrum s.r.o. Projekt,
ktery byl zahajen v dubnu 2012, se zaméroval na cilenou podporu pro nasledujici cilove
skupiny - zeny vracejici se na trh prace po rodicovske dovolené, zeny na
materské/rodicovské dovolené nebo zeny, které chtéji zahajit samostatne vydélecnou
cinnost. Pro ucastnice byly v projektu realizovany tfi zakladni aktivity:

vzdelavaci kurzy (ziskani znalosti nutnych pri zahajeni podnikani),

coworkingové centrum,

detsky koutek.

GIC NORA realizovalo i vr. 2015 kazdy mesic jednu osvetovou vzdélavaci aktivitu
k problematice genderu a rovnych prilezitosti. Témata zahrnovala mj. domaci nasili,
sladovani pracovniho a osobniho Zivota, pohadky a rovné prileZitosti, stav rovnych
piilezitosti v Ceské republice véetné nerovného odménovani zen a muzd.

Vice o projektu: http://www.coworkingcentrum.cz/

evropsky bl
socidlni
[~ 4 fond v GR EVROPSKA UNIE

Projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR. Jeho realizace byla
ukoncena k 31. kvétnu 2015.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

B

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka


http://www.coworkingcentrum.cz/o-projektu/aktivity-projektu/vzdelavaci-kurzy/
http://www.coworkingcentrum.cz/o-projektu/aktivity-projektu/coworkingove-centrum/
http://www.coworkingcentrum.cz/o-projektu/aktivity-projektu/detsky-koutek/
http://www.coworkingcentrum.cz/

COMPETENCE KALEIDOSCOPE aneb Kaleidoskop kompetenci je mezinarodni projekt
zahajeny 1. zari 2015. Cilem strategického partnerstvi Ctyr organizaci je behem tfi let
vyvinout a pilotovat novou metodu mapovani kompetenci.

V fijnu 2015 probéhlo prvni mezinarodni setkani vSech partnerd. Na tomto setkani byl
upfesnen harmonogram jednotlivych aktivit a vyreSeny vsechny nalezitosti tykajici se
realizace projektu.

Behem prvniho roku realizace projektu je naplanovan sber dat o cilovych skupinach ve
vSech Ctyrech partnerskych organizacich. Poté bude vyvinuta prvni verze metody, ktera
se bude dale pilotovat a upravovat.

Partnerske organizace projektu:

migrare (Rakousko)
Akropolis (Ceska republika, Uherské Hradisté)
Miesto pod slnkom (Slovensko)

Tento projekt je finan¢né podpofen z programu Erasmus + Evropskou komisi.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

COMPE
TENCE
KALEIDO

Erasmus+
SCOPE
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2) Realizace vlastnich projektd na podporu rovnych prilezitosti

d.

Od 1. zari 2014 do 30. listopadu 2015 realizovalo GIC NORA 15 mesicni projekt Hledejme
spolecné novou cestu!. Cilem projektu bylo zvysit povédomi konkrétni skupiny romskych
Zen o genderovych tématech, motivovat je k potfebé profesniho rozvoje a podpofit jejich
vstup na trh prace. Projekt rovnéz cilil na sensibilizaci Ceské verejnosti (laické i odborné)

ke specifikdm genderovych vztaht v romské populaci.

Projekt pracoval s cilovou skupinou 30 romskych Zen z Brna a okoli. Témto zenam bylo
poskytnuto vzdélavani a odborny mentoring.

Soucasti projektu byla takeé realizace vyzkumu na téma identity a postaveni romskych
Zen a natoceni kratkého dokumentarniho filmu o rolich téchto Zen.

Vyzkumna zprava Romska Zena - identita, role a postaveni byla stejné jako dokumentarni
snimek Cerné labuté rezisérky Zuzany Dubové predstavena na zavérecné konferenci
(NE)DISKRIMINACE ROMSKEHO ETNIKA V CESKE REPUBLICE dne 4. listopadu 2015 v Muzeu
romskeé kultury.

POZVANKA NA KONFERENCI
»(NE)DISKRIMINACE ROMSKEHO
ETNIKA V CESKE REPUBLICE*

Vyzkumna zprava

4. LISTOPADU 2015

MUZEUM ROMSKE KULTURY BRATISLAVSKA 67, BRNO

,y
9.30 - 10.00 Prezence L /DEN T/ TA
10.00 Uvodni slovo, Anna Sabatovd, vefejnd ochrénkyné prav

10.10 - 10.30 Predst i projektu  Hledej le&né novou cestul” a vystupy vy- o ROLE
zkumného 3effeni na téma ,Romskd Zena - identita, role a postaveni®,

Eg:ino Hodickd a Martina Hynkova, Genderové informaéni centrum = POS TA VEN/'

10.30 - 10.50  Vzdéldvani Romu v Ceské republice, Petra Bandouchova, Muzeum
romské kultury

10.50-11.10  Ze 3koly na trh prace: individudini strategie mladych Romu, Jana
Vdlkovd, Fakulta socidinich studii Masarykovy univerzity a Genderové
informacni centrum NORA

11.10-11.30 Gender a etnicita oéima uéiteld, Helena Franke, Oteviend spolecnost
11.30-11.45 Prestavka na kavu
11.45-13.15  Panelovd debata , Jak ven ze slepé uliky aneb situace romského
etnika v CR 26 let po Sametové revoluci *
Jana Horvathovd, Muzeum romské kultury (moderace)
Lucie Obrovskd, Kanceldr vefejného ochrdnce prav
Radek Jiranek, Agentura pro socidini zaélefiovani
Helena Kristofovd, Magistrat mésta Bra
Ivona Parciovd, IQ Roma servis
Miroslav Zima, Drom
13.15 - 14.00 Obeéd
14.00 - 14.30 Premiéra dokumentdrniho filmu Zuzany Dubové o rolich romskych Zen
14.30 - 15.00 Diskuse
15.00 Ukonceni konference

Registrace na konferenci probihaif do 21. fijna 2015 na sfrénkéch:
www.hledejmespolecnenovoucestu.cz/konference

MUZEU >y
SKE nera Rorway ), ey rno
pooke

‘bb ’



Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Zze)nam Sanci,
ktery je financovan z Norskych fond.

Dalsi informace o projektu naleznete zde: http://hledejmespolecnenovoucestu.cz/.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

norway @ DPLN SOCIETY FUND
grants P4 PRAHA
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http://hledejmespolecnenovoucestu.cz/

Od 1. kvétna 2015 realizuje GIC NORA 14 mésicni projekt Pozor na rozdily v odmeériovani
Zen a muzdl.

Cilem projektu je zvysit povédomi vefejnosti v CR o problematice nerovného
odmeénovani zen a muzu (tzv. GPG), podnitit celospolecenskou diskusi o tomto zavazném
spolecenském jevu a hledat zpUsoby, jak GPG v CR predchazet.

Na realizaci projektu spolupracuje GIC NORA a Kancelar verejného ochrance prav. V ramci
projektu se realizuje celorepublikova osvetova kampan. Ve vsech krajskych meéstech
probihaji osvétove besedy k uvedenému tématu. Kromeé osvetovych besed pro verejnost
se na jedné tamni stredni skole realizuje projektovy den. Dalsi aktivitou realizovanou v
krajskych mestech jsou kulate stoly se socialnimi partnery se zameérenim na hledani
konkrétnich mechanismu pro predchazeni GPG.

Vramci projektu byly také natoCeny medialni videospoty se znamymi ceskymi
osobnostmi.

www.jetofer.cz

Wlm “ce se na teng) problém Upwgmu,
' ‘ tim snadnéji se bude hledat r reseni.”

Gabriela Soukalova, biatlonistka
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Zeny v CR vydélavaji 0 22 % méné nez muzi.
Je to fér?
MdZeme to zménit!

-/ e
Commumty Create Call to Action iy Liked v

Timeline About Events Videos More ~

‘-------

dnes jsme pro Vas pripravili:

. Vusetrefadocemého DVA DRUHY CEN

Akce pkzh do dokud lo tak nechame I

TAKY VAM NECO NESEDI?
Rozdil cen % coije

CHCEME INAT VAS NAZOR
Zveme vas na besedu a promi obeno v Dagenhamu v (tery 8. prosince od 18 h v oshravském
e e e T e
~y
nera o e YRR o norwa
ner @ EJ fomey

Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (ze)nam Sanci,
ktery je financovan z Norskych fond.

Dalsi informace o projektu naleznete zde: http://www.jetofer.cz/.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

>

)
norway ) o°

OPEN SOCIETY FUND

4 PRAHA
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Od 1. dubna 2015 realizuje GIC NORA rocni projekt A co Zeny v médiich?.

Cilem projektu je podpora Zen, které aspiruji nebo by mohly aspirovat na vyssi pozice v
ramci médii, a soucasné Sifeni povedomi o nedostatecné a neadekvatni reprezentaci zen
v médiich. Na projektu spolupracuji tfi neziskové organizace, které se dlouhodobeé vénuji
otazce rovnych prilezitosti, a to kromé GIC NORA i NESEHNUTI Brno a Zaba na prameni o.

S..

Vramci projektu GIC NORA realizovalo speedmentoring pro zacinajici novinarky (vice
vizte Kongres zen 2015) a s mentorkami navstivilo ceské univerzity. V projektu GIC NORA
spolupracuje napriklad s Kamilou Zlatuskovou, Silvii Lauder nebo Janou Ciglerovou.

Projekt je podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP Fondu
www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz.

Kontaktni osoba: Bc. Michaela Moricka

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

nadace
fc:.ng NO N I'i,( J b partnerstvi eea
p Nadace rozvoje obéanské spoleénosti | LIDE A PRIRODA g ra ntS
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http://www.fondnno.cz/
http://www.eeagrants.cz/

V roce 2015 realizovalo GIC NORA rocni projekt Osvéta v problematice rovnych prilezZitosti.
Projekt pracoval se dvéma cilovymi skupinami, a to zaméstnavateli a vyucujicimi na
zakladnich a strednich skolach.

Vramci projektu byli vyucujici vzdélavani v genderové citlivem pristupu v kurzu ,Gender
jako soucast skolni socializace®, jenz je akreditovan Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy. Celkem bylo proskoleno na 60 vyucujicich v nékolika krajich Ceské republiky.
Pro zaméstnavatele byla pfipravena informacni broZura Rovnost prileZitosti jako cesta
k Uspéchu, kterd byla predstavena na zavérec¢né konferenci MODERNI SYSTEMY RIZEN{
LIDSKYCH ZDROJU V KONTEXTU ROVNYCH PRILEZITOSTI 10. prosince 2015 v Regionalni
hospodarské komore Brno.

Projekt byl realizovan za finan¢ni podpory Uradu viddy Ceské republiky a Rady viady pro

rovné prilezitosti zen a muZzd.

MODERNI SYSTEMY RIZENI LIDSKYCH ZDROJU
V KONTEXTU ROVNYCH PRILEZITOSTI

10. prosince 2015

Regionalni hospodaiska komora Brno, Vystavisté 1, areal BVV

9.00-9.30 Prezence

9.30-9.45 Uvodni slovo
Cenék Absolon, feditel Regiondini hospodaiské komory Brno
Katefina Hodicks, feditelka Genderového informacniho centra NORA

9.45-11.15 Moderni personalistické nastroje
Jak

zné skupiny
Vilém Patloka, vkonny feditel a spolumajitel, SC&C Partner
t bo dejme sanci

j viem!
Helena Kostélova, kariérova poradkyné a lektorka,

nositelka Narodni ceny kariérového poradenstvi 2013

Age management, nebo-li fizeni podle véku

Miriam Zabrzensks, CSR&HR manazerka, Byznys pro spole¢nost
11.15-11.30 Prestavka s obZerstvenim

11.30-11.55 Rozvoj a fizeni 0 s ohleds rovnost
Svétlana Tiokova, HR feditelka, Y Soft Corporation
11.55-12.20 Jak pracovat s diverzitou
Alexandra Narwa, specialistka vzdélavani, CSOB
12.20-1245 Péce 0 zaméstnané ve strojirenské firmé
Alena Lubasova, feditelka divize rozvoj, STROJRNA OSLAVANY

12.45-13.10 Prestévka s obcerstvenim

13.10-13.35 Jak gelit $ikané na pracovisti
Michaela Svejdova, nezévisla poradkyné a konzultantka v oblasti Sikany na pracovisti
13.35-15.00 Panelova debata,Co nam dal a vzal genderovy audit?”
moderuje Katefina Hodicka, Genderové informacni centrum NORA
Libuse Beranova, projektova manazerka, Méstsky Urad Tisnov a RC Studanka
Vladana Navrétilova, vedouci tseku nakupu firmy ZLKK (Inovétor roku 2014, TOP
odpovédna firma roku 2014, 100 &eskych nejlepsich firem 2014)
Eliska Handlifova, vedouci projektova manazerka, CEITEC
Gabriela Petrovi¢ovd, projektova manazerka, FEKT VUT
15.00 Zavéreiné slovo a ukonéeni seminaie
Katefina Hodicks, Genderové informacni centrum NORA

Ugast je zdarma, obéerstveni zajisténo.
Registrace: Katefina Fialov, tel.: 532 194 928 nebo e-mail: fialova@rhkbrno.cz
Registrace probihaji do 7. prosince 2015.

R oo nera

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

Urad vlady Ceské republiky

O®0
> > 14



GIC NORA realizovalo od 1. srpna do 31. prosince 2015 projekt na podporu rodin z Brna a
okoli, jenz financ¢né podpofil Jihomoravsky kraj.

Cilem projektu bylo podporit a posilit rodicovské a partnerské kompetence rodicu, a tim
docilit vets stability jejich rodin a zlepseni postaveni téchto rodic¢t na pracovnim trhu.

V ramci projektu jsme realizovali odborny mentoring, kdy se rodice ucili predevsim
sebereflexi. Mentoring probihal na pravidelné bazi vzdy na zakladé casovych moZnosti
rodicl. Vedla jej nase kolegyné MgA. Katerina Kelarova. Cilem mentoringu bylo také zvysit
motivaci rodicl k vhodnému zapojeni na trhu prace. Zaverem si rodice pripravili akéni
plan, ve kterem napriklad zminili, ceho by chtéli dosahnout v oblasti kariérniho a
osobniho rozvoje v dalsim obdobi.

e
MENTOR“\IG PRO ROD'CE z Brna a okoli

od srpna do prosince 2015
pod vedenim mentorky MgA. Katefiny Kelarové

¢asimisto je mozno domluvit s mentorkou individualng, pfip. na TF. Kpt. Jarose 18, Brno

Mentoring realizuje Genderové informaéni centrum NORA, 0. p. s.
Pro vice informaci piste na michaela. moricka@gendernora.cz nebo volejte na 775 914 465.

Projekt ,Rozvoj rodicovskych kempetenci radicl zBrna a ckoli®
podpofil Jihomoravsky kraj. : Jlihomoravsky kraj

Kontaktni osoba: Bc. Michaela Moricka

Projekt financné podporil Jihomoravsky kraj.

o& | Jihomoravsky kraj

>> 15



3) Obecné prospéesna cinnost
a. Mezinarodni den zen 2015

GIC NORA se kazdorocné podili na organizaci oslav Mezinarodniho dne Zen v Brné. Oslavy
vroce 2015 se nesly v duchu tématu ,Matky - dcery - zrcadla - dialogy“ a GIC NORA na
nich mimo jiné realizovalo svou aktivitu ,zrcadla®, kdy si pfichozi zanechavali sami sobé

vzkazy na zrcadlech.

FSS MU, Joitova 10, Brno, P51
POHLEDNE

STUDENTKY VITANY
propagace vysokych ikol sexismem

‘Kabinet Miz, Sukova 1, Brao
. KABARET FEMFEM

nenapravitelné
(Wl!ﬂr pro studuici 100,

Ak poridai:

comit Y ot
(EER ‘. Cpocdia

S50 ’lill'pndH -

mmwm;mm
pro Zeny na rodiconské dovolené

'MATERSKA.COM
koneert Biry a Léni ze skupiny Yellow sisters
(vstupné 130/150/170,- déti do 12 let zdarma, predprodej:
Indics, Vobchiidek

 TIC, Dim pénd z Lipé, Indies,
Kotlanka, ontine

vstupenky: MePass, SMS Ticket)

Doprovedny program
dlmm&mﬁmmdﬂhm Mﬁh.
 antivizasistka, Kojic

mu.mmw

- cvideni
§ (MMMypopmh. 15:45 Zeny sticdniho véku,
7:00 seniorky)

! m-dlm-)
m;‘/ AT n' - facebook.
[ o (ﬂ.,-..‘.': nera 'noo'rway m

T s R

Kontaktni osoba: Bc. Michaela Moricka
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b. Den platové (ne)rovnosti 2015

Dne 17. dubna 2015 se uskutecnil Den platové (ne)rovnosti. GIC NORA spolu se
spratelenou organizaci NESEHNUTI Brno usporadala happening na Namésti Svobody.
Vtento den mély Zeny moznost doprat si zboZi a sluzeb za zvyhodnéné ceny, a to 0 22%,
coz je rozdil mezi prdimérnou odménou zeny a muze v Ceské republice. Cilem bylo
informovat vefejnost a symbolicky poukazat pravé na tuto nerovnost na trhu prace.

DEN PLATOVE
(NE)ROVNOSTI

www.zenskaprava.cz/platy

c. Kongres zen 2015

Vramci druhého rocniku Kongresu zen, ktery se uskutecCnil 20. Cervna 2015 v Praze a
zaméfoval se na téma zen v médiich, realizovalo GIC NORA speedmentoring. Uspésné

./

novinarky mentorovaly zacinajici studentky zurnalistiky a nadsené amatérky. Soucasné

se GIC NORA reprezentovalo vedle jinych neziskovych organizaci svym stankem.
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4) Ostatni udalosti a aktuality
a)

Vterminu 16. - 17. fijna 2015 vyjel cely interni tym GIC NORA na strategické planovani.
V penzionu v Boskovicich za facilitace kouce Mgr. Petra Machalka zjistoval silné a
slabé stranky organizace, prilezitosti i hrozby. Akce byla soucasné teambuildingem a
jejim vystupem je strategicky plan na nasledujici 2 roky.
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b)

GIC NORA ma od kvétna 2015 svou historicky prvni kancelar. Aktualnim sidlem
organizace je trida Kapitana Jarose 18 v Brne. Novou kancelai GIC NORA oslavilo
Dnem otevrenych dveri.

DEN OTEVRENYCH DVERI

Patek 12. 6. | Kapitana JaroSe 18 | od 17:30

17:30 Otevreni dvefi CEKA VAS:

18:00 Kdo jsme a co délame @ Tym lidi, které zatim

18:30 Volna zabava znate jen pres internet
Networking ©® Tombola
Tombola © Obcerstveni
Piekvapeni

20:00 Slosovani tomboly n@‘ra
Genderové informadn( centrum

K 1. srpnu 2015 zmenilo GIC NORA svUj bankovni Ucet, aktualni bankovni spojeni je
2400806360/2010 (Fio banka, a. s).

d)

GIC NORA je aktivni i na socialnich sitich. Vroce 2015 komunikovala predevsim skrze
interni profil a profil projektu Pozor na rozdily v odmériovani zen a muzdl!.

www.facebook.com/gendernora

www.facebook.com/jetofer
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Tym a spolupracujici osoby

Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

Absolventka oboru anglicky jazyk a ekonomie (FF MU v Brné) a oboru mezinarodni vztahy
(FSV UK). Po odchodu ze statni administrativy plsobila v poradenskych firmach a
zabyvala se fizenim projektd. Pracovala mj. pro Akademii véd CR, VUT vBré a
Masarykovu univerzitu. Od r. 2009 spolupracuje s Genderovym informacnim centrem
NORA. Jeho reditelkou se stala v r. 2011. Jako genderova expertka, pripadné auditorka se
podilela na realizaci OP LZZ projektd. Vsoucasné dobé ridi nekolik samostatnych
projektl organizace.

Katerina Machovcova, Ph.D.

Zabyva se predevsim problematikou personalniho managementu, uplatnovani rovnych
prilezitosti zen a muzU a managementem diverzity. Vystudovala socialni psychologii
v doktorskem studijnim programu na FSS MU, vénovala se tématu gender v poradenstvi a
terapii. V soucasné dobé se vénuje predevsim vyzkumné cinnosti v oblasti pracovniho
Zivota a osobni spokojenosti a inkluzivniho vzdélavani pro deti s migracni zkusenosti.
Spolupracuje s dalsimi prevazné neziskovymi organizacemi podilejicimi se na
prosazovani rovnych prilezitosti na trhu prace.

Mgr. Martina Hynkova, DiS.

Behem studii sociologie a genderovych studii na Fakulte socialnich studii se zapojovala
do vyzkumnych a vzdeélavacich aktivit se zamérenim na rovné prilezitosti zen a muzu.
Nyni se vGIC NORA, vekteré puUsobi od roku 2006, venuje oblasti poradenstvi,

genderovych auditd a lektorovani. Zajima se predevSim o téma genderovaného
vzdélavaciho systému a pracovniho trhu.

Bc. Michaela Moricka

Je studentkou Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné, na niz absolvovala
obor genderova studia a sociologie. Nyni pokracuje ve studiu verejne politiky a lidskych
zdroju se specializaci na personalni management. S GIC NORA spolupracuje pri realizaci
genderovych auditl, priprave sSkolicich materiald a lektorské cinnosti. Vdilcich
projektech figuruje jako auditorka, kariérni poradkyné, koordinatorka a v roce 2015 byla
predevsim manazerkou projektu A co zeny v médiich?.
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Mgr. Jana Valkova

Vlystudovala socialni politiku a socialni praci na Fakulté socialnich studii Masarykovy
univerzity v Brne. V soucasné dobé plsobi na Institutu pro verejnou politiku a socialni
praci Fakulty socialnich studii MU. Vyzkumné se zabyva predevsim tématy genderu v
kontextu verejnych politik, harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota, otazkami
nezameéstnanosti a socialniho vylouceni. V minulosti pulsobila jako manazerka
mezinarodnich projektd financovanych z programi a iniciativ Evropské komise a byla
zapojena do nekolika siti mezinarodni spoluprace. S GIC NORA zacala spolupracovat pfi
realizaci genderovych auditl v organizacich v roce 2013.

Mgr. Zuzana Andrasovova

Studuje socialni antropologii a genderova studia na Fakulte socialnich studii MU. Podili
se na realizaci genderovych auditl a verejné prezentaci GIC NORA, pomaha napriklad
sorganizaci promitani hranych i dokumentarnich filmd pro vefejnost. Prispiva do
internetové verze feministického casopisu Femag.

Bc. Markéta Horakova Lazarova

Je absolventkou genderovych studii a socialni prace na Fakulté socialnich studii
Masarykovy univerzity v Brne.S GIC NORA, o. p. s. spolupracuje od unora 2014. V
soucasnosti je predevsim PR manazerkou v online prostoru - spravuje web a socialni site
organizace. Nadsene se vrha do dalSich IT zalezitosti - napf. vytvorila firemni intranet pro
snazsi komunikaci. Byla také koordinatorkou a séfredaktorkou specialniho vydani
casopisu FEMA o samozivitelstvi (10/2014).

Bc. Katarina Teplicka

Je studentkou magisterského programu sociologie na Masarykove univerzite, kde v roce
2014 absolvovala genderova studia a socialni antropologii. V pribéhu studia pracovala
s mladezi v organizaci Ratolest. S GIC NORA spolupracuje od Cervna 2014.

Lukas Slavik
Je studentem bakalarského programu v oboru sociologie a genderova studia na Fakulté

socialnich studif Masarykovy univerzity v Brné. Vramci studia se kromé jiného zabyval
problematikou samozivitelstvi a jejimi  genderovymi aspekty. SGIC NORA

0.p.s. spolupracuje od dubna 2014. Podili se zde mimo jiné na organizaci aktivit v oblasti
vzdélavani a v minulosti se podilel napr. na vedeni seminare venovaného strukturalnim
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prekazkam branicim uplatnitelnosti Zzen v politice.

Silvie Najzarova

Je studentkou sociologie a genderovych studii na Fakulté socialnich studii MU v Brne. V
ramci bakalarské prace se zamérovala na problematiku sexualniho chovani mladych v
USA a timto tématem by se rada zabyvala v budoucnosti i v ceském kontextu. Béhem
plsobeniv GIC NORA se vénuje zejména spoluorganizaci vzdélavacich akci.

MgA. Katefina Kelarova

Na Janackove akademii muzickych umeni absolvovala obor produkce a kulturni
management. Pisobi jako pedagozka ve SVC Luzanky a feditelka soukromé matefské
skolky. V minulosti zila a pracovala ve Velké Britanii a Saudské Arabii, v romském sdruzeni
MIRET zastavala pozici koordinatorky projektd a po dobu 4 let pUsobila také jako
mentorka na MS, ZS a SS. SGIC NORA spolupracovala predevsim na realizaci projektu
Hledejme spolecné novou cestul. jako mentorka romskych zen, nyni je odbornou
pracovnici v projektu Competence Kaleidoscope.

Bc. Martina Mérickova

Martina studuje magistersky program Vefejna politika a lidské zdroje na Fakulté
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné, kde takeé absolvovala sva bakalarska
studia v oboru sociologie a genderova studia. S GIC NORA spolupracuje od roku 2014,
podili se na pripravach oslav Mezinarodniho dne zen a genderoveé citlivého vzdélavani.

Mgr. Lenka Introvic

Lenka se podili na administraci dotacnich prilezitosti pro GIC NORA. Mimo organizaci se
venuje zpracovani dotaci pro Skolska zarizeni, NNO a firmy a také individualnimu a
skupinovemu koucovani. Vystudovala magistersky program Ochrana a tvorba zivotniho
prostredi na Univerzité Palackého v Olomouci. S GIC NORA, o. p. s. spolupracuje od konce
roku 2014, aktualné predevsim v projektu Competence Kaleidoscope.
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Spravni rada

Predsedkyne
PhDr. Iva Smidova, Ph. D.

Plsobi na katedre sociologie Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity na oboru
genderova studia. Vyucuje kursy vyzkumné metodologie, genderove struktury
spolecnosti a kriticka muzska studia. Realizovala vyzkumy na téma rovnych prilezitosti
zen a muzl v Ceskych podnicich; alternativnich Zivotnich drah muzd v CR; rodin, kde
pecuji otcové; otcovstvi u porodu; predstav a naplné rodicovstvi pred a po narozeni
prvniho ditete; vlivu vzdélani na oCekavané uplatnéni na trhu prace z hlediska genderu i
vyzkum  Ceské reprodukcni mediciny, konkrétné v oblasti porodnictvi. Je
spoluzakladatelkou Gender centra FSS MU (2000), koordinovala v Brné nekolikalety
cyklus prednasek a seminard ,Gender pro ucitele" (1998 - 2002), je clenkou Rady vlady

CR pro rovné prilezitosti zen a muzd.

clenka spravni rady
Mgr. Katerina Machovcova, Ph.D.

clen spravni rady

Mgr. Lukas Sedlacek

Studuje v doktorskem programu psychologie na Fakulté socialnich studii. PUsobi jako
psycholog. Zabyva se tématy spojenymi se sexualitou a také podporou aktivniho
otcovstvi.

Dozorci rada

clenka dozorci rady

Véra ElidasSova, Ph.D.

Plsobi na Stredoevropske univerzite v Budapesti. Drive ucila na katedre anglistiky
Pedagogicke fakulty Masarykovy univerzity v Brné anglickou literaturu. Jeji specializaci
jsou Zenské spisovatelky od devatenactého stoleti az po soucasnost. Prispivala do
casopisu FEMA filmovymi recenzemi. V pfedchozich letech studovala a plsobila v USA,
kde mimo jiné ucila zenska studia na Rutgers University. Je zakladajici clenkou
brnénského sdruzeni MedUza, které v poloviné devadesatych let minulého stoleti
propagovalo problematiku genderu ve spoleCnosti, usporadalo jednu zprvnich
feministickych konferenci v Ceské republice, vydalo nékolik knizek a shromazdilo

knihovnu s Zenskou a feministickou tematikou.

Clenka dozorci rady
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MVDr. Pavla Hobstova

Novinarka a dokumentaristka zamérujici se na problematiku socialnich mensin, genderu
a obcCanskeého aktivismu. Prispivala mj. do tydeniku Respekt ¢i do Lidovych novin, drive
pfipravovala dokumenty pro CT. Pavla Hobstova roku 2005 Gspésné zpracovala rocni
grant Nadace Open Society Fund Praha, diky jehoz podpore publikovala v Respektu

reportaze z jizni Moravy na téma korupce v komunalni politice.

Clenka dozorci rady

Mgr. Kristyna PeSakova

Na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity absolvovala bakalafské studium oboru
socialni pedagogika a poradenstvi, na Fakulté socialnich studii MU magisterske studium
oboru socialni politika a socialni prace, ve kterém pokracuje i v ramci doktorskeho
studia. Nékolik let byla dobrovolnici v riznych organizacich (CESOP, Ratolest, Amnesty
International), pozdéji poznala NESEHNUTI a stala se dobrovolnici kampané Bezpedi pro
uprchliky, poté kampané ,Zenskd prava jsou lidskd prava“ a zanedlouho na to se stala i
zaméstnankyni NESEHNUTI. V ramci programu ,Zenskd prdva jsou lidské prava“ také
prednasi o nasili na zenach.
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